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PERFIL PROFESIONAL
B Cuento con metodologias, habilidades y actitudes humanistas para entender,

trabajar y analizar a las personas. Su profesionalizacién y actualizaciéon permanente.

Trabajar interdisciplinariamente. Escuchar y atender la diversidad de necesidades e
intereses de la poblacion.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

2017-2018 agricola farmes berst- grupo ceuta

Empresa: agricola que acasilla personal jornalero proveniente de los estados del sur d
emexico: Chiapas, Oaxaca, Veracruz y guerrero.

Funcion: asignamiento de vivienda a cada familia que llega al albergue, realizacion de
constancias para atencion medica, platicas de promocion a la salud y temas de interés
social, censo de acasillados por galeras, recorridos diarios, canalizaciéon de casos a otras
- instancias como lo son DIF, IMSS, y juridico, reporte y seguimiento de incapacidades,
registros de embarazadas, enfermedades diversas, citas, limitaciones fisicas, informes
semanal y mensual de poblacion y casos especiales, carpetas de evidencias al dia para las
auditorias externas.

2015-2017 Agricola del campo y asociados S.A DE C.V

Empresa: agricola que produce chile y tomate, la cual recluta personal del sur para laborar
en las diferentes actividades que se realizan brindandoles vivienda, estancia infantil,
atencion medica por mencionar algunos servicios.

Cargo: trabajadora social

Funcion: censar a la poblacion que arriba al albergue, brindar platicas de promocién social
a toda la poblacion de distintos temas de interés, darles a conocer el reglamento interno y



politicas de la empresa a todo los trabajadores mediante una platica de induccioén, llevar
registros de embarazadas, adolescentes, nifios, amas de casa, realizar eventos culturales,
marchas y actividades recreativas, hacer recorridos diarios por las viviendas, canalizar
casos a unidades de salud u otra instituciéon que sea requerida, gestionar apoyos con otras
instituciones para las ferias de Ia salud que se llevan a cabo, realizar foros sobre las
adicciones, programacién y realizacion de actividades durante toda la temporada, atencion
y seguimiento de casos que se presentan en la temporada, supervisar estancia infantil
,recorridos en los lotes o proyectos de produccion para identificar situaciones de riesgo,
seguimiento de incapacidades, acompanamiento y orientacién hacia la persona que va a
Mazatlan o Culiacan cuando Se requiere y ayudar en la preparacion de las carpetas de
evidencias para las diferentes auditorias que se presentaban.

2014 hospital general la cruz.

Empresa: hospital con los Servicios necesarios que brinda atencion a la poblacién
en general.

Cargo: pasante de trabajo social y después suplencias de la misma area.

Funcion: capturar referencias, agenda de citas, realizar estudios socioeconémicos,
autorizar laboratorios y rayos x, brindar platicas de diversos temas con los
pacientes y pablico en general, brindar una atencién de calidad y de respeto
hacia el sujeto, acciones necesarias para los tramites de los traslados hacia
otra unidad.

FORMACION ACADEMICA

1999-2005 Titulacion recibida
Escuela primaria profra: Elvira Ledon Solorzano ubicada en pueblo nuevo
elota Sinaloa.
Conocimientos basicos de todas las materias con buenas calificaciones.

2005-2008 Titulacion recibida.

Escuela secundaria técnica no.29, ubicada en Potrerillos del norote Elota Sinaloa.
Conocimientos mas especificos de las materias y manejo de equipo de computo.



2008-2011 Titulacién recibida.

Unidad académica preparatoria la cruz. UAS Ubicada en la cruz de elota Sinaloa.

Conocimientos de mayor nivel y especialidad en el area de ciencias sociales.

2011-2014 Titulacién recibida.

Facultad de trabajo social, ubicada en Culiacan Sinaloa.
Conocimientos en:

Las diferentes concepciones filosoficas y tedrico metodoldgicas en que se sustenta
el Trabajo Social y que el permiten conocer, interpretar la realidad social las politicas
sociales en que se enmarca la accion profesional y aportar experiencias y
conocimientos para la formulacién de las mismas.

Teorias epistemoldgicas y sociales para la comprension, analisis e interpretacion de
la realidad.

Las distintas metodologias de planeacion, programacion y elaboracién de proyectos
sociales dirigidas a la atencién de las necesidades y problemas sociales.

Las diferentes teorias de organizacién y participacion social que explican el
comportamiento de los sujetos en su vida cotidiana.

Metodologias que le permitan disefar estrategias y ejecutar acciones de
intervencion que dinamicen la participacion de los sujetos en los proyectos de desarrollo
social.

Diferentes teorias de grupos y las técnicas correspondientes para aplicarias en
diferentes ambitos de la realidad social y/o institucional.

Formas de interrelacién del hombre con su habitat.

Habilidades para:

Fortalecer procesos de organizacion y participacion social que articulen las
necesidades y problemas sociales e intereses de la poblacion, con la oferta institucional
Para la satisfaccion de dichas necesidades.



®

Planear, programar, coordinar, administrar y evaluar acciones en los diferentes
niveles de administracién publica federal, estatal y municipal que den respuesta a los
problemas y necesidades de la poblacion promoviendo la participacion de los grupos
involucrados en la situaciéon y/o campo problematico a abordar.

Formular y desarrollar estrategias para el conocimiento, analisis y evaluacion de la

intervencion en la realidad social.

Elaborar diagnésticos sociales que permitan la construcciéon de estrategias de
intervencién profesional en diferentes ambitos sociales, relacionadas a demandas de la
poblacion civil abordadas, requeridos por personas, instituciones gubernamentales y no
gubernamentales.

Generar procesos de organizacion, movilizacion, educacién y promocion social.
Aplicar técnicas e instrumentos que intensifiquen la participacion de los sujetos.

Disefiar y ejecutar proyectos de investigacion sobre los problemas y necesidades
sociales, asi como sobre el desarrollo de la profesion.

Comunicarse en forma oral y escrita.

Actitudes para:

Escuchar y atender la diversidad de necesidades e intereses de la poblacion.

Involucrarse creativamente en la busqueda de alternativas de solucion a situaciones

problematicas.

La critica y autocritica que propicien el cambio de factores que interfieran en el

desarrollo de los proyectos sociales
Contribuir en la busqueda de soluciones a las necesidades sociales.
Su profesionalizacion y actualizacién permanente.
Trabajar interdisciplinariamente.
Promover la tolerancia y el respeto a los derechos humanos.

Construir respuesta innovadoras a los grandes problemas sociales.

Desarrollar el trabajo con probidad.



. Defender de manera permanente la dignidad de las pérsonas y su derecho a la
justicia social.

Idiomas
Espaiiol: nivel alto.

Informatica

Office word:Nivel alto
Power point: Nivel alto.

. Excel: nivel alto.

Corel drawn: nivel regular.
Internet: nivel alto.

Manejo de sistemas.: nivel alto.
Otros datos de interés

Cursos de humanismo, superacion personal, seminarios de servicio social, exposiciones de
experiencias profesionales, talleres de profesionalizacion del trabajador social.
Disponibilidad para viajar siempre

Se manejar computadoras, copiadoras, impresoras y realizar varias funciones de oficina.
Asistencia a capacitaciones ofecidas en la AARC en Culiacan sobre temas que son de
interés para las agricolas.



