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Arg. Arturo Yéfiez Cabanilias, Presidente Constitucional del Municipio de Elota, a sus habitantes hace
saber:

Gue el H. Ayuntamiento de este municipio, por conducto de su Secrefarfa, se ba servido comunicanne que
con fundamento en los articulos 115, fraccin il de la Constitucidn Politica de ios Estados Unidos Mexicanos;
121 y 125, fraccion 1l de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa; 3, 78; 80, fraceitn I; 81, fraccién It; 82;
85 de la Ley de Goblemo Municipal del Estado de Sinaloa, en sesi6n ordinaria de fecha 24 de Diciembre de
2013, aprobd por votacién undnime y acordd expedir e siguiente:

DECRETO MUNICIPAL NUMERO 13
Que crea el Instituto Municipal de las Mujeres de Elota

Capitulo Primero
De fa Denominacidn, Personalidad y Domicilio

Articuio 1.- Se crea el Instituto Municipal de las Mujeres de Elota, como un organismo piblico descentralizado
de la administracién pablica municipal con personalidad juridica y patrimonio propio.

Articulo 2.- El Instituto Municipal de las Mujeres de Elota, tendré como domicilio la ciudad de La Cruz, Elota,
Sinaloa.

Articulo 3.- Para los efectos de este Decreto se entendera por:
L Directora: Directora del instituto Municipal de fas Mujeres de Elota;
il instituto: Instituto Municipal de las Mujeres de Eiota;
1. Junta Directiva: Junta Directiva del instituio;
V. Presidente: Ei Presidente de la Junta Directiva del instituto; v,
V. Municipio: Municipio de Elota.
Capitulo Segundo

Del Objeto y Atribucionss

Articuio 4.- El Instituto tendra por objsto establecer, coordinar y ejecutar las politicas y acciones que propicien
la no discriminacién, la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros; el ejercicio pleno de todos los
derechos de las mujeres y su pdrticipacion equitativa en la vida politica, cultural, econdmica y social del pals.
Articulo 5.- Para el cumplimiento de su objeto, el Institulo realizara las siguientes funciones:

i Elaborar programas de participacién ciudadana que propicien la equidad de género;

i, Instrumenitar la operacién en el municipio de programas federales y estatales que contengan acciones
encaminadas a esta materia; 5

I8, Promover la prestacion de servicios del sector pablico que favorezean la incorporacién de las mujeres
al bienestar y a {a actividad produciiva;

V. impulsar ia defensa de i0s derechos de las mujeres, por medio de convenios de colaboracion con

organismos publicos y privados, nacionales e intemacionales para el desarrollo de proyectos que
beneficien a las mujeres;
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integrer una base de dalos vy registro, pata &l seguimiento, control y evaluation de las condiciones
socisles politicas, econtmicas y culiuraies de las mujeres en los distintos dmbitos de la sodledad;

Participar en reunionss de trabajo, foros, cologuios v eventos, con organismos especislizados scbre los
temas de las mujeres, para o intercamblo de experiencias e informacitn;

Promover las sportaciones de recursos provenientes de dependencias e instituciones pablicas y de
organizaciones privadas y soclales interesadas en apoyar el logro de la equided y género;

Capaciar, asesorar, orlentar v apoyar o las mujeres del municipio pare mejorar su condicidn sodial en
un marco de squidad v lograr su integracién con una pariicipacion total vy efeclive en todos los drdenes;

Promover, proteger, informar v difundir los derschos de las mujeres consagrados en la Constitucion
Poliica de los Eslados Unidos Mexicanos y demds ordenamientos legales, como Io son los derechos
en materia de educacitn, ssiud, trabsjo, parlicipacién polftica, medios de comunicacidn, medio
ambients, efe., ast como dar orentacién schre iss politicas y programas gue axisten en relacion con la
iguatdad de derechos enire varones y mujerss;

Promover, esiablecer, dar saguimiento y evaluar los programas del goblemo municipal a favor de las
mujeres, mediante ia parficipacion de la sodedad y, en particular, de las propias mujerss:

Expedic ol Reglamento Interior del Institulo y sometero pars su sprobecion & Ia Junta Direcliva; v,
Las demds qus le atribuyan el Reglamenid interior v demas disposiciones aplicables.

Capitulo Tercero
Be los Grgance de Goblemo

Articule 8.- Bl lnstituto contard con los siguienies drganos de goliems:

Una Junta Direcliva; v,

Uina Direccidn.

Artioulo 7.- La Junia Directiva serd el Srgano supremo de goblemno del Instituto y se integrara por:

il

.

Un Presidents, que serd el Presidente Municipal;
Una Secretara Téonica, que serd la Dirsctors del Ingtihulo;
Un Comisario, que serd el Sindico Procurador;

Los vocales, que serdn designados de la sigulente manera:

a) Los tulares de las dependencias o unidades adminisirativas que 88 enuncian ¢ Que ocupen os
siguierntes cargos en el goblemo municipsh las o log inlegranies de la Comisién de Equidad,
Género v Familis del H. Ayuntamienio, la Presidenta del Sislema Municipal pare el Desarrolio
integral de la Familis, el Titular de la Direccidn de Desarrolio Econdmico v Social, y ¢ Tiular del
instiuto Municipal de la Juveniud.

b} Custro Vocsles, que serdn ciudadanas distinguidas integrantes de organismos plblicos © de a
sociedad civil, que se hayan deslacado por su labor social, politica, culturel, educativa, académica,
profesional © laboral qus sean repssentetives de la socieded ¢ avalades v propuestas por
srganizaciones chiias, designadas por ¢l H. Ayuntamiento a propuests del Presidente Municipal.

Articulo §.- Los integrantes de la Junia Directiva que sean servidores piblicos, ejercerdn el cargo durante &l
Hempo que desempedien la responsabilidad piblica que ostenten.
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Los Vocales sefialados en el inciso a) de la fraccion Il del artfculo antesior, durarén en su cargo un periodo de
tres afios, @l cual deberd coincidir con el ejercicio del Ayuntamiento, pudiendo ser ratificadas. En el caso de
que el nombramiento de Consejeros recaiga en integrantes de organismos puiblicos, si duraren en su cargo
por un tempo menor & los Wes afios en fa funcidn que desempefien en los organismos pubdicos
corsspondientes, deberan ser sustituidas mediante nuevo nombramiento.

Articulo 8.- Las ausencias del Presidente de la Junta Directiva seréin cubiertas por la Secretaria Téonica del
instituto. i

Los mismbros propietarios de la Junta Direcliva a que se refiere el articulo 7, fracciones I, il y 1V, inciso a)
designardn a su suplente. El Presidente de la Junia Directiva nombrard a un suplente por cada Vocal a que
hace alusion la fraccién IV, Inciso b) del articulo 7. Los suplentes de los titulares de la Junta Directiva actuaran
con todas las facultades inherentes al cargo.

Articulo 10.- La Junta Divecliva tendra jas facultades siguientes:

L Establecer, en congruencia con las politicas comespondientes, los programas generales del Instituto,
asi como definir las prioridades relativas a finanzas y administracion;

i Anglizar y aprobar los programas y el proyecio de presupussto anual de ingresos y egresos del
instituto, asi como sus modificaciones, asl como vigilar su comecta apiicacion;

il Revisar y aprobar anualmente los estados financieros del Institulo;

. Aprobar e proyecto de Reglamento Interior del Instituto y sus medificaciones, a propuesta de la
Direclora;

V. Expedic los manuales de organizacidn, de procedimientos y servicios al pdablico, asl como los
instructivos del mismo;

Y. Mombrary acordar la remocion de la Directora, a propuesta del Presidente de la Junia Divectiva;

Vil.  Aulorizar el proyecio de estructura orgénica gue le proponga la Direclora, asi como los sueldos y
emalumenios de la Directora y demés servidores pablicos;

Vill.  Anslizar v aprobar los informes periédicos que rinda la Directora;
8 Agprobar, conforme a las disposiciones aplicableg, las politicas, bases y programas generales a las que

deberd sujetarse el institulo en la celebracidn de acuerdos, convenios y contratos para la ejecucién de
acciones relacionadas con su objeto;

X Constituir comités, consejos ¢ patronatos de apoyo, asl como determinar sus bases de funcionamiento;

X, Aulorizar la geslion y fa constitucién de fideicomisos, para cumplir con el objeto y atribuciones del
instituto; .

Xil.  Acepiar las donaciones, legados y demds liberalidades que se otorguen a faver del Instituto;

X, Autorizar, 8 propuesta de la Directora, la transmision, venta o uso de bienes muebles e inmuebles
propios del Instituty, cuyos recurses s& destinardn para el curaplimiento de los fines del organismo;

XV,  Velar por el patrimonio del instituto vy cuider de su adecuado manejo; vy,
XY, Las demds que le confiere este ordenamiento y ofras dispusiclones legales.

Artieulo 11.- Al Comisario de la Junia Directiva le comesponds el ejercicio de las siguientes atribuciones:

i Revisar las areas del Inslituto, para conocer su funcionamisnio y en caso de ser necasario, emitir las
recomendaciones preventivas v correctivas para prevenir inegularidades;




Lunes 13 de Enero de 2014 «BEL ESTADO DE SINALOA» 109

Verificar la aplicacion respecto al manejo, custodia o administracidn da fondos v ,vaim:es rnediants ia
préciica de suditorlas y revisiones, asl como los ingresos propios oblenidos, para identificar y prevenir
iregularidades;

Suparvisar que se atiendan las funciones conferidas a las distintas unidgades administratives del
instituto, & través de disposiciones lagales aplicables & fin de prevenir irsgularidades;

Asistr o las sesiones de ia Junta Directiva, con voz y voto pera comunicar el msuﬁado de tas
ravisiones practicadas sl Instituto, mediante el informe de ta Comisaria para mantener informado al
argano maximo de goblemo, acerca del estado que guardan las observaciones resullantes de ios

.trabajos practicados ¥ consecuentemente dar cumplimiento a la normatividad aplicable; y,

Supervisar los actos de entrega-recepcién de las dreas administrativas que integran al Instiluto,
mediante la intervencion en las acias levantadas, s aplicacion y cumplimiento de las Leyes sobre fa
materia, para prevenic iregularidades y der centeza juridica a los participantes en @l proceso.

Articulo 12.- El funcignamisnto de la Junta Directiva se sujetard a lo siguients:

HiL

#

Todos los misrmbros de la Junta Directiva tendran derecho a voz y voto en las sesiones, a excepcion
de lg Directora quien dnicamente contard con deracho a voz.

Sesionarén en forma ordinaria cada tres meses, cuando menos, de acuerdo a un calendario que send
aprobado en la primera sesidn ordinarda del afio. Pudiendo ademas celsbrar las sesiones
exiraordinarias que se requieran, previa convocatoria expresa de la Secretaria Técnica ds la Junta
Directive, de! Presidente de la Junta Direcliva o de la mayoria de los integrantes de la propia Junta.

Las sesiones se celebrardn con la asistencia de la mitad més uno de los inlegrantes en primera
convocatoria, o con g asistencia de los presentes en segunda convocatoria. Sus resoluciones se
tomardn por mayoria de votos de los presentes, teniendo el Presidente de la Junta Directiva volo de
calidad, en caso de empate.

Ue cada sesitn se formulard un acta que contenga los pormenores de los acuerdos lomados y que
deberd ser firmada por los asistentes debiendo la Secretaria Técnica de la Junta Directive, ser ia
responsable de la formulacion y custodia de las aclas.

Articulo 13- La Direccién del lnstituto estard a cargo de una mujer, quien sera nombrada y removida
mediante propussta que formule el Presidente a la Junta Directiva, quien aprobacd su nombramiento.

frticule 94.- La Directora para cumplir con el objeto del Institute, tendrd las siguientes facultades v
obligaciones:

i

Y

Administrar al institulo, asi como proponer a la Junta Directive, pars su autorizacion, la transmisidn,
venta 0 uso de bienes muebles ¢ inmuebles propios del Instituto; :

Planear, coordinar y evaluar el funclonamiento del Institulo;
Ejecutar, instrumentar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Junta Diractiva;

Ejercer la representacidn legal del Instituto, como apoderado general para pleitos y cobranzas, aclos
de administracidn y de dominio, con todas las facultades generales y especiales que de acuerdo conla
tey requieran autorizacidn o ddusula especial y conforme a lo previsto en las leyes aplicables de Ia
entidad, en esle ordenamiento y en e reglamenio Intedor, pudisndo, ademds, deleger su
representacion y personalidad ante apoderados legales competentes;

Suscribir toda clase de convenios, contratos, acuerdos y demés actos jurldicos para el funcionamiento -
del instituto;




110 «FL ESTADO DE SINALOCA» Lunes 13 de Enero de 2014

Wi, Pleborar anuaiments el proveco de presupussto de ingrasos v egrescs ¥ someterio a s consideratitn
de la Junts Directiva para su andlisis v, aprobacibn, en su caso;

Vil  Formular y presentar a iz Junia Direcliva, con o perodicidad que ésta determine, los estados

financieros, balances, e informes que permilan conocer el estado administrativo v operative del
Ingtituto;

Viil. Elaborar y preseniar 8 la Junis Directiva, para su consideracién y aprobacién, en su caso, del
anieproyecio del Reglamento inferior del instituto, asl como los manusles de organizacién, de
procedimiantos y servicios al plblico;

IX. Nombrar y remover &l parsonal onico y edminisirativo, que se requiers para el cabal funcionamiento
del Institulo;

x. Provesr lo necasano pam ¢l debido cumplimiento de lus objetivos v atribuciones del Instituto, asi como
para el 6ptimo sjercicio de su presupussto; v,

X, Las demds que s confieran ia Junia Directiva, ¢ Feglarmento interior v demés disposiciones juridicas
splicablas.

Asticulo 15.- Para ser Dirediors del Institulo se requiere:

i Ser ciudadana singloense por nacimiento o por vecindad, con residencia efectiva en ¢ municipio de
Elota, no menor de cinco afios anteriores a la fecha de la designacitn;

it Contar con formacién profesional, o fener conocimisnto y experencia de participacidon en la
problematica de las mujeres, asimismo capacidad para proponer soluciones anle sus demandas;

. Haber destacado por su labor en favor de la equidad de género 0 en las aclividades relacionadas con
ia promocidn de la igualdad de oportunidades para las mujeres;

. Poseer personalidad aglutinadora de consansos;

Y. Tener experiencia de trabajo en programas sociales, econdmicos, politicos o administrativos;
Estar en plsno sjerciclo de sus derechos clviles y politicos; y,

VI, Ser mayor de veintitrés aftos 2 la fecha de la designacién.

Capitulo Cuarto
Del Patrimonio del institulo

Articulo 18.- El patrimonio del Instituto se constituird por:

L Los bienes muebles, inmusbles, obras, servicios, derechos v obligaciones que le asignen y transmitan
los Gobiemos Federal, Eslatal y Municipal o cuslquisr ofra entidad pablica, ¢ con base en cualquier
Hituto legal;

i La transferencia que en su favor se eslablezoa en el Presupuesio de Egresos que anualmente aprusba

el H. Avuntamiento de Elota;

. Las sportacionss, donacionss, legiados o cusliguier ofro titulo que reciba de personas fisicas vy juridicas,
los que se sujelaran a las disposicienes del reglamento interno; v,

I¥.  Los demds bienes, servicios, derechos, productos y aprovechamientos que fijen las leyes y
reglamenios o que provangan de otros fondos o aporiacionss.
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Articula 17.- En el Presupussto de Egresos que anuaiments apruebe &l H. Ayuntamisnto, se fijarg el monio
anual que como transferencia corresponders al instituto, sin perjuicio de que le sean asignados recurses
adicionales. 5 ‘

Articulo 18.- Los bienes y derechos del Instituto estarén acorde al cumglimiento de fos objetivos del mismo,
por lo que es nulo todo acto, coniralo o convenio que les dé un fin o uso distinto.

Transitorio

Unico.- Bl presenie decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacidn en el Penddico Ofical "1
Estado de Sinaloa”.

Comuniguese al Presidente Municipal parg su publicacion y debida cbservandcia.

Sala de sesiones del b, Ayuntamignto de Elola, Sipe B;, a log 24 diag del mes de Diclembre de dos mil trece.

L

ARESIDENCIAMUNICIPALDEELDTS
LA CRUZ, ELCTA. Sl

efario tef H. Ayuntamiento

Por lo tanto mando se imprima, publigue, circule y se le dé debido cumplimianto.

Es dado en
mil frece, »

BRESIDENCIAMUNICIPALDEELDY
LA CRUZ, ELOTA, BW¥




