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.CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2021 .,

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN PQR UNA PARTE ’*’ |
-, EL GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE ELOTA A TRAVES DE SU H. g
- AYUNTAMIENTO, CON DOMICILIO EN GABRIEL LEYVA ENTRE SAUL P
“. AGUILAR PICO Y BENITO JUAREZ COLONIA CENTRO; REPRESENTADQO
EN ESTE ACTO POR LOS CC. LIC. ANGEL GEOVANI ESCOBAR )
MANJARREZ, PRESIDENTE MUNICIPAL, C. PROFRA ALMA ROSA
“TIRADO VALDEZ; SINDICA PROCURADORA, LIC. VICTOR MANUEL
CISNERQS MARTINEZ; SECRETARIO DEL H., AYUNTAMIENTO, C.
PROFRA. MARIA CANDELARIA RODRIGUEZ HERAS; OFICIAL MAYOR,
- LIC. JOSE RODOLFO SALCIDO FELIX TESORERO MUNICIPAL
-~ . RESPECTIVAMENTE Y POR LA OTRA, EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE ELOTA,
CON DOMICILIO EN CALLE RIO QUELITE ENTRE SUR 28 Y
LIBRAMIENTO SIN NUMERO COLONIA ARROYITCS; REPRESENTADO
- ¢ POR LOS CC. NOE VILLANUEVA LOPEZ, SECRETARIO GENERAL; C. '
JUANA ARACELY SANCHEZ URIAS, SECRETARIO DE ORGANIZACION a2l
C. VIANEY GUADALUPE MONARREZ ZAPIEN, SECRETARIC DE )
TRABAJC Y CONFLICTOS; C. MA. DEL CARMEN VILLARREAL REYES,
SECRETARIA DE FINANZAS C. SOVEIDA ONTIVERQOS CHAIDEZ,
. SECRETARIO DE JUBILACIO\! Y PENSION C. ROBERTO ZAZUETA o
. AYALA, SECRETARIO DFE ACCION SOC“\' C. JESUS GILDARDO —..
- L IZARRAGA TORRES; SECRETARIO DE DEPORTES C. DARINKA A
MARQUEZ TRUJILLGO, SECRETARIA DE ACTASYACUERDOS C. JORGE _
TOLOSA RODRIGUEZ; SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA, C
LUIS MIGUEL. ZAMORA PONCE: SECRETARIA DE CONTROL Y _
VlGlLANClA C. EMILIA HIZRNANDEZ PI:RAZA SECRETARIO .;';; e
TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. '
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SINDICATOC DETRABAIADORES AL SERVICIO DE

AYUNTAMIENTO DE ELOTA
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DECLARACIONES

1.- DE “EL MUNICIPIO”

1.1.- Que el H. Ayuntamiento de FElota es un ente de administracion PUblica

Municipal, legalmente constituido de conformidad a Io estipulado en el articulo 115 g ; .
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 110, 111 y ~//"/
128 de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa, y articulos 13, 14, 15, 16 y L
demas relativos a la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa. /

\_\ % ;?.:\\

1.2.- Que ei C. Presidente Municipai, ei Sindico Procurador, el Secretario del H.
Ayuntamiento, el Oficial Mayor, Tesorero Municipal, cuentan con las facuitades R
suficientes y necesarias para celebrar el presente convenio segln lo establecen los .~ ™
Artfculos 38, 29, 52, 56, 59 y demas relafivos a la Lev de Gobierno Municipal del

Estado de Sinaloa.

2.- DE “EL SITSAE™ -

2.1.- Que las personas que representan al Comité Ejecutivo del Sindicato de . -~ -

Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Elota son las que actuaimente j}
ocupan ef cargo por el periodo comprendido del 2019 AL 2021, segiin consta en - <
~ la Toma de Nota de fecha 01 de Enero de 2019, ’ ‘
N DISPOSICIONES GENERALES A
— ‘ . : "ﬂh‘-\‘. ...::'
- MATERIA DE CONTRATO Y LEGISLACION APLICABLE L re———l

e

MATERIA QUE REGULA ESTE CONTRATC
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PRIMERA: Son materia de este Contrato Colectivo de Trabajo, todas las labores
desarrolladas, derechos y obligaciones de los trabajadores administrativos y de
campo (operativos) en las dependencias que actualmente existen en el H.
Ayuntamiento, y las que se creen en io futuro, y sus disposiciones son de™

aplicacion obligatoria para todos los trabajaq:é'rgs sindicalizados. P N
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Si a ia fecha de su celebracion existen cidusulas contradictorias o que se opongan, P
solo se aplicara lo preceptuado en aquellas gue sean de beneficio para el personal

sindicalizado. Vs /,
SEGUNDA: Las relaciones laborales entre el H. Ayuntamiento v los trabajadores .. o
organizados en el SITSAE, se rigen por oS ordenamientos del presente Contrato "N Lo
Colectivo de Trabajo, la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Municipios del ~ i

Estado de Sinaloa y sus ieyes de aplicacién supletoria.

Cuando exista més de una inferpretacidn para aplicar alguna disposicidn del //7_?\
presente Contrato, en caso de duda o imprecisién prevalecers la mas favorable al - s Y
trabajador de acuerdo a la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, %"
Constitucion Politica del Estado de Sinaloa, Leyes Federales, Leyes Locales, - N~

Reglamentos Estataies y Municipales concerniente a la materia.

En ningln caso los derechos de los trabajadores seran inferiores a los gue
concedan la Constitucidn Politica de fos Estados Unidos Mexicanos; la Ley Federal
3 del Trabajo; las leyes que sean aplicables er su calidad de trabajadores; las que .

\\x_ 7 establece este contrato y las normas vigentes.
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‘\'\IRRENUNCIAﬁlLIDAD DE LOS DERECHOS DE L 0S TRABAJADORES

TERCERA: Los derechos a favor de los trabajadores que se establezcan en este i
Contrato Colectivo de trabajo, en la Constitucidén Politica de los Estados Unidos . .
< Mexicanos, En la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Municipios del Estado -~ '
£~ de Sinaloa v sus leyes aplicables, son irrenunciables.

L

P

OBLIGATORIEDAD DE LO PACTADO

_,/ - CUARTA: Solo obligaran a las partes los convenios que se hagan constar por
i escrito y firmados por sus representados debidamente autorizados, siempre v
cuando sean acordes al presente Contrato % la_ i./@;n*
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NULIDAD DE PACTOS INDIVIDUALES

QUINTA: Todos los acuerdos o convenios que modifiqguen las condiciones de yar
trabajo, derechos o prestaciones laborales establecidas en el presente Contrato /j.’/‘-
Colectivo de Trabajo en perjuicio de los trabajadores, que celebren de forma R -
directa el H. Ayuntamiento con los wrabajadores en forma individual sin e

i . : : i :
intervencidn ael SITSAE serdn nulos careciendo de valider i€gal alguna. / &
CLAUSULAS
J
LN SALARIO
.

“-.PRIMERO: El H. Ayuntamiento de Elota y el “SITSAE”, acuerdan concerniente al  * AT

L '.j x
aumento del salario tabulado de los trabajadores sindicalizados por Iz cantidad de: \\
= Por la cantidad del 5%,

Por ello el tabulador salarial quedard como el sefialado en Ia tabla adjunta e
identificada como anexo “a”. -
SEGUNDQ: El H. Ayuntamiento de FElota otorga a todos sus trabajadores Ia ‘ Mg
prestacién econdmica denominada quinguenio. ~

A__‘l\‘{;

TERCERO: Dicha prestacién consiste en el pago periddico de manera quincenal -

5,

< de un sobresueldo respecto a la antigtiedad. del trabajador, pagando un dia de o
2~ salario mas por cada cinco afios de servicio, misma gue se cubrird a través de su o
=

forma ordinaria de pago, de conformidad a {2 ‘Siguiente tabla: AL

™/ Antigiiedad Dias de Salario —
\:;::-Q\ 5-9 '
i6-14
: 15-19
; 20-24
" 25- 30
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CUARTO: EI H. Ayuntamiento de Elota, se compromete a proporcionar la cantidad //
de $ 80,000.0¢ (Ochenta mil pesos 00/100 m.n.) por concepto de bono de 27

jubilacion y/o pensién, a todo aquel trabajador sindicalizado que acceda a dicho : '_;,{/’
beneficio. P -
' A
QUINTO: Ei H. Ayuntamiento de Fiota, cubrird de manera oportuna cada \\\\_77
semestre a todos sus trabajadores, por concepto de Canasta Basica, la cantidad de " NI
$ 600.00 (Seiscientos pesos 00/100 m.n.). e
Ll
Dicha prestacion se les cubrird a los trabajadores en [a segunda quincena del mes ‘ 7
de mayo y noviembre respectivamente. ‘«//*’: N
O
SEXTO: El H. Ayuntamiento de Flota, acepta cubrir a los trabajadores "‘f**- -
sindicalizados a su derecho a un aguinaido equivalente a 60 dias el cual se pagarg -
en la primera quincena del mes de diciembre. o 9
~ - . I _._\.—.
: Los que no tengan el afo de servicio, tendrén el derecho a que el aguinaldo se les ‘
‘™. ,cubra en forma proporcional al tiempo laborado.
% o
';_,_//:\‘ HEmTn M Y ma “"/ Y
N JUBILACION Y PENSION A
SISEPTIMO: El H. Ayuntamiento de Elota, estd de acuerdo a que la jubilaciones de ._ = i~
= los trabaiadores sindicalizadog, se lleve 2 cabo de las siguiente manera, ~ s
" = Personal Femenino: 26 afios de servicio =
o Personai Masculino: 28 afios de servicio N
/" Todo trabajador _que ingrese a partir del 2019, ei esquema de jubilacidn que se :—"
~Y  aplicard serd del producto de las negociaciones que se realicen entre el H, D
Avuntamiento de Elota con ias autoridades del ISSSTE v/o de o gue resulte de las J
diversas gestiones que se reaficen ante otras instituciones de seqguridad social,
ij —~
-




TS0, concerniente a los
230050 {28), concubino (a)
npre v cyando la viuda

230ECs 2 [0s hijos, serd

GCTAVO: Fl H. Ayuntamiento de =
“zudos del trabajador activo, pensionzdo
- ~1jos (as) se puedan pensionar por viuc
no adquiera nuevas nupcias o vive e
“TEguisito gue tengan 18 afics de edad vio :
~230 sean hijos discapacitadcs. Asi como fambisn su
zensién al 100%.

=7 lo que respecta al concubinato este se deberd de cemaorotar con g
srocedimiento iddneo ante los Tribunales compeignies, para gQue Cuscs ser

“Znsiderado (a) como beneficiario (a).

- ROVENGO: | H. Ayuntamiento de Eiote, proporcionard a todo aguel trabaizdor
- #adicalizado al momento de jubiiarse y/o pensionarse, cuatro quinguenios mismo
- Zue sera sumado (compactado) a su sueido quincenal.

J

=CIMO: El H. Ayuntamiento de Elots, realizard un andlisis de la solicitud del
gjador para hacer valer sus derechos potestativos de jubilacién y/o pensidn
ira que se efectile bajo el siguiente procedimiento:

C

e
-
&

[

- =l trabajador a los 25 afios y nueve meses en caso de las mujeres y 27 afios vy
- "-tve meses de antigliedad en caso de los hombres, solicitara su derecho
“restativo de jubilacidn y/o pensidn a través del comité gjecutivo del SITSAE.

% H. Ayuntamiento recibird 'a documentacién de la jubiiacién y/o pensién del
rzbajador de manera anticipada 3 meses antes, con la condicionante que este
22uird laborando al dia determinado, es decir, el dia que cumpla 26 afios en caso

25 mujeres o 28 afios laborados en caso de l0s hombres.

"

AR

= 2300 permitird que ef trabajador disfrute de su jubilacién exactamente a 10S 260
=% 2flos  de labores, puesto que existird un periodo de 3 meses naturales para la
‘izacion de la tramitologia administrativa necesaria.

=)
=
=
S

ez recepcionada la solicitud de jubilacién y/o pensidn el comité efectlia de

L
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v
ra formai ia peticion dei trabajador ante ia Direccién de Oficiaifa Mayor.‘%
K . e /’—NT"‘,K;"-::::__::—-—_&_
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2> . Una vez recibida la solicitud de mérito, la Direccidn de Oficialfa Mayor a través del
personal adscrito a la misma citara ai Secretario de jubilacidn y/0 pension quien A
de manera conjunta analizara el expediente personal del trabajador para verificar A
que efectivamente cuente con la antigiiedad requerida para efectuar su derecho 'i~":“n_/,.,
de jubilacion y/o pension. s
- Una vez verificado que el trabajador cuente con la antigiiedad, se remitird el (Vi
expediente a la dependencia competente para el caso, la cual dictaminara si es o \\\—/—,
no procedente la jubilacién y/o pensidn del trabajador, misma que en caso de ser N
efectiva la remitird a la secretaria del H. Ayuntamiento para que sea tratada en 56/ -‘
sesion de cabildo para su respectiva aprobacion, comprometiéndose e H. =
Ayuntamiento de Elota a pagar io que corresponda dei dictamen de jubilacién y/o re
pension que se elabore por parte del departamento juridico para cada caso en un

plazo de 60 dias naturales contados a partir déla aprobacién de cabildo.

CONDICIONES LABORALES o
VACACIONES

\'BECIMO PRIMERO: El H. Ayuntamiento de Elota, por conducto de Oficialfa
Mayor realizard un rol de vacaciones de fos trabajadores sindicalizados en el mes

de enero de cada afio, para que estos puedan disfrutar y gozar de su periodo

vacacional, conforme a los acuerdos que realicen y propongan las dreas donde R
labora el trabajador

DECIMO SEGUNDO: El H. Ayuntamiento de Elota, se obliga a cubrir la cantidad ;
=< que corresponda a los trabajadores sindicalizados por concepto de vacaciones al e R
2~ momento que este, es decir el trabajador, €omience a disfrutarlas, lo anterior’__ -

siempre y cuando se realice el tramite correspondiente en tiempo y forma para
~~1  programar su pago.

Al

A

\\\,/ DECIMO TERCERO: El H. Ayuntamiento de Elota, se responsabiliza a cubrir al ““""
NN ;

~. trabajador sindicalizado el pago de §u_quincena en caso de no gozar de sus
"~ vacaciones.
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DECIMO CUARTO: El H. Ayuntamiento de FElota, entregard al trabajador
sindicalizado por concepto de prima vacacional el 60 % de salario otorgandolo en
la primera quincena del mes de mayo y la primera quincena del mes de
noviembre.

DECIMO QUINTO: Ef H. Ayuntamiento de Eiota, estd de acuerdo en otorgar 7 M
dfas econdmicos al personai sindicalizado ios cuales se otorgaran esporadicamente \ 7
de dos en dos con el acuerdo de que se soliciten con anticipacion y especificando AT

aue no podran ser lunes ni viernes.

,-

UNIFORMES

.

-

A, rand

. DECIMO SEXTO.: El H. Ayuntamiento de Elota, se compromete a entregar dos
uniformes de trabajo al personal sindicalizado (hombres y mujeres); en lo gue
respecta a calzado, Unicamente se otorgard al personal de las siguientes areas:
Aseo y Limpia, Rasiros y Mercados, Taileres v Maguinaria Pesaga, Parques vy

- Jardines, asi como al personai con actividades similares de las demas areas. Mismo
que se entregara uno en el mes de Febrero y el otro en el mes de Agosto de cada
ano, el comité del sindicato serd el encargado de escoger los uniformes v notificara

drea de fesoreria para que esta realice el trémite administrativo

o/ al
\;</ correspondiente.

Asimismo, en caso de que se requiera los trabajadores de aseo v limpia, asi como

{

< guantes y mascarillas para la reafizacion de su trabajo.
_ .~ Por otra parte se compromete a dotar a los trabajadores sindicalizados de las

herramientas de trabajo necesarias para el desarrollo de sus funciones.

DECIMO SEPTIMO: El H. Ayuntamiento de Elota, se compromete a entregar a
todas las sindicalizadas -con funciones administrativas o auxiiiares 3 (tres)
- uniformes por afo.

i
-
2,
. /_,;~ Y
. A /

ra
4

‘Etambién para el personal de rastros y mercados el H. Ayuntamiento les entregard /.-

N
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Los sindicaiizados de nuevo ingreso quedaran exento de este beneficio cuando

estos alcancen su jubilacidn y/o pensidn. o DA
: //z/"\\
Lo anterior, deberd solicitarse en julio de cada afio, para entregarse este, la >
primera quincena del mes de agosto de cada afio. // e’
N /'Jm

VIGESIMO SEGUNDG: El H. Ayuntamiento de Elota, entregard de forma ~ \—-*-;*"_
mensual becas, por un monto de $1,000.00 (son: mil pesos 00/100 M.N.) a los | /1 o
trabajadores activos que actualmente tengan hijos estudiando una carrera / o
profesmnal en caso de tener un segundo hijo estudiando profesionalmente se le 47

dara ia segunda beca por ia cantidad de $700.00 (son: Setecientos pesos 06/160 —~

m.n ), siempre y cuando los hijos dependan econdmicamente del trabajador y/o no '

estén casados y su apoyo serd hasta terminar su carrera profesional. P
N

VIGESIMO TERCERO: H. Ayuntamiento de Elota, se compromete a otorgar 10 \

TN Decas para trabajadores Sindicalizados con  aspiraciones & superaise - .

o profesionalmente, por la cantidad de $ 800.00 (son: ochocientos pesos 00/100

,m.n.) mensuales, con el compromiso de comprobar documentacion de inscripcion <

= \\\ £y constancia de estudios misma, que debera presentar al &rea de oficialia mayor
\/ ' donde se conformara el exped|ente que o acredite como estudiante acorde con

\ el Reglamento Mllnlclpnl de Becas.

t

VI{GESIMO CUARTO: El H. Ayuntamiento de Elota acepta que al momento que —>

un frabajador se jubile y/o pensione, los hijos del trabajador contintien con su ._- Z;‘T >
—beca hasta terminar sus estudios profesionales. - :
./ VACANTES S

VIGESIMOC QUINTO: El H. Ayuntamiento de Elota conjuntamente con el SITSAE

analizarén que las plazas que gueden vacanies por \.Un\_l:ptu de jubilacidn y/o o
pension, asi como también por defuncién del trabajador, serdn revisadas, si los ~ o

-, hijos ae los trabajadores sindicalizados cuentan con ei perfil 0 si sus estudios son 3
o< lo necesarios para ocupar el puesto que se deja vacante, o a su vez en caso de no e

S ser ocupado por un familiar en primer grado, el H. Ayuntamiento vy el Sindicato
decidira entre el personal sindicalizado que reiina el perfil para ocupar dicha plaza,
siempre y cuando la edad sea menor o igual a los 40 afios de edad.

s T o

T
\\_——’/_,/
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Asimismo ei H. Ayuntamiento acepta que en un érmino no mayor a S0 dias de su
contratacion el hijo o familiar en primer grado, se le otorgara el reconocimiento
como trabajador sindicalizado, y a su vez con los logros que se tienen dentro del
Contrato Colectivo.

L Yoa .. N:F. . W Y

BONGS -

_— VIGESIMO SEXTC: Ef 5. Ayuntamiento de Elota, acepta entregar como vale de LA
despensa fa cantidad de $ 1,500.00 (Son: Mii Quinientos pesos 00/100 m.n), a =
todo aquel trabajador que cuenta con una antigliedad igual o mayor a 18 afos de

— servicio.

™,
Dicho estimulo se entregara ! dia 26 de noviembre de cada afio, en el marco de BN
- los festejos del aniversario del Sindicato. SN

- VIGESIMO SEPTIMO: El H. Ayuntamiento de Elota, otorgara a todos sus = T
trabajadores sindicalizados activos, un  bono econdmico por antigliedad cada 5 -
(cinco) afios laborados, asi como a los 26 y 28 afios hasta su jubilacién y/o —

- pensidn, como lo ejemplifica la siguiente tabla:

X,
N,

Antigliedad Bono a pagar ~

5 $1000.00 o . :

10 $1300.00 AN )

‘ is $1500.60 B 2

Ny 20 $2000.00 T ~ =
< 25 $2500.00

< 26 Y 28 $3000.C0

Cicho bonoc se cubrird, & dia 18 de octubre an los festejos de! dia del Burdorata o’
Municipal, esto aplicara para quienes se jubilen y/0 pensionen antes o después de
la fecha aqui manifestada.

\/  VIGESIMO OCTAVO: FEl H. Ayuntamiento de Eiota, cubrird la indemnizacidn

e\, correspondiente de acuerdo a2 lo que marca la iey Federal del Trabajo, cuando el

trabajador sindicalizado renuncie a su empleo.

-

J . . 7 .‘_ g
Ls e 2 L




f%.

SINDICATO DETRABAIADORES Al SERVICIO DE

Lo TR )

g AYUNTAMIENTO DE ELOTA

=
ol
A~

Lo anterior, se realizard si la solicitud de renuncia voluntaria es presentada por el /Z}—.

trabajador, el Sindicato realizara las gestiones para que se logre la liquidacién - s
conforme a la Ley. ey
Lt e
| N /,(
VIGESIMO NOVENC: E H. Ayuntamiento de Ciota, se compromete a otorgar ia /,\/ DAL
cantidad de 70 estimulos mensuales a los trabajadores Sindicalizados por concepto RN

de puntualidad y eficiencia en ef desempefio de sus labores, dicho bono quedard
sujeto al registro de los relojes checadores de asistencia, por la cantidad de -
$250.00 (doscientos cincuenta pesos 08/100 M.N.) cada uno.

TRIGESIMO: El H. Ayuntamiento de Elota, se compromete a otorgar un bono por
concepto de dia de madres, a todas aguelias trabajadoras que lo sean, por la
cantidad de $ 1,000.00 (son: Mit pesos GG/100 m.n.). :

Dicho bono sera entregado el dia 10 de mavo de cada afio.

R FESTEJOS

TREGESIMO PRIMERO: EI H. Ayuntamient(gi de Elota, se compromete a otorgar -
ia cantidad de $ 60,000.00 (son: Sesenta mii pesos §G/100 m.n.) como apoyo para - .
la celebracidon del festejo del aniversario del SITSAE, el dia 26 de Noviembre de s
cada afio,

L) AN

TRIGESIMO SEGUNDO: El H. Ayuntamiento de Elota, se obliga a entregar al "~ oy
— SITSAE la cantidad de $ 20,000.00 (son: Veinte mii pesos 06/160 m.n.j, enel mes —
L/’“\‘de Junio de cada afio, para que este lleve a cabo el festejo con los trabajadores :
< por motivo del dia del padre; ademas de un bonc econdmico de $ 300.00 (son:

< trescientos pesos 00/100 m.n.) para los sindicalizados activos. Ve
TRIGESIMO TERCERO: Ei H. Ayuntamiento de Eiota, se compromete a festejar :
de una manera especial a los trabajadores de Aseo y Limpia, asi como a los de N

\. » Parques y Jardines en su dia, es decir el 06 de enero de cada afio, para lo cual se =
. \“\/ les otorgara un convivi y descanso obligatorio, como estimulo para el wm—
\” trabajador, asi como también un bono por la cantidad de $800.00 (son: !
-~ Ocnocientos pesos 60/i00 m.n.), a cada trabajador de estas dreas.
,‘/—'\- /,z/ : /f -.“/
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TRIGESIMO CUARTO. El H. Ayuntamiento de Elota, se compromete a cubrir a
los deudos del trabajador fallecido, por concepto de ayuda para gastos funerales,

la cantidad de $ 20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 m.n.), va sea trabajador
activo, jubilado y/o pensionado.

Dicha cantidad se cubrird al momento de gue un
documento y/o comprobante oficial
descendiente en primera linea recta de

famifiar reconocido presente e

manera correcta.

Asimismo el H. Ayuntamiento de Flota acepta apoyar econdmicamente, de acuerdo

de defuncién, asi como demostrar ser -

a sus posibilidades financieras, los gastos que se generen por la adquisicion de Ve
atatid metdlico y velacion. ‘ 5T
’i\\.:\' \
TRIGESIMO QUINTO: El H. Ayuntamiento de Elota, estd de acuerdo y acepta T
que cuando fallezca un familiar de} trabajador (esposa (o) y/o concubina{o), hijos, '
padres o hermanos), se otorgue un permiso con goce de sueldo para ausentarse s
d/e sus labores por diez dias.
S SEGURQ DE VIDA
* TRIGESIMO SEXTO: Ef H. Ayuntamiento de Elota, acepta cubrir ef 100% dei ™3 %
costo total de la pdliza del seguro de vida de los trabajadores sindicalizados v _;
activos. e
En e! caso de los trabajadores jubilados y/0 pensionados se le cubrird el 50% del ~ —
sxCOSto de ia poliza del seguro de vida por parte del H. Ayuntamiento, en el SN
2 entendido que la modalidad del seguro de vida serd para trabajador no activo. '
/ El Sindicato cubrira el porcentaje faltante de aquellos jubilados v/o pensionado que ~ :?”
~ acepten el seguro de vida, no sin antes realicen acuerdo en la Asamblea’Sindical. E
” . "’:—”.:;"‘"“
FONDOS PARA EL RETIRO
TRIGESIMO SEPTIMO: El H. Ayuntamiento de Elota, estd de acuerdo y acepta
la. creacidn de un fondo para el retiro de 165 trabajadores sindic%',’,zﬁa’%?, dondeiﬁ\
A - 4“ e
' ) ¢
j:f/’.) /7 -"’?”"‘f"" - ﬂ /Q\’ \Q‘-‘_‘w’—‘--‘/
/_’ P “"'/{
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/ trabajador aporiara de manera quincenai fa cantidad de $100.06 {cien pesos

00/100 m.n.), y el municipioc el 30 % de dicha cantidad. //"\"“
Ry

Las aportaciones del trabajador se entregaran de manera quincenal al SITSAE, v ‘/’ J

la parte proporcional del H. Ayuntamiento, se entregara en el mes de diciembre de s

. L.OUC] dl 10.

El total de las aportaciones individual del trabajador y como la proporcional
individuai del Ayuntamiento, se le entregaran al trabajador ai momento de su *
terminacidn de fa relacion laboral. ‘

TRIGESIMO OCTAVO: El H. Ayuntamiento de Elota, estd de acuerdo gue al
Inicic de cada administracion aportard la cantidad de $500,000.00 (Quinientos Mit
pesos 00/160 m.n.), para la conformacion de un fondo que venga a garantizar el
pago de las jubilaciones y pensiones de los trabajadores.

El SITSAE v el H. Ayuntamiento de Elota, acuerdan que esta clausula serd
S negociada bajo otros términos en el contrato colectivo 2021.

\ CAJA DE AHORRO

'-_/‘:"’: TRIGESIMO NOVENO: FEl H. Ayuntamiento de Elota, estd de acuerdo v acepta ~

\qun nor concepto de :nnri'::r'mn a iz caia de :horrn de Ing ‘h-::hm:trfnrm:

sindicalizados, aportar anualmente la cantidad de $ 250,000.00 (son: Doscaentos T
Cincuenta mit pesos GG/i00 m.in.), dicha cantidad serd dividida entre los
trabajadores sindicalizados que ahorrar.

H

<Dicha cantidad se entregara en su totalidad al SITSAE, del 15 al 18 de diciembre e
2de cada afio, para que este a su vez haga la entrega individualizada respectiva. N

> PRESTACIONES ECONOMICAS LK

CUADRAGESIMO: El H. Ayuntam[ento de Elota, se compromete a otorgar al

e . i 20 NAN AN Minioda )
SITSAE, anuaimente, un pn Estamo por ia cantidad de 20,0C0.0C (Veinte Mil Pasos T

00/100 M.N.), para entregarse en el mes de enero de cada afio respectivamente. e

Lo anterior es con el propdsito de que ef SITSAE, previo acuerdo dei Comité
Ejecutivo, otorgue a su vez préstamos a sus agremnados

-/7 / ,) Y Bty L /7
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:\iij El SITSAE, se obliga a reintegrar las cantidades otorgadas en préstamo por e H.
VT Ayuntamiento, mediante 66 (SEIS} pagos quincenales.

CUADRAGESIMO PRIMEROC: El H. Ayuniamiento de Elota se comproimete a

otorgar quincenalmente af SIT: SAE, la cantidad de $ 1,500.00 (som: un Mil L
Quinientos pesos 00/100 M .N.), por concepto de fomento a Deporte, Cultura vy L
Recreacidn. = .
CUADRAGESIMO SEGUNDO: £ Ayuntamiento de Elots, se compromete a _ \7“/} .
otorga un 75% de descuento del costo toizi del pago de permiso para construccion '*“ P

al personal sindicalizado que vaya a construir y/o mejorar su vivienda, con el P’

acuerdo de pagar el permiso al 100 % Yy se le regresara el 75% al momento de

pagar. ' -
CUADRAGESIMO TERCERG: El H. Ayuniamiento de Elota, se obliga a otorgar a N
los trabajadores sindicalizados cuando o requieran material (grava y arena) para N
construir o mejorar su  propia vivienda, asi“como viajes de tucuruguay bajo el =~ <
Y procedimiento que la direccidn de obras v servicios plblicos disponga para el buen
5 manejo y control de dichos apoyos. )
N DESPENSAS
\v/'\\ ‘
S\ /—--—
CUADRAGESIMO CUARTO: Fl H. Ayuntamiento de FElota acepta otorgar 40 T
F i mmnb Y A i sy I men el i oy s Hp— lorm o e s e e B S LG L PO R i~
L uaici ILG} UCDIJCI 15ds aninicricicigs quu ILCngis g (] upucﬁa U wUIre TV - “
del SITSAE., a los trabajadores sindicalizados de forma rotativa, S A
T i ; P Dl
i Las despensas se entregaran de la forma siguiente: S
/3 a). 40 despensas alimenticias con un valor de $250.00 (doscientos cincuenta pesos . ¢ @
{ ~ 00/300 m.n.) cada una. o :
Ve /7 . fe
N PRESTACIONES SOCIALES s

\CUADRAGESIMO QUINTO: £ H. Ayun‘tamient’b Ge Elota, se compromete a

o

cubrir la cantidad gue corresponda al 80% dei co;_s’to fotai por concepto de pago de
guarderia, a todas las trabajadoras siqdicaiiz"ada/s"que lo requiera

- : / N S~ o~
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CUADRAGESIMO SEXTC: Fl H. Ayuirtaimiento de Eiota, se compromete a Cubrir T
- » ‘.'.

la cantidad que corresponda al 100 % del costo total por concepto de gasolina i /;;.

para la ambulancia de la Cruz Roja con sede en esta cabecera municipal, cuando o=

un trabajador sindicalizado esposa (0) e hijos requieran un trasladado 3 otra -
ciudad. =

CUADRAGESIMO SEPTIMO: El H. Ayuntamiento de Elota acepta entregar como \‘*/
apoyo para la adquisicion de lentes a ios trabajadores sindicalizados que o ° 4
requieran, la cantidad de $700.00 (setecientos pesos: 00/100 m.n.), dicho ¢
beneficio seré una vez por afio.

CUADRAGESIMO OCTAVO: El H. Ayuntamiento de Elota, acepta otorgar en

concesion a perpetuidad, un terreno y/o 10 gavetas en ef pantedn Municipal -
nuevo, a los trabajadores sindicalizados que lo soliciten, con un 50% de
descuento

KS . -
4
\'/\ CUADRAGESIMO NOVENG: & H. Ayuniamiento de Elota se compromete &
‘otorgar 150 (ciento cincuenta), sillas de plistico y 2 (dos) tablones que
seran utifizadas para eventos Gnicos y exclusivos del Sindicato, las cuales serdn
entregadas en cada administracidn.

- QUINCUAGESIMC.- El H. Ayuntamiento de Elota ctorgara de manera gratuita a \:

través del sistema DIF Municipal, los servicios de atencidn dentat, psicologfa, "’
. 7 médico y terapia de rehabilitacién a todos los trabajadores sindicalizados activos ° K
! 2 ademds de cényuges e hijos. : '

b

GENERALES e
vy QUINCUAGESIMO PRIMERO: E] H, Ayuntamiento de Elota acepta que el 1. g
Y TTSAE lleve 5 cabo 2 frrec) muycmime oo alioo P e S ol
RS SITSAE illeve & cabo 3 (WES) EVEMOS tps disCo, pdaia (u€ OS Tonacs gie se =TT
. fecauden sirvan para solventar los gastos gue se generan en el mismo.
w0
j o c )
./1' -"“l
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gue et H. Ayuntamiento de € ol.a pueda otorgaries ai personai sindicaiizado ia /—

adquisicién de apoyos para la vivienda. Te
QUKNCUAGESIMO TERCERQ: Ambas pares estdn de acuerdo, en que los / .y
Nuevos uauc:uauu:ca de este H. m’yuutcmu:m.u gue ingresen ai SITSAE, sus ~ . e

prestac1ones seran retomadas en este Contrato Colectivo de Trabajo 2020, o ei
que esté vigente.

.ZQ;"- FECHA DE REVISION CONTRACTUAL W é\-\

\QdINC'dAGESIMO CUARTO: £l H. Ayuntamiento de Elota y el SITSAE, acuerdan

que la revisidn del clausulado del presente contrato se realice en e mes de
septiembre de cada ano. _ -
QUINCUAGESIMC QUINTO: E SITSAE, se da por enterado y aprueba el
Reglamento Interno de Trabajo del Municipio de Elota. T
- I

QUINCUAGESIMO SEXTO: El H. Ayuntamiento de Elota acepta comisionar al "“—'
:3: SITSAE al Secretario General, Secretario de Finanzas, Secretaric Trabajo v -, 7

£ "Conflicto, Secretaria de Jubilacién y Pensién, asi como la Secretaria Ejecutiva. B 5
L ~ 7
L VIGENCIA - I
QUINCUAGESIMO SEPTIMO: Las partes acuerdan y aceptan que ia duracidn y g
f\\ vsgenc:a del presente contrato sera por tiempo indeterminado y sera revisable cada p;’
=, dos afios en lo general de conformidad con el articulo 399 fraccion IIL de Ley N 7
~ \ Federal del Trabajo v cada afo por cuanto se refiere 2 los salarios, Sem:n In S
..establecido por el arttculo 399 Bis de la misma Ley, consecuentemente no podra '
mod|ficarse rescindirse, suspenderse o terminarse s. /10 es voluntad de las Paites
o en los términos previstos por la Ley. ~ * _,-
| / A
' 2, N ‘
’/ / 7 /‘: J,/fy-/)/)"’ g Z“’ // v-“"/




M
A snogyess?

Por 10 tanto ambas partes acuerdan que en ef mes de septiernbie dei presernite afio
2021, llevar a cabo mesas de trabajo para acordar lo concerniente al Contrato
Colectivo del préximo afio 2022.

//""
Y 74
/«‘cﬁ%uedando ambas
e
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partes en el acuerdo que en caso de que algin punto convenido
e T o Tl T Loy T o N -1 SN S SO S [ e TR N Tt o Y bl N = o 1 WU Uiy T S om e,
St IUS puEgos PRGOS andeiicres, no vengan SSUUUIdUUS €N 58 CoOnuals
colectivo 2021, se hard respetar cualquier punto aprobado anteriormente, de -
=i> acuerdo a las posibilidades econémicas del H. Ayuntamiento de Eiota.

e

=~
2\ g
.2 El presente contrato Colectivo corresponde a la revision contractual en términos de
% los articulos 386, 391 y 397 de Ia Ley Federal del Trabajo v fue suscrito en la sede e
* del H. Ayuntamiento de Elota, Sinaloa, mismo que se revisara cada afio por lo que .
se refiere a salarios y prestaciones. 7 //‘:\\
™ :’I{\\ \ \. .
e NN
EY POR EL MUNICIPIO DE ELOTA
A N ‘
N — _._,__f——-__-;-../ ; / S _/]
i €. LI ANGEL GEOVANT ESCOBAR MANJARREZ
t PRESIDENTE MUNICIPAL
.:" h"\ : '\'.-‘;J.::\. ':H\;I .“\.', " '
FETR N iy e TN
A 4 R S J
LIC. 30SE RODOLFC SALCIDO FELIX PROFRA. ;twgé,éqs;\ TIRADO VALDEZ
TESORERO MUNICIPAL SINDICOPROCURADOR
.‘\// \.- K \_/;, /.
) : / -
- et ‘:-"': a !
_.-’ —— N A . = -".
4\-._/,' - }‘; ; N . ’:"/‘-
PROFRA. MA. CANDELARTA RODRIGUEZ HERAS LIC. VICTOR MANUEL CISNEROS MARTINEZ
OFICIAL MAYOR SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTG
-
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SECRETARIO DE CONTROL Y VIG.
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C. SOVEIDA ON’E’EVER&)S CHAIDEZ
SECRETARIA DE PENSIONES Y 3UB,

,y;"
C. ROBERTO ZAZUETA AYALA
SECRETARIC DE ACCION SOCIAL

C. VIANEY GPE. MONARREZ ZAPIERN
SECRETARIC DE CONFLICTOS
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\ N
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C. DARINKA MARQUEZ TRUIILLO T
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