. ESTATUTOS DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
. . He AYUNTAVMIENTO DE ELOTA,

CAPTTULO T

DECLARACION DE LOS PRINCIPIOS, NOMBRE, DURACION, LEMA, OBJETIVOS Y DOMICILIQ=-~
DEL SINDICATO.

ARTICULO 1roe- Los Trabajador°s del H. Ayuntamiento de Elota se constitu-
. 'yen en Agrupacibn Sindical en los términos que previene el Articulo 123 Consti
tucional y se denominard para todos los efectos legaless:

" SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL He AYUNTAMIENTO DE ELOTA ¥

ARTICULO 2doe= La Constitucidn de este Sindicato, obedece a buscar mejora
miento economlco, social y cultural, esténdose para ello en lo previsto tanto-
en el régimen interno de la Organizacidn Nacional de Burocratas, asi como lo -
previsto con los régimenes interiores de los organismos a que éstos pertenecen.

ARTICULO 3roe- El Slndlcato de Traba jadores al Serv1c1o del H. Ayuntamien
to de Elotag en forma decidida y para el respaldo de la resolucibn de sus pro -
blemas, permanecera por asi haberlo acordado.en la Asamblea Constitutiva, a la
Federacidn de Organizaciones Populares del Estado de Sinaloa, con residencia -
en este lugar v con—secuentenente a la Confederacién Nacional de Organizaciowe
nes Populares; por tal razdn las funciones internas de este Organismo Sindical
estdn afines con las leyes internas de las Instituciones antericrmente referi-
das, debiéndose comportar ésta Agrupacidn y sus socios, en todo caso observan-

_do lealtad y disciplina a los acuerdos emanados de la Federacién de Organiza—-—
cicnes Populares de este Lugar y confederacidn Nacional de Organizacicnes Popu
lares del Pais. De la misma manera la conducta trazada por este Bindicato en
. materia politica, es la de pertenecer sin reserva alguna, al Partido Revolucic
naric Institucional.

DURACION DEL SINDICATO.

ARTICULO 4toe= La Duracidn del Sindicato de Trabajdores al Servicio del w
He Ayuntamiento de Elota, es por tiempo indefinido y solo podrd cancelarse su |
registro, por voluntad expresa y acuerdo tomado en Asamblea gque para el caso -
se convoque, por votacibén de las dos terceras partes que lo integran y se cone|
seguird el procedimiento de finiquito sus bienes, de conformidad con el expre=-
sado en el transiterio correspond1ente a estos Estatutose.

T ARTICULO Sto.m El Sindicato usard como lema en todos sus asuntos OFiCigme
les el de: " UNIDAD Y PROGRESO PARA LGS TRABAJADORES ",

ARTICULO 6toe~ E1l Domicilio Uf1c1a1 del Slndlcato, se flJara prec1samente
en la Ciudad de Elota, del Estado de Sinaloa, Repiblica de México.

FUNCIONAMIENTO DEL SEINDICATO.

ARTICULO Tmoe.- E1 Sindicato cle Trabajadores al Servicio del H. Ayuntanien

] to de Elota, funcicnard en las diferentes Sindifaturas del Municipio mediante~
N Delegaciones, y é&stos Organismos, as{ como los Socios que la integran, estarén ;
‘ bajo la disciplina, obligaciones y derechos que el presente Estatuto fiija para 1
ellose

ARTICULO Boe.- El Sindicato tendrd por objetos

I.~ Defender los derechos que a sus miembros concede el Articule 123 Cong
titucional y las Leyes emanadas del mismo, que rijan las actividades del waba
jo de los servidores del H. Ayuntamiento de Elota, pugnando por que esos dere-
chos se hagan efectivos y se extiendan tanto como lo permite la situacidn espe
cial de cada unoe.

II.~ Promover el espiritu de sclidaridad entre los trabajadores al Servie
cio del He Ayuntamiento de Elotz, educdndolos en el medio Sindical practlﬁo,,m
para evitar perjuicios que retarden el movimiento social reiwindicador de sus



#enecen.

socios y de la clase asalariada a que pertenecen.

IIT.~ Formar, por medio mds adecuados, una perfecta conciencia de clase -
entre los trabajadores al servicio del H. Ayuntamiento de Elota, haciéndolos =
comprender el valor de la unidn, la disciplina y la armonia en el trabajo, co-
mo factores para lograr el reconocimiento de los legitimos derechos y conside-
raciones que merecen como asalariados, por parte de los funcionarios y de la -
Sociedad, respetando dichos derechos en igualdad de condiciones que los trabae-
jadores tienen conforme a lo previsto en el Articulo 123 Constitucional y las-
demis Leyes Reglameritarias y supletorias de las que .rijan en el H. Ayuntamien-
toe { :

IVe.— Romentar el progreso econbmico, intelectual, fisico y social de sus
‘miembros por medio de la creacidn de academias, cooperativas de consumo intes-
gradas por secciones de ahorro, préstamo de emergericia, promover el deporte en
sus diferentes clasificaciones, llevar a cabo actividades, relaciones sociales
de los trabajadores entre si y mejorar su capacidad intelectual, técnica, pric
tica, a fecto de capacitarlos y sean aptos en el desempefio de su trabajo; y ,

Ve~ Promover relaciones fraternales con todas las agrupaciones de trabaja
dores nacionales que obstenten la misma ideologia del Sindicato.

"

CAPITULOC IT,

ARTICULO 90.~ El1 Sindicato, las delegaciones del mismo se regirdn por -
asambleas generales cuyas resoluciones serin ejecutadas por el Comité Ejecutiw
VO & que gorresponda, de conformidad con las disposiciones de &stos estatutoge

%% con estricto apego a los mandatos de las Leyes de que este Sindicato dependa.

La Asamblea General és la autoridad suprema del Sindicato y sus demds Sér-
anos en funcién y sus acuerdos obligarén a todos los miembros presentes @ au-
entes, siempre que estos hayan sido tomados de conformidad con lo establecide.

f]

' estos Estatutos, sin contrariar los preceptos legales correspondientes, ni="
lterar la disciplina de las Centrales Organizaciones Populares a las que per-
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ARTICULO 10,- Las Asambleas Generales, serdn convocadas por el Comité Eje
cutivo del Sindicato, se constituird y funcionard vdlidamente con la asisteri=
cia del 50 % mds uno de los miembros activos del Sindicato, sglvo disposicidn~
de la Ley de éstos Estatutos.

ARTICULO 1l.- El Sindicato por estimarlo prudente, admite del vote por po
der siendo requisito indispensable, en todos los casos, que dicha designaciébn-
deberd recaer en un socio activo del'Sindicato Yy en el ejercicio de sus dere=w
chos, para lo cual &l o los interesados extenderin simple carta~poder ante dos
testigos miembros del Sindicato.

ARTICULO 12.- E1 dia y hora en que deba de efectuarse una Asamblea Genge
ral, el Secretario General del Comité Ejecutivo del Sindicato, y a falta de &s
te, el miembro del propio organismo que siga seglin el drden de sus designacio-
nes, asumird provisionalmente la Presidencia de Debates; pasard lista de pre=——
sentes y representados y si concurriere el nlmero suficiente para que se efeC-
the la asamblea, pedird a los reunidos que elijan por mayoria de votos un Pre-
sidente de Debates con caricter definitivo. E1 Presidente designado tomard po
sesidn del puesto, declarando qubrum legal, abriendo la sesidn y dando a conoe
cer el brden del dia,‘para que ses aprobada y modificada por la asamblea.

ARTICULO 13.- Los asuntos contenidos en el 8rden del dfa deberdn ser trae
“tados como se consiguen,

ARTICULO 14,.,- Cuando una asamblea no pueda efectuarse por falta de qudrum
Legal el Comité Ejecutivo,que corresponda, expedird una segunda convocatoria y
en caso de que tampoco haya quérum legal, se expedird una tercera y Gltima con
vocatoria y la asamblea podrd celebrarse vilidamente con .los gue asistan.

ARTICULO 15.- La Representacidn del Sindicato, radicard en su Comité Eje-
cutivo, quien la ejercerd por medio del Secretario General, en los térmiros =
que disponen éstos Estatutos.
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igindicales, pueden transitoriamente ser investidos con dicha representacibn.

ARTICULO 16.- E1l Comité Ejecutivo del Sindicato, estard integrado por los—
siguientes miembros:
SECRETARTIO GENERAL
SECRETARIO DE ORGANIZACION °
SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS
SECRETARIO DE FINANZAS
SECRETARIO DE PENSIONES Y JUBILACIONES
SECRETARIO DE ACCION SOCIAL
SECRETARIO DE ACCION EDUCATIVA Y CULTURAL
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS,
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ARTICULO 17+~ La Duracién del ejercicio social en el Comité Ejecutivo serd

_de tres afios, siendo renovable en sus funciones, por una Asamblea General Ordi-

naria, con la asistencia de las dos terceras partes de los miembros activos que
integran el Sindicato.

ARTICULO 18.- Las faltas temporales o definitivas del Secretaric General =

del Comité Ejecutivo del Sindicato, para designar substituto deberd ser por ma-
yoria de votos de los miembros que integran el Comité Ejecutivo de ésta agrupa-

- cidn y se seguird éste procedimiento por érden cronoldgico con las demds Secre-

tar{as: para ejercer esta representacidn el Secretario General, deberd acompa~—
fiarse cuando menos para tratar cualquier asunto, del Secretario del Comité a cu
ya competencia pertenezca aquél.

La representacién a que se refiere este capitulo es intransferible,

X ARTICULO 19.~ Solamente por acuerdo expreso de la mayoria de Secretarios -
del Comité Ejecutivo y en caso excepcionales o de faltas Yy, sin que éstos prive
@l Secretario General de su carécter representativo, cualquiera de los miembros
del Sindicato siempre que sean activos y ésten al corriente de sus compromisos=-

ARTICULO 20e= Los miembros del Comité Ejecutivo del Sindicato, podrdn ser
depuestos de sus cargos en cualquier tiempo por alguna de las causas qué se e
presan en éstos Estatutos o el reglamento de los trabajdores al Servicio del Hg
Ayuntamiento, previo dictfmen de la Comisién de Honor y Justicia aprobado por -
las dos terceras partes de los miembros activos del Sindicato. Como ya se dice
anteriormente, el Comité Ejecutivo durard en su cargo un periodo social de tres
anos, pudiendo ser reelecto parcial o totalmente.

ARTICULO 2l.- Son facultades del Comité Ejecutivos:

Is= Cumplir y hacer cumplir el.presente estatuto y los acuerdos y resolusme—
ciones de las asambleas en general.

IT.~ Dirigir eficar y a satisfaccidn, la accibn del Sindicato.
III.- Representar el Sindicato en sus asuntos internos y externos.
IV.- Designar por mayoria de votos del Comité Ejecutivo, a los empleados =

auxiliares del Sindicato y determinar los salarios que deba percibir de acuerdo ‘
con el trabajo que desempefian.

Ve~ Amonestar a los miembros del Sindicato por falta que no ameritan Conwe

'signacidén a la Comisidn de Honor y Justicia.

VI.~ Consignar a la Comisidn de Honor y Justicia al miembro & miembros del
Sindicato, cuando la falta que cometan sea de tal gravedad que amerite la inter
vencidn de dicho organismo.

VIT.- Proponer ante los Titulares de los poderes o ante sus representantes,
a los miembros del Sindicato que tengan derecho y capacidad conveniente, para =
ser atendidos cuando ocurran vacantes, asi como para ocupar empleos de nueva =
creacidn o de caricter temporal. -



VIII+-Rendir periddicamente informes a las Delegaciones de la marcha gene
ral del Sindicato.

IXe= Concurrir a todas las asambleas que celebren.

Xo~ Administrar las Oficinas y Plenos del Sindicato.

XI.- Turnar al Secretario correspondiente, los asuntos de su incumbencia.

XII.~-Proporcionar sin excusa ni pretexto, los datos que soliciten los Or-
ganos fordneos y comisiones del Sindicato, siempre y cuando no se per judiquen-
la buena marcha de la Organizacibn.

XIII.~ Se nombrard funcionario & representante para:

a) e~ Substituir a los miembros de la Comisién de Honor de Justicia, en ca
so de inhibitorio o falta.temporal.

b)e~ Asistir a Actos Oficiales del H. Ayuntamiento & Sindicatos de las A-
grupaciones con quien se mantengan relaciones fraternales.

XIVe- Autorizar por acuerdo de la Mayorfa del Comité Ejecutivo del Sindi-
cato, a sus Miembros para que concurran a cualquier acto Oficial & de car&cter
Sindical siempre y cuando no se opongan a la linea de conducta trazada por és
te Sindicato y consignar a la Comisidn de Honor Yy Justicia a los faltistas, pa
ra que se inqestiguen las causas y se apliquen las sanciones que procedas

ARTICULO 22,~ Para ser Miembro del.Comité Ejecutivo se requiere:

I.~ Ser Mexicano por nacimiento y con servicio de base minima de un afio.

IT.~ Ser miembro activo del Sindicato.
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IIT.~ Estar al corriente de pago de sus cuotas Sindicales.

5 . IV.= Sustentar ideologia que no se opongan a las tendencias de me joramien
to social de las clases laborantes organizadas sindicalmente.

ARTICULO 23,- El Comité Ejecutivo sesionari dos veces al mes sin que ésto
constituya el limite, pues podréd celebrar sesiones que estime necesarias apar-
te de las obligatorias. Funcionard vdlidamente con las mitad mds uno de los -
miembros que lo integran y éstas reuniones llevarin el nombre de Plenos Amplia
dose cuando por necesidad de los Organismos tengan cue acudir Comité Ejecutivo
Delegaciones. Los acuerdos que surgan de éstos plenos serdn si se toman en -
los téminos del Estatuto y Onicamente cuando el caso lo requiera, serén repre
sentados a la proxima asamblea para su ratificacién o rectificacidn si lo ame-
rita. .

Los Miembros del Comité Ejecutivo del Sindicatc & de las Delegaciones, =
que no concurran a tres sesiones consecutivas, Ordinarias & Extraordinarias, -
habiendo sido citados y sin camsa. justificada, se considerardn dimitentes y el
Comité tendri la obligacidén de poner los hechos en conocimiento de la primera-
asamblea General, para que ésta, si lo estima conveniente, dispense las faltas
Yy el Comité Ejecutivo por mayoria de votos designard a los elementos activos,-
Socios del Sindicato, para que suplan las Secretarfa dejadas por el Titular.

ARTICULO 24.- A las Sesiones del Comité Ejecutivo, podrdn concuriir Miem-
bros del Sindicato en pleno ejercicio de sus derechos que asi deseen, pero ﬁq;
camente como observadores sin derecho a voz ni voto.

ARTICULO 25.- La resolucién del Comité Ejecutivo deberd contar en Actas -
que se levanten y serdn tomadas por mayoria de votos en las Asambleas repectie-
vase

ARTICULO 26.~ Las ausencias temporales del Comité Ejecutivo, que no excew
da de 90 dias, y las que rebasen &ste témmino serdn cubietrtas por la persona o
personas que designe el Comité, de acuerdo con éstos Estatutos. Los miembrose
del Comité Ejecutivo, serdn suplicados durante las faltas en actos o comisios
nes sindicales urgentes, por los Secretarios que designe el mismo Comité, por-

mayoria de votos.



DE LA PERSONALIDAD JURIDICA DEL
COMITE EJECUTIVO
DEL SINDICATO.

ARTICULO 27.~ Se le otorga poder Juridico al Comité Ejecutivo del Sindica
to, encabezado por el Secretario General, amplio cumplido y bastante en cuanto
sea necesario, alin en aquellos casos que se requiere clafisula especial, para -
que represente al Sindicato o a las Delegaciones, en lo colectivo o en lo indi
vidual a los Miembros que integran el Sindicato, facultdndolo para que haga =
uso del derecho de huelga si como consecuencia de la negativa a las solicitu=
des de mejoramiento en las presentaciones que corresponden a sus socios, por -
parte del H, Ayuntamiento. Esta personalidad juridica se extiende para que -
trate toda clase de problemas que se deriven del derecho que el Articulo 123 -
Constitucional y su leyes reglamentarias establecen en favor del traba jador,
ante las Autoridades de cardcter Municipal, Estatal y Federal y en 1o indivie—
dual en caso necesario, para que defienda a los Miembros Activos del Sindicato,
ante las Autoridades Judiciales de todo género, hasta la definitiva resolucidn
en cada caso.

El Sindicato a través del Comité Ejecutivo, estd autorizado para adquirir
muebles e inmuebles, tratdndose en el siguiente caso, de beneficio social que-
deba utilizar su servicio en general, &sta Organizacién.

N

CAPITULO IV :
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL
COMITE EJECUTIVO.

ARTICULO 28.~ Son cbligaciones del Secretario General:

Ie~ Cumplir y hacer cumplir el contenido del presente Estatuto y 108 e
a@uerdos de las Asambleas.

. IT.- Presidir las Sesiones o plenos ampliados del Comité o de los Comités

5'dé los Organos que integran el Sirdicato y exigir el cumplimiento de los miem-

bros de los mismos, de la fundacibn especifica determinada por cada uno.

III.- Convocar a las asambleas de la naturaleza que ésta sean en los tér-
nminos previstos en el presente estatuto.

Ve- Firmar la correspondémcia oficial del Sindicato, en unidn de los Sew—
cretarios respectivos.

VI.- Expedir y firmar todas las autorizaciones de pagos que deban hacer -
efectivas el Secretario de Finanzas, con la conformidad y bajo la responsabili
dad del mismoe

VII,- Formular en unidn de los Secretarios correspondientes todas las rew
presentaciones y reclamaciones del Sindicato.

VIII.- Representar al Sindicato y al Comité Ejecutivo en general, asi co-
mo a los brganos que integran, en los términos de sus Estatutos.

IX.~ Aplicar el espiritu de conciliacién en los conflictos intergremial -
de que tuviera conocimiento y que afectan al Sindicato,

Xe= Entregar al terminar su cargo al Secretario entrante con riguroso in=, %,
13 . . . . . 2
ventario, las propiedades, equipos y documentacidn del Sindicato. 3

XI.~- Firmar en unidén del Secretario de Finanzas, los cheques, libramienw-
tos y demd&s documentos que representen algin valor a cargo del Sindicatoe.

XII.- Resolver, previa descusidn y aprobacidn en su caso, por el Comité -
Ejecutivo, en pleno, todos los casos no previstos en éstos Estatgtos, cuando -
la urgencia de ellos asi lo amerite, a reserva de la determinacidn definitiva-
que tome la asamblea. :

ARTICULO 29.- Son obligaciones del Secretario de Crganizaciones:

I.~ Espedir en unién del Secretario General las credencias, ncmbramiento-
que el Sindicato extienda para acreditar a su agremiados.
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IIo- Dar amplia y oportuna publicidad a los acuerdos de las asambleas, an
te los organos que lo integran.

III.- Velar po la buena conservacién del edificio, (tiles y demis propie~
dades del Sindicato.

"IV.- Organizar debldamente las estadisticas generales de los miembros que
integran al Sindicato y sus brganos repectivos, formulando y estudiando sus -~
gestiones y proyectos, tendientes a una mejor organizacidn y administracién =
del mismo.

Ve~ LLevar y mantener al corrientes el archivo Yy control del personal de_
la Agrupacion, incluyendo el que forma los Miembros inactivos.

VI.~ Proveer a los Miembros Representantes o comisionados de papel y {ti-
les necesarios para gl desempefio de sus traba j jose

VII.~ Despertar entre los miembros del Sindicato, por medio de una propa-
ganda activa, el sentimiento de solidaridad necesario para hacer efectivos sus
derechos como trabajadores.

VIII.- Difundir los propbsitos e ideales que perciba el Sindicatoo

IXe= Asumir conjuntamente con la Secretaria de Accidn Educativa y Cultural
la Direccibn del brgano periodistico que establezca el Sindicato procurando el
progreso del mismo, tanto en su contenido como en su c1rculac1on, apegéndose -
estrictamente a la ideologia genuinamente revelucionaria.

ARTICULO 30.~ El Secretario de Trabajo y Conflicto se encargard de tratar
Os problemas que se susciten entre los titulares o jefes de dependencias u =
of1cxnas del He. Ayuntamiento de Elota, y los Miembros del Sindicato, cuando se
Brigimen conflictos con motivo del trabajo que desarrollan, entre los primeros -
Y -los segundos, o bien solo entre los ultlmos, observando la tendencia fiel de
;defensa de los derechos de los Miembros 8 el de loas disposiciones de la Ley =~
que rige -entre H. Ayuntamlento y trabajador, reglamentaria del Artficulo 123 —-
constitucional, as{ como de estos Estatutose.

Cuando los asuntos sqnetldos a su con51derac1on, no fueren solucionados =
satisfactoriamente por los Miembros del Sindicato & de log Organos que lo inte
gran por medio de su gestidn conciliatoria, éste procederd en favor de los que
josos su respect:x.va demanda y presentarla ante los Tribunales competentes.

ARTICULO 31.- El Secretario de Flnanzas, tendrd por obligacidn las sigui-
entes:

L.~ Manejar los fondos sindicales asumiendo la responsabilidad que se de-
rive de ese manejo, los fondos se depositardn en Instituciones Bancarias de la
localidad a nombre del Sindicato, por el Secretario de Finanzas y el Secreta—w
rio General, siendo solo esos func1onarios, los autorizados para disponer de -
cualquier cantidad mancomunadamente, tratdndose de pagos y otros conceptose

II.- Rendird antes las Asambleas Generales cuenta mensual detallada de la 7
Adnministracidén de los fondos Sindicales, siendo en todo cago autorizada la do- R
cumentac1on, por los Miembros que integran la Comisibn de Haciendae. :

IIT e~ Otorgaré Fianza cuya prima correrd a cargo del Sindicato por canti-
dad que la Comisidn de Hacienda acuerde.

IV.~ Dard facilidades y de ninguna manera evadird la obligacidn que tiene
para que la Comisifn de Hacienda, lleve a cabo cortes de caJa y verifique revi
sidn en todos los documentos contables, a efecto de que la misma Junta cumpla
con su cometido.

Ve~ En ausencia del Secretario General, podrd efectuar pagos o gastos de
urgencia que tengan que hacerse, debiendo para ello recabar los recibos corres
pondientes y o la aprobacidn y autorizacidn previa firma del Secretario de la
Rama que provenga y posteriormente recabar la firma del Secretario General, de
conformidad con lo previsto en el Reglamento interior del funcionamiento del -
Comité Ejecutivos



ARTICULO 32.- Son obligaciones del Secretario de Pensiones y Jubilaciones:

I.~ Estudiar, tramitar y acordar con el Secretario General, las solicitus

des & promociones sobre pensiones y jubilaciones de los empleados de base Miem
bros del Sindicato.

" ARTICULO 33.~ Son obligaciones del Secretario de Accidn Social:

I.- Encargarse del control de los socios enfermos y rendir informes porme
norizado del Estado de Salud que guarden, al Secretario General del Sindicato,
para que conjuntamente lo hagan del conocimiento de la prdxima Asamblea Genew-
ral que celebre el Sindicatoe.

IT.- Atender de inmediato a estos pacientes ponlendo en prictica las medi
das necesarias para garantizar su tranquilidad econdmica.

IIT .~ Gestionard ante el H. Ayuntamiento, en forma Administrativa, conjun
tamente con el Secretario General, el pago de indemnizaciones que corresponda-—
a los trabajadores © a sus familiapes, firmando los documentos que amparan las
cantidades recibidas y obligadamente entregar a la persona o personas interesa
dase

"

IV.- Insistir en el establecimiento de los Servicios Asistenciales en be-
neficio de los trabajadores, o procurar que se atienda a estos en las mejores—
condiciones posibles, y pugnar por el establecimiento de Seguro de Vida Colec~
tivo, en favor de los trabajadores. Gestionar, asi mismo, el pago oportuno a
los deudos de los trabajadores fallecidos, sefialados como beneficiarios.

L8 Ve~ Exigir la aplicacidén de una verdadera pensidn y aplicacidn de medica-
3 entos eficientes, con especialidades en casos de urgencias, en antecedentes -
fdg trabajo, enfermedades repentinas y en todos aquellos que los trabajadores =
f; estdn expuestos a sufrir en el desempefio de su trabajo o enfermedades profesig
’;ales, asi como accidentes de trabajo, exigiendo que en cada Departamento se ~
féstablezca un botiquin que llene las necesidades que se requieren en éstos ca-
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VI.- Procurar que las licencias concedidas al personal en casos de enfer-

al efectado a presentarse a sus labores en estado de convalecencia, con perjul e
cio del paciente o de sus compafieros de trabajo si la enfermedad es de caric—-
ter contagioso.

VII.— De acuerdo con la Autoridad Competente y de los Médicos Oficiales,~-
se pondré al tanto de los casos de enfermedades o accidentes de trabajo de los
Miembros del Sindicato, debiendo rendir informe al Comité Ejecutivo de las = =
irregularidades que se cometan.

VIII.~ Obtener descuentos paratlos agremiados en la compra de medicinas =
en las farmacias.

IX.~ Fomentar entre los agremlados la creacidn de Cooperativas de Consumo
y Caja de Ahorros.

ARTICULO 34,.- El Secretario de Accidén Educativa y Cultural velard por el-
mejoramiento de los miembros del 3indicato y para éste fin pondrd todo su es—
fuerzo y empefio y luchard:

I.~ Por el establecimiento de academia donde se imparta la ensefianza de -
-especialidades aplicables g los ramos en que laboren los trabajadores del Sine-
dicato, de tal manera que sus servicios puedan ser aprovechables venta josamer-
te y se hallen en actitud de ocupar las vacantes que ocurran en sus respecti--
vas oficinas & talleres.

II.- Por que adquieran los Miembros del Sindicato conoc1m1entos Generales
aprovechables en cualqulera actividad, procurando cubrir ésta funcién por me=--
dio de la colaboracidn que presten los socios de éste Organismo y gue se hamuse
llen en posibilidad de impartir la ensefianza respectiva.



ITI.- Porque el H. Ayuntamiento expense la creacidn y sostenimiento de =
academias donde los socios del Sindicato se preparen convenientemente para ele
desarrollo de labores pricticas y ténicas.

IVe= Porque se instituya una biblioteca y salas de lectura al servicio de
la organizacidn provistas de obras y revistas sociales, a efectos de que sea =~
un medio de recibir orientacidn sindical.

Por sostener y fomentar el intercambio de obras culturales, con las orga-
nizaciones Sindicales fraternales.

ARTICULO 35.- La Secretarfa de Actas y Acuerdos, tendrd las siguientes -
obligacioness

I.~ Llevar un libro de actas en el gue deberdn quedar asentados los acuer
dos que tomen tanto el Comlte Ejecutivo en Pleno, como las Asambleas de la in-
dole que éstas sean, escribiéndolas con su versibén completa y con su pufio y le
tra y autorizédndolas con su firma, en unidn del oecretarlo General.

IT.- Dar lectura en cada asamblea del Acta de la Sesidn anterior, para los
efectos de su probacidén o mod1f1cac1on en su casOe

III.~ Llevar uh libro de acuerdos en el que habrd de asentar y firmar dew
su pufio y letra, aquellos gque se tomen en las Asambleas Generales y los que -
provengan del Comlte EJecutlvo.

IV.~ Reportar a la Secretaria de Organizacidén todos los casos no justifi-
cados de falta de asistencia o de puntualidad de los Miembros del Sindicato a
sus Asambleas.

Vo= Firmar en unidn del Secretario General en todos los casos en que sel
necesario, hacer del conocimiento de sus agremiados o de terceras personas, =-—

uerdos u otras partes cualesquiera de las actas de las Asambleas, a fin de -
cepgificar que lo que se produce es copia fiel de los originales.

gﬁ ARTICULO 36.— En caso de acusaciones, contra miembros del Comité Ejecuti-
vo, las sanciones serdn propuestas por la Comisidén de Honor y Justicia, a una=-
Asamblea General, la que resolverd en definitiva.

ARTICULO 37.-~ Las acusaciones contra los miembros del Comité Ejecutivo, -
no suspenden a éstos en sus cargos, mientras no se dicte resolucidén definitiva.

ARTICULO 38.~- Los dictdmenes de la Comisidn de Honor y Justicia podrdn -
ser recorridos ante la inmediata Asamblea General que se efectle. La peticidn
relativa deberd dirigirse al Secretario General del Comité Ejecutivo del Sindi
cato, proporcionando inclusive el nombre de la persona o personas que €l inte-
resadoc haya designado para que lleven su defensa ante la propia Asamblea Gene-
ral que deba conocer el caso. El Comité Ejecutivo notificard a la Comisidn de
Honor y Justicia del recurso de apelacidén y a los acusadores para que éstos ex
pongan ante la propia Asamblea los motivos en que funden los cargos que hayan=
formulado y aquella, para que afirme o rectifique sus conclusiones.

ARTICULO 39.-~ La apelacidn de que trata el articulo procedente, deberd =
formularse dentro de un plazo de diez dias siguientes a la fecha en que se no-
tifique la resolucidn del acusado, vencido ese lapso sin que se haya ejercita-
do ese derecho, se considerard aceptada la sancién la que se aplicard desde -
luego.

ARTICULO 40.~ Las resoluciones que en caso de aplicacidén de sancionés to-
me la Comisidén de Honor y Justicia, sblo podrin ser revocadas por el voto de =
1a mayoria de los integrantes del Sindicato, en Asamblea General. De interpo-
nerse el recurso de apelacibn, la sancidn impuesta no deberd aplicarse mienw—
tras no resuelva la Asamblea que ya se cita.

ARTICULO 4l.- Las acusaciones contra miembros de la Comisién de Honor y -
Justicia deberdn formularse ante el Comité hjecutlvo, y serdn resueltas por -
una Asamblea General.

ARTICULO 42.- Si el Comité Ejecutivo encontrare fundados los cargos que =—
se imputa a algunos o algunas de los miembros de la Comision de Honor y Justi-—
cia y en su concepto dichos cargos ameritan la suspensidén provisional de &l o-




los acusados, podrd dictar esa suspensidn mientras la Asamblea General resuelva
el caso, designando substitutos provisionalemente,

ARTICULO 43.- La revocacidén de un fallo notoriamente tendencioso de la Co
misid de Honor y Justicia, implicard el desconocimiento automdtico de los mlem
bros de éstas que hubiere votado tal fallo y la Asamblea General designard nue
vas personas que lo sustituyan, para gue terminen el periodo.

ARTICULO 44.- La Comisibén de Honor Y Justicia tendrd en caso de acusacio-
nes, un plazo 1mprorrogado de treinta dias para instruir el proceso respectlvo
y determinar la sancidn correspondiente, este plazo se concede al Comité Ejecu
tivo, en caso de acusaciones contra miembros de la Comisidn de Honor y Justie-
ciae.

ARTICULO 45.- La Instruccidn de los juicios ante la Comisidn de Honor y -
Justicia, deberd ser por escrito, no teniendo el derecho las partes de designar
Asesores ni apoderados Legales. No podrdn ser Asesorados ni Apoderados, los -
miembros de los Comités Ejecutives ni de las Comisiones de Honor y Justicia vy
Hacienda,

ARTICULO 46.-~ Todos los fallos de la Comisidn de Honor y Justicia, en con
tra de los acusados, asi como las resoluciones Yy acuerdos que sobre el partlcu
lar dicten deberén ser notificados para que los interesados firmen de enterge-
dos, y hagan, si asi lo estiman prudente, uso del derecho de revisidn, en los-
términos del presente Estatuto y las Leyes de la Materia.

ARTICULO 47.- Los defensores que designen los gcusados deberdn velar con-
todo empeno por los derechos de su defensa y hacer valer en su favor de éste,—
los recursos que pudieren favorecer al pero sin cbrar de mala fe, tratando de
retarar b interrumpir las investigaciones que con éste motivo practhue la Co=-
misidén de Honor y Justicia, debiendo tomar en cuenta que el interds fundamen—-
tal del Sindicato, es el de que se haga Justica por los intereses particulares
de%cuamqulera de sus grupos o miembros que los integran.

y
%g ARTICULO 48.- En las Asambleas en que deba tratarse la aprobac¢on de medi
das disciplinarias contra los miembros del Slndlcato, se escucharé s1empre al—
afectado, si concurriere y a‘sus defensores si asi se solicitan por éste. El-
acusado y defensores, serdn citados para que comparezcan ante la Asamblea que- |
- resuelva en definitiva sobre el dictfmen de las Comisiones. En los citatorios
convocando a los miembros del Sindicato cuando se trate de sanciones que deban
conocer las Asambleas, se dard a conocer concretamente el dlctamen de la Comi-
sidn de Honor vy Justicia, el nombre del acusado y la falta 6 faltas que se le
atribuyan.

ARTICULO 49.- Para que pueda surtir efecto la ejecucibdn decretada en con-
tra de un miembro del Sindicato, es indispensable que la Comisidén de Honor y
Just1c1a, dictamine en forma clara y débidamente fundada el motivo de la apli:
cacién de ésta sancidn y que el dictfmen sea aprobado por el 50 % masg uno de
los miembros que integran el Sindicato.

ARTICULO 50.~ La Comisidn de Hacienda serd integrada por tres miembros
del Sindicato, designados por la Asamblea General, observdndose lo previsto el
éstos Estatutos.

ARTICULO 5l.- El Comité Ejecutivo del Sindicato en ningln caso aplicard -
su influencia sobre ésta Comisidn, pues (nicamente es la Asamblea General la -
que conocerd y resolverd los asuntos que se le presenten para su discusidn.

Las Obligaciones de la Comisién de Hacienda son las siguienteg

Ta= Vigilar utilizando los medios de mayor eficacia dentro de la armonfa-
que su caricter de fiscalizadora le permita guardar con el Comité Ejecutivo, =
la correcta aplicacidn de los fondos sindicales, evitando cualquier fuga de =~
fondos y erogaciones innecesarias.

II.~ Revisar cuando menos cada dia (ltimo del mes fiscal, la contabilidad
del Sindicato y précticar arqueos de caja en forma frecuente si lo estima nece
sario, sin que para esa diligencia tenga que formular aviso previo.



ITI.- Exigir el oportuno cumplimiento de las obligaciones de las obligacio
nes de cardcter econdémico que adquiere el Sindicato y las de la misma especieém
que con la propia agrupacibn contraigan otras similares o Empresas Comerciales
é Industriales.,

IV.=- Velar porque los compromisos que contraiga el Comité Ejecutivo me———
diante Contrato no sean onerosos procurando siempre la economia, visando antes
de que principe la vigencia de lcs documentos y posteriormente vigilar el exac
to cumplimiento de las obligaciones que ambas partes estipulen.

V.- Visar los Cortes de Caja gue nabrid de rendir periddicamente el Secre-
tario de Finanzas.

VI.- Llevar ante la Asamblea General los informes referentes a dudusos &—
malos manejos de los fondos llevados a la préctica por é1 & los funcionarios -
del Comité& Ejecutivo del Sindicato, que tengan a su cargo distribucidn de los-
fondos del mismo,. )

Tales casos serd la Asamblea General la que resuelva sin que para ello =
tenga que intervenir la Comisidn de Honor y Justicia, salvo que dicha Asamblea,
en: vista de los descargos que los acusados presenten; estime necesario que la-
causa se instruya y se sigen conclusicnes de la citada Comisidén de Honor y Jus
ticia. .

VII.— Las demds que les conceda la Ley, éstos Estatutos vy las Asambleas-
Generales.

ARTICULC 52.-~ Los derechos de la Comisibén de Hacienda serdn:

\ L.~ Pedir y obtener de los Secretarios General, de Finanzas ( otras que -
%ptervengan en el manejo de los Fondos Sindicales, asi{ como comisiones perma——
nentes o accidentales, la exhibicidn de los comprobantes de las erogaciones -
llevadas a cabo, asi como los documentos en que existen cantidades de ingresos
generales.

BF :
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f IIl.~ Suspender, previo estudio minucioso debidamente documentado en cada-

caso, las erogaciones autorizadas por el Secretario General, cuando las consi-

dere injustificadas, debiendo informar en forma urgente de lo sucedido, a la -
L4 P4 . . .

proxima Asamblea que se celebre para que ésta resuelva en definitiva lo condu~

cente, bajo su responsabilidad.

ITI.~ Convocar a Asamblea Extraordinaria, sin mediacidn del Comité Ejecu~
tivo, cuando la Comisidn tenga conocimiento pleno de la existencia de fraude -
que lleven el caos econdmicos al Sindicato.

IVe- Las demds gue les concede la Ley, los Estatutos & la Asamblea Gene—-
ral.

ARTICULO 53.~- Dentro de los linéamientos establecidos en &ste capitulo la
Comisidn de Hacienda, usard de sus derechos y cumplird sus obligaciones sin
que para ello se constituya en un obstdculo para el desarrollo de las funciOm
nes del Comité Ejecutivo, el cudl tendrd libertad para el manejo de los fondo
Sindicales, Unicamente con las restrikciones establecidas en’éste Estatuto, =
aplicande un criterio de estricta economia y honradez que permita al mantenim-! # %
miento de un fondo aplicable en un momento dado, a gastos de urgencia imprevig . e

tos y necesarios.

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARTIAS Y CASCS
EN QUE HABRAN DE APLICARSE.,
ARTICULO 54.- Las sanciones disciplinarias serdn:
I+~ Amonestacibn.
IT.~ Destitucidn de cargo Sindical.
IIT.~ Suspensibén de los derechos Sindicales.

4

IVe.- Expulsién.
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ARTICULO 55.,-~ Las sanciones de que trata el Articulo procedente, serdn -
apllcadas por la Asamblea General y por el Comité Ejecutivo, en los términos=-
de éstos Estatutos.

ARTICULO 56.~ Son aplicables conjuntamente las sanciones a que se refie~
ren las fracciones II y III del Articulo 59, pues la aplicacibn de la citada-
en prlmer termlno, no incluye la posibilidad de hacer lo propio con la si
guiente o viceversa, tomando en cuenta la magnitud de la falta.

ARTICULO 57.s Son motivos de sanciones disciplinarias:

I.- El incumplimiento a lo establecido en estos estatutos, acuerdos con-
venios, pactos y reglamentos de la agrupac1on.

IT.~ Expresarse en forma contraria a la linea de conducta trazada por el
Sindicato; difamar en contra del Comité o de los Acuerdos de Asambleas, mofan
dose de ella y en general el que demuestra antipatfa con la solidaridad que -
debe lleyar el Sindicato con otros Organismos y que deba existir entre los =
agremiados. ‘

ITT.- El1 abuso de autoridad dentro del trabajo, de los representantes -
del grupo que tengan el carécter de empleado base.

IV.~La falta de probidad y comprobada mala conducta en el desempefio del-
traba jo.

La falta de probidad y honradez, cuando a juicio de la Comisidn de Honor
y Justicia, de la Asamblea General en su caso, se lesionen gravemente los in-
tereses morales o materiales del Sindicato.

Ve~ Los cargos calumniosos, amagos, injurias, actos de violencia, malos—
atamientos proferidos o cometidos contra funcionarios del H. Ayuntamiento -
1-Sindicato y Miembros de éste o sus familiares de unos y otros, durante -
s horas de trabajo o fuera de ellas.

VI.~ La celebracién de convenios o Acuerdos con las Autoridades del He =
Ayuntamiento, siempre que la finalidad que se siga sea la de romper la solida

ridad de los miembros del Sindicato, o se pretenda perjudicar a este y por &=
tanto a sus integrantes, en cualquier forma.

VII.~ Las faltas injustificadas de asistencia a las Asambleas de la natuy
raleza que esta gea y a los demds actos que convoque el Sindicato y que tenga
la obligacidn de asistire.

VIII.- La impuntualidad en el Pago de Cuotas Sindicalese.

IX.~ La falsedad, encubrimiento de actos delictuosos, indiscipdina, re--
beldfa, propaganda que denigre al Sindicato, al Agio entre los empleados, la-
embrlaguez habitual, el uso de drogas enervantes, el fraude y otras faltas =
andlogas a las citadas o de otra especie cuando su consecuencia recunden en -
perjuicio del Sindicato o de sus.miembros.

ARTICULO 58.~ Las amonestaciones deberdn ser siempre escritas y leidas =
en Asambleas General, actos en el que se hard el apercibimiento que correspon
dae

ARTICULO 59.- Las resoluc10nes de Asamblea General en los casos de apli~
cacidn de sanciones, serdn definitivas.

ARTICULO 60.- Las sanciones disciplinarias se aplicardn en los términos-—
siguientes:

I.- Amonestacibdn.

a)e~ En los casos a que refiere la fraccidn del Artfculo 59, siempre que

la falta cometida no ocasione entorpecimiento a las funciones del Sindicato,-
. - 0) » z . = . .

pues en estas circustancias se aplicard la suspension de derechos Sindicales.

. b)e= En el caso de la fraccidn II, del Articulo 59, de estos Estatutos,-
se solicitard del acusado la rectificacidén de su actitud, ante la Asamblea Ge
neral, y si la afirma de palabra o de hecho se aplicard la expulsidn, = = -
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declaréndolo traidor a los fines del Sindicato.

IT.~ Destituciones“de cargo Sindical, en los casos sefialados en las frac
cibdn II del Articulec 59 de estos Estatutos.

III.~ Suspensidn de derechos Sindicales en los cascs previstos en las ==
fracciones IIT, V, VII y VIIT del articulo 59 la falta injustlrlcada a una -
asamblea o a un acto de carédcter Slndlcal, obligatoria, dard lugar a la sus~—-
pensibén de derechos durante veinte dias, permutables, por pago de un dia de =~
haber, siempre que el afectado, durante las setenta y dos horas posteriores -
a la notificacidn correspondientes, haga el pago a la Tesoreria del Sindicato.

El Miembro que no asista a una Asamblea General, a un acto de caricter -
Sindical obligatorio, podrd justificar su falta durante los diez dias smguien
tes a la Asamblea o adto en que hubiere faltado exponiendc ante la Comisidn -
de honor y Just1c1a, causas o motivos debidamente comprobados o que a juicio-
de dicha Comlsion justifique la infraccidn. Si el faltista no hiciere uso de

esa prerrbgata en el plazo antes expresado, se tendrd por justificada la fal-

ta y se aplicard las sanciones correspondientesa.

IVe= pru131on en los casos sefialados en las fracciones IV y VI del artl
culo 59, déndole fiel qumplimiento a lo dispuesto en éstos Estatutos.

ARTICULO 61.— Las faltas o delitos establecidos en la fraccidén IX, del -
articulec 59, serd objeto de las sanciones dlscn.pln.nariab que estime prudente«-
una Asamblea General en concordancia con los dictdmenes respectivos de la Co-
misidén de Honor y Justicia.

) ARTICULO 62.~ Las Sanciones disciplinarias serin apllcadas por el Comité
‘Ejecutivo del Sindicato o en cada caso previa aprobacidn de los dictémenes de
~1a Comlslon de Honor y Justicia por una Asamblea General.

. ARTICULO 63.-~ El lapso de sugpenSLOn de derechos SlndlcaTes, guedard a -~
?Juiclc de la Comisidén de Honor y Justicia y en caso a la de la Asamblea Gene-
‘ral, para todos aquellos asuntos en que expresamente no se hubiere fijado ===
tiempo definido o cuando se trate de acumular sanciones en contra de un socio
"o de reincidencia.

ARTICULO 64.- El tiempo de s lspen51on de derecho Sindical, no podrdsse =
menor de veinte dias ni mayor de un afio. .

CAPITULO VI
‘DE LAS ELECCIONES DE LOS FUNCIONARIOS DEL SINDICATO
Y DE LAS DELEGACIONES, SECCIONES O SUB'SECCICNES.

ARTICULO 65.-~ El1 personal que deba integrar el Comité EJecutlvo General,
el de las comisiones permanentes de, Honor y Justicia y Hacienda, asi ,como los
demds funcionarios del Sindicato y de los Organismos Mun1c1pa1es serdn elec~—i
tos en Asambleas General los de dichas agrupaciones, en los términos que pre
vienen las Leyes y &stos Estatutos.

Las convocatorias deberdn ser expedidas por los Comités Ejecutlvos que_*
correspondan, con diez dias de anticipacifp cuando menos y en éstos actos se
observardn las normas s:n.gulentes.

I.- Cuando se trate de elecciones de funcicnarios del Sindicato, .la ma—%@%é

yorfa de los miembros de cada organlsmo Municipal, eligir& un Delegado para =
dgue concurra con dlcha representacibn y debidamente autorisado, a la Asamblea
General, teniendo &sta voz y voto, haciendo valer lcs derechos de sus repre~—
‘sentantes, en el acto de referencia.

No se admltlra con cardcter de Delegado a quién no sea elegido para ese

ke

"

fin, por la mitad mis uno, de los miembros que integren el Organismo Municipal.

II.- Los Delegados a que se refiiere el punto inmediato anterior,; tienen
derecho a ser elegidos por la Asamblea y vigilardn con el caricter de Secrets
rios, Escrutadores, o vocales Auxiliares de la Mesa de Debates, acordidndose ~
por mayoria de votos, los cargos que les correspondan. El personal de la Mesa
de Debates ya debidamente J.ntegrada, recibird el total de las votaciones y —-
procederd previa calificacibn de legal, © hacer el chmputo respectivo,



IITe~ Terminado el clmputo de la votacidn, el Presidente de Debates hard
la declaratoria y los funcionarios electos, rendirdn la protesta de rigore. -
Es requisitos indispensable que éste acto estén presentes los funcionarios e
lectos.

Los miembros del Comité Ejecutivo G otros funcionarios electos que no es
tuvieren presentes en la Asamblea, por causa debidamente justificada, protes-
tardn posteriormente ante el Comité Ejecutivo, que funcione y una Asamblea Ge
neral.

La protesta se otorgard como sigue:

El Secretario General saliente: " Protestan ustedes cumplir y hacer cum-
plir los Estaturos del Sindicato de Trabajadores al Servicio del He Ayunta———
miento desempefiar lealmente el cargo que se les ha conferido velando en todo-
tiempo por que se mantenga la unidad Yy prestigio del Sindicato!

Los electos contestgn, levantando su mano derecha horizontalmente:
" Si protestamos ". " Si asi lo hicieren el Sindicato los premiari o de lo -
contrario los demandard ",

IVe~ Las elecciones del personal del Comité Ejecutivo, comisjones perma-
nentes o eventuales, de Honor y Justicia y de Hacienda y los demis funciona-——
rios de los organismos Municipales, deberd hacerse en Asamblea General por Ma
yoria de votos o por el Comité Ejecutivo de los propios organismos, observan-—
do las normas establecidad en estos Estatutos.

CAPITULO VII
DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.

3 ARTICULO 66.- El Sindicato de Trabajadores al Servicio del H, Ayuntamien
Eo, se integran con trabajadores efectivos y prestan servicios de caricter we
ggicial en Dependencias del H. Ayuntamiento, o excepcidn de los Empleados de-=
g%nfianza, sefialados por el Reglamento de Trabajadores al Servicio del He = —
Ayuntamiento y los demds aplicables. Estos socios llevardn el nombre de fun-
dadores.

Integrardn el Sindicato, ademis, los trabajadores supernumerarios, tempo @mé
rales o accidentales, a efecto de establecer el control de todos los departa-
mentos del H. Ayuntamiento y trabajadores que laboren plazas por obra determi
ndad y en general todos los comprendidos en los presupuestos de los poderes =
del H. Ayuntamiento.

ARTICULO 67.~ Los miembros del Sindicato serdn:

L.~ Miembros activos, y

II.- Miembros inactivos.

ARTICULO 684~ Son miembros acﬁivos los trabajadores cuyos nombramientos-~ 3
corresponda a plazas de planta permanente, expresamente determinadas en los -

presupuestos de los Poderesl del H. Ayuntamiento y los demé§ trabajadores nom
brados para prestar servicios por tiempo no menor de tres meses.

ARTICULO 69.~ Son miembros inactivos.

- ,‘,53, A

L.~ Los trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento nombrados con caric %
ter de supernemerarios, eventuales, accidentales, en obras determinadas o pla
zo fijo, cuando sus servicios deban prestarse por un tiempo menor de tres me-
S€Se

Il.- Los trabajadores a que se refiere el Articulo 73, desde el momento—
en que sean suspendidos los efectos de sus nombramientos conforme a la Ley vy
a estos Estatutos; los que sean cesados del trabajo; los que se separen o sean
separados del servicio sin licencia o sin causa justificada, durante el tiem—
PO en gue no sean resuelftos legalmente éstos asuntos o por el plazo en que no
prescriban los derechos de los interesados para ejercitarlo; y

I1I.~ Los meritorios y aprendices que concurran a las oficinas o cualee-
quier dependencia de los Poderes del H. Ayuntamiento con ob jeto de practicar-
cualquier traba jo.
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ARTICULO 70 ¢~ Para ser miembro del Sindicato se requiere:

1.~ Ser trabajador de base o supernumerario de acuerdo con el Reglamento
de los Trabajadores al 3ervicio del H. Ayuntamiento.

ARTICULO 7le- El cardcter de miembro del Sindicato se pierde:

I.- Por alguna o algunas de las causas expresadas en el Reglamento de -
los Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento y estos Estatutos.

II.~ Por expulsidn del Sindicato.

III.- En los demds casos determinados por estos Estatutos.

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS AGREMIADOS:

ARTICULO 72+- Tendrln por obligaciones los miembrosdel Sindicato, las si
guientes:

L.~ Concurrir puntualmente, a las Asambleas Generales, Ordinarias y Exew
traordinarias y a los geto Sindicales, acordados por el Comité Ejecutivo o =
Asambleas. Los miembros sdlo podrdn nombrar representantes para que asistan-—
a las Asambleas, en los casos sefialados en las Fracciones III del Articulo -
siguiente:

IT.~ Pagar las cuotas sindicales que les correspondan, puntualmente.
IIT.- Enterarse debidamente del contenido de los Estatutos y Reglamentos

%gel Sindicato y conocer el Reglamento que rija para los Traba jadores al Servi
%cio del H. Ayuntamiento.

IVe=~ Cumplir fielmente las comisiones sindicales que les confieran la =
amblea General o el Comité Ejecutivo correspondiente.

=
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: Ve— Dar aviso personalmente o por esérito, a los miembros del Comité Eje
cutivo ® a la Asamblea General del Sindicato o de los organismos municipales,
de cualquier irregularidad que cometan los funcionarios representativos O fis
miembros de la agrupacibn.

VI.~Guardar la debida atencién y brden en las Asambleas Generales y €rn -
los Actos Sindicales, sin distraer la atencidn de sus compafienros, en ningln_
sentido.

VIiI.- Procurar que se mantenga entre todos los miembros del Sindicato 1la
Unidad y disciplinae. ‘

VIII.- Acatar los acuerdos de los Organismos Sindicales, siempre que no
intervengan éstos Estatutos, dictados conforme a las facultades que tenga.

IX.- Cumplir con sus deberes y obligaciones como servidores del Pueblo y
del Municipio. &

Xe~ Informar a los miembros de los Comités Ejecutivos del Sindicato y de
los Organismo Municipales cuando también residencia o domicilioc. ' 1 j
3 ag

XI.- Cumplir las demds obligaciones que establecen el Reglamento de los__ %%%51
Traba jadores al Servicio del H.Ayuntamiento y éstos Estatutos. ’

ARTICULO 73 .=~ Son derechos de los miembros activos:

I.~ Exigir a los brganos o funcionarios del Sindicato, el cumplimiento =
de sus obligaciones y la observamcia de las disposiciones legales.

II.- Pedir y obtener el uso de la palabra durante las Asambleas.

III.~ Designar un representante ante la Asamblea respectiva, de acuerdo_
con lo previsto en éstos Estatutos, cuando se encuentren imposipilitados para
concurrir  personalmente por enfermedad, amsencia de la poblacibn respectiva _
o que estén desempefiando labores por Ordenes superiores.
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IV.~ Obtener del Sindicato la credencial que los identifique como miemes
bros del mismo.

Ve~ Asistir a las reuniones de cardcter social, cultural, deportivo 6 de
otra indole que organice el Sindicato.

VI.- Votar en todos los asuntos que se traten en las Asambleas.

VII.- Ser electo o designado miembro de los Comités Ejecutivos del Sindi
cato & de los Organismos Municipales, de las Comisiones Permanentes o eventuw
ales o desempefiar cualquier cargo como funcionario o representante de la agru
pac1on, siempre y cuando se llenen los requisitos estgblecidos para cada caso.

VIII.~ Pedir por si o por conducto de sus representantes,las informacio-
nes sobre cualquier asunto en que tenga que intervenir.

IX.= Pedir la colaboracidn de Asambleas Generales Ordinarias y Extraordi
narias, en los términos previstos por éstos Estatutos.

Xe— Ser representados y definidos por la agrupacibén en cualquier caso de
dificultades que tengan en su trabajo con sus jefes inmediatos superiores.

XI.~ Disfrutar de todos los medios que el Sindicato ponga al servicio de
sus miembros, para capacitarlos, social, cultural y deportivamente que les -—-
girva para estudios y otros para dlstracc1on.

XIT.~ Ser propuesto de acuerdo con el escalafén respectivo, para desempe
nar las vacantes o empleos de nueva creacidn que tralgan como consecuencia la
mejorfa de su puesto. E1l comité Ejecutivo, en ningln caso, violard los dere-—
©chos de éstos trabajadores que les otorga el propio escalafbn capacidad, ante
‘cedente o 1deolog1a revolucionaria de los solicitantes, debiendo notificar el
:proplo Comité Ejecutivo, a la Asamblea, del movimiento verificado.

5 XIII.~ Los demds derechos que les congdeden las Leyes y Reglamentos en =——
" vigor y que se expidan en lo futuro.

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS EVENTUALES,
TEMPORALES O ACCIDENTALES.

ARTICULO 74.- Los Miembros eventuales, temporales o accidentales, tienen
los mismos derechos y obligaciones que establecen estos Estatutos para 1os =—-
miembros activos de planta.

ARTICULO 75.- Los Miembros que se #gpresan en el articulo anterior, una__
vez separados del trabajo, y desde la fecha en que dejen de percibir retribu~
ciones por sus servicios, no pagaran ‘cuotas sindicales.

ARTICULO 76e= Los socios que 1ntegran el Sindicato y los Organismos Muni
cipales, a que se hace el Articulo 74, serén propuestos por el Dlndlcato para
cubrir vacantes y empleos o trabajos de nueva creacidn prev1o exdmen de efici
encia entre los aspirantes al puesto, mediante comprobacibn minuciosa de ha——
ber cumplido con los requisitos que sefialan éstos Estatutose

ARTICULO 77.~ La exencibn del pago de Cuotas Sindicales extraordinarias
a que se refiere el Articulo 75, de éstos Estatutos, no disfrutardn de dicho
benef1c1o cuando la separac1on del trabajo sea motivada para mejorar su situ—
acidén econbmica, pués en éste caso pagardn por lo tanto, las cuotas que les ~
. sean sefaladas en cada caso.

La falta de pago de tres cuotas sindicales consecut;vas, por parte de =
los traba;adores a que se refieren los Articulos 74 y 75 de éstos Estatutos,-
originaria automiticamente pérdidas de los derechos.

CAPITULO VIIT
DE LAS CUQOTAS SINDICALES.

ARTICULO 78.- Para los gastos de administracién y demds funciones pro-
pias del Sindicato, se forma un fondo con las Cuotas Sindicales que pagardn =
los socios mensualmente y equlvalente al 2% del importe de los sueldos, base
y salarios. Los socios que no estén sujetos a salarios normales cuando Sus =~
emolumentos sean variables pero pagados por el He Ayuntamiento & por personas
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morales & fisicas que por alglh motivo o causa contraten con &ste para desa——
rrollar actividades de cualquier naturaleza, deberd cubrir el mismo porcentg-
je ya sea por medio de descuento respectivo que hard la Tesorerfa General del
H. Ayuntamiento, cbien que el trahajador pague directamente al Secretari® de~
Finanzas de la Agrupacidn.

Los demds socios que reciban honorarios por sus servicios pagardn igual-
mente el porcentaje establecido en este A tlculo, tomando en cuenta la canti-
dad que hubiere tenido como 1ngreso durante el mes de que se trate, las cuo=-
tas a.que se refiere en lo general éste Articulo, tendrdn el cardcter de exs-
traordinarias y deberdn descontdrsela al efectuar el pragoe.

CAPITULO IX
DE LA SEPARACION DE MIEMBROS PARA ORGANIZARSE EN
SINDICATO DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 79.= En el seno del Sindicato, todos sus miembros son iguales,-
sin tomafse en cuenta su categoria en el trabajo, sexo & dependencia en que -
presten sus servicios.

ARTICULO 80e= Cuando surjan dudas acerca de la interpretacibn gue deba -
darse a alguna parte de éstos Estatutos, el Comité Ejécutivo General bajo su_
responsabilidad, estd obligado a dar la que su juicio sea corregta, proceder
conforme a ella y someterla posteriormente, a la consideracibn de 1a Asamblea.

ARTICULC Ble~ El Sindicato a través de nlnguna persona ni de sus Comités
Generales y Municipales, en ningin caso podra:

I.- Gestionar el cese de trabajadores en el empleo que desempefien.

Il.- Ejecutar o fomentar aftos contra las personas o propiedades o conss
trarios a la Ley, a las costumbres, a la buena £fé a éstos Estatutos.

III.~- Ejercer funciones de comerciantes con &nimo de lucro.

ARTICULO 82.~ Los integrantes del Canlte Ejecutivo, y de las Conisiones
que se expresan en &stos Estatutos, podrdn en determinados Casos eXCUSErSE w-
del ejercicio temporal de sus puestos, pero sdlo con causa que lo justifique.

Son causas justificadas para excusarse, las siguientes:

I.- Incompetencia acerca del tema o asunto particular a resolwer.
II.- Incompatibilidad temporal y otras labores Sindicales.
IITe~ Incompatibilidad con el mantemimiento de un criterio imparcial so=-

bre el asunto debido a que en el se afecten sus convicciones o intereses par-
ticulares, o los de personas allegadas a é1.

ARTICULO 83.~ Los miembros del Comité Ejecutivo y los de comisiones espe
C¢ficas, podran obtener licencia para separarse de sus cargos hasta por sels
meses, pero sélo con causa justificada. Son causas justificadas para obpenetm
las licencia de que se habla en éste Articulo las siguientes:

I.~ Enfermedad & accidente.

EIl.~ Incompatibilidad temporal con las labores que se le designen cano -
trabajador de base.

IIT.~ Vacaciones
Fx
IV.~ Asuntos personales,

ARTICULO 84.- Cualquier Socio, Representante 6 Comisionado del Comité -
Ejecutivo, se consederard inhabilitado y cesard automatlcamente en sus funci~-
ones, cuando deje de reunir algunos de los requisitos que establecen para el _
ejercicio del cargo, éstos Estatutos.

Son causas justificadas de remocidn de cualquier funcionario del Sindi--
catoi

I.~ Las faltas de probidad @ honradez.
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II.- Prisibn decretada por autoridad Judicial & administrativa, debida=-
mente comprobada.

III.~- Negligencia en el desempefio de sus funciones, asi como indisgiplina.

IVe- Extralimitacién de funciones cuando las mismas perjudiquen la buena
marcha del Sindicato.

ARTICULO 85.~ Para la disolucidn del Sindicato de Trabajadores al Servi-
cio del H, Ayuntamiento, deberd ajustarse al siguiente procedimiento.

Io= Que sea convocada una Asamblea General Extraordinaria con anticipae—
/c1on minima de un mes, con el Gnico y exclusivo objeto de disolver la agrupaw
cion, punto que debe establecerse en la convocatoria respectiva, para conoci-
miento de todos sus integrantes.

IT.~<Que haga constar en el acta que al efecto se levante, que todos los_
agremlados votaron en favor de la dlsoluc10n, declarando expresamente su re=—
solucidn de no formar otra agrupacidn de cardcter Sindical y de permanecer en’
calidad de trabajadores no Dlndlcallzados, pues en caso contrario no hay luw-
gar a disolver el Sindicato sino que proceder a reorganlzarlo si a51 lo desea
reformando los Estatutds y trazdndose nuevo plan de trabajo si asf lo estime
conveniente la Asamblea.

III.- Que la resolucidn sea aprobada normalmente por las dos terceras =—-
partes de los miembros activos del Sindicato y de los Organismos Municipaless

ARTICULO 86+= En caso de disolverse el $1nd1cato, sus bienes muebles & -
inmuebles, fondos, y otros valores, previa liquidacibn de su pasivo pasardn -
a poder de la beneficiencia pliblica del Municipio.

ARTICULO 87.- Si la disolucibn del §1nd1cato no fuere producto de la vo-
luntad de los agremiados ejercida libremente; si no fuera forgzada por la pre-
sibn legal; de las Autoridades Civiles o Militares, de organizadiones, bandas
o partidos de tenencias distintas a las Sindicales, la Asamblea General o de__
los Orgam.smos Representatlvos del blndlcato si les fuere 1m9051b1e convocar
para la celebracidn de aquella, se avocaridn al problema a fin de hacer todo -
lo que en su mano este agotando, todos los recursos legales, antes que permi-
tir la disolucibn y abandono de los objetivos del Sindicato.

No podrd haber loquidacifn en caso de disolucidn forzada cualesquiera -
que sean las constancias de presidn exterior o el despojo que en sus propie—-—
dades puediere sufrir el Sindicato, los miembros de &l seguirdn consideréndo-
se como tales denunciando al Sindicato como legitimo poseedor de todos los —-
bienes e inmuebles fondos y valores, que han sido produsto. directo del traba-
jador de sus agremiados, as{ como adquiridos con la aportacidn de sus Cuotas.

ARTICULO 88.-Las huelgas de caracter General solamente podran llevarse =
g cabo por el voto mayoritario de los socios activos, expresando en Asamblea
General.

ARTICULO 89.- Las huelgas parciales, serdn votadas por.mayoria de los ——
socios que prestan sus servicios a la Unidad burocrdtica que resulta afectada ?
precisamente en Asamblea General,

ARTICULO 90.- Se faculta al Comité Ejecutivo General, para que expida 4=
los Reglamentos necesarios al buen funcionamiento del 51nd1cato, los que en -
ningln caso deberédn ser contradictorios a los preceptos & al espiritu de los
conceptos, establecidos por este Estatuto y a la Ley de la materiae.

ARTICULO 91.- Los organismos Municipales del Sindicato, se regirdn en ~—
todos sus actos, por las normas que establecen estos Estatutos.

ARTICULO 92,- Los presentes Lstatuos sblo podrin ser modificados en par—
te 6 totalmente, por la Asamblea en la formg establec1da por el Artpculo 16 -
de éstos Estatutos.

ARTICULO 93.- Quedan sin efecto los acuerdos que hayan tomado los difeg-—
rentes Comités Ejecutivos, que se opongan a los disposiciones de éstos Esta—
tutos.



