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La Cruz, Elota, Sinaloa, Jueves 07 de Mayo de 2020

LIC, LUIS GABRIEL MONARREZ VAZQUEZ
ENCARGADO DE INFORMATICA

PRESENTE:

Por medio del presente y de la manera méas atenta, facilito a usted, la
informacion correspondiente al Primer Trimestre del periodo comprendido del 01
de Enero al 31 de Marzo del presente afio, para hacerse plblica en la pagina Web
del H. Ayuntamiento de Elota: Estadistica y desempefio de los cuerpos policiacos
de Seguridad Puablica y Transito Municipal de Elota.

En la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal se realizan dos
principales e importantes funciones: Administrativas y Operativas.
Funciones Administrativas:
1- Dar atencidén y orientacion a la ciudadania dentro de los horarios de

oficina correspondientes, en nuestras instalaciones, asi como:;

2- Llevar control de la informacion de los resultados del trabajo de campo
que realiza el personal operativo.

3- Dar atencién a los ciudadanos que se encuentran interesados en la
convocatoria de reclutamiento, atendidos por personal del departamento de
reclutamiento de esta Direccion.

4- Recibimos en nuestras instalaciones alumnos de diferentes escuelas e
instituciones educativas, de diferentes grados, interesados en conocer los
mecanismos de trabajo dentro de las instalaciones de Seguridad Publica y en
cada uno de sus departamentos, estas visitas son atendidas y dirigidas por
personal de Programas Preventivos;

9- Este mismo departamento realiza labores de campo, acudiendo a
escuelas de los tres niveles educativos, con la difusion y promocion de
diferentes Programas de Prevencion.

Funciones Operativas:

1- Estas funciones son implementadas por los elementos de la Policia
Preventiva adscritos a esta Direccion de Seguridad Publica, buscando en
todo momento brindar seguridad y proteccion a la poblacién.

2- Proporcionar apoyo en cada uno de los eventos culturales, dando
atencién ciudadana y prevencion.
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3- Son realizados patrullajes de vigilancia, prevenciéon y seguridad, de
manera dinamica y estratégica en todas las Colonias y Sindicaturas de
nuestro Municipio, asi como en el primer cuadro de la Cabecera Municipal,
siempre y en todo momento salvaguardando la integridad y seguridad de
cada uno de los vy las Elotenses las 24 horas del dia:

4- En el mismo marco de proteccion y prevencion, brindamos seguridad a
las personas que visitan y/o se encuentran de paso por nuestro Municipio.

5- Manteniendo una relacibn muy estrecha con las corporaciones de
Seguridad Publica de los tres Municipio vecinos e instituciones vy
corporaciones Estatales y Federales.

PROGRAMAS PREVENTIVOS

Durante este trimestre se han visitado a un total de 25 planteles educativos, de
los cuales 3 Jardin de Nifios, 9 Escuelas Primarias, 8 Escuelas Secundarias, 3
Escuelas Bachilleratos, 1 Escuela Superior, y se atendieron un total de 1,265
personas de las cuales a 663 Mujeres y 602 Hombres, en donde se les informa
los siguientes temas:

TOTAL
X LOG
No DIALOGO BENEFICIADOS
EDUCACION VIAL 8
ACOSO ESCOLAR 449
CIBER ACOSO 102
, |DERECHOS, DEBERES Y VALORES DE LOS 6
NINOS Y LAS NINAS
5 |SALUD SEXUAL 150
6 LEY DE MOVILIDAD SUSTENTABLE 194
7 | RELACIONES PELIGROSAS 134
8 |PREVENCION DE AUTOLESIONES 38
9 | PREVENCION DE ADICCIONES 70
11 | MANUAL DE SEGURIDAD ESCOLAR 38
12 | SEXTING 26

TOTAL 1,265
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RESULTADOS DE TRABAJO CORRESPONDIENTES AL PRIMER
TRIMESTRE.

Informe diario de novedades de las ultimas 24 horas, dirigido a Secretaria del H.
Ayuntamiento del Municipio.
Tarjeta Informativa de novedades de diario de hechos de relevancia acontecidos
en el Municipio las Gltimas 24 horas, dirigido al Subsecretario de Prevencién y
Reinsercion Social del Estado de Sinaloa.

Informe Mensual de Estadistica, mismo que se compone de la consulta de
personas y vehiculos en el Sistema Plataforma México, Se capturaron un total de
68 IPH de faltas y delitos y se supervisaron un total de 53 IPH en los Sistemas de
Captura del Estado y de Plataforma México.

Informe Mensual de Estado de Fuerza, altas y bajas de la corporacion;
aseguramiento de armas de fuego, informe trimestral de municiones, lo antes
mencionado es dirigido como control interno dentro del marco de la colaboracién
interinstitucional establecido en la ley, dirigido a la Direccion de la Coordinacion
con Organismos Federales, Estatales y Municipales de la Subsecretaria de
Estudios, Proyectos y Desarrollo del Estado de Sinaloa.

Resultado de las Funciones Operativas:

1. Correspondiente a este periodo contamos en nuestro registro un total de

146 personas detenidas por faltas al Bando de Policia y Buen Gobierno,
mismos que fueron puestos a disposicion del Juez del Tribunal de
Barandilla.

2. Se atendieron un fotal de 17 reportes de hechos en la modalidad de delitos,
los cuales fueron 1 por robo de vehiculo, 2 por robo a casa habitacion, 3 por
robo a comercio, 1 por homicidio doloso, 3 por personas sin vida, 2 persona
herida por arma de fuego, 1 por privacién de la libertad, 2 por dafos en
propiedad privada, 1 por persona herida por arma de fuego y 1 por abuso
sexual.

Resultados de Reclutamiento:

En este mes se recibio la visita de 55 personas interesadas en la convocatoria
de reclutamiento para el puesto de Policia Preventivo Municipal, mismos que
fueron atendidos por el area de reclutamiento; se les brindo informacién en cuanto
a requisitos, documentacioén, beneficios, procedimiento y evaluaciones necesarias
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que forman parte del proceso de reclutamiento y seleccion de personal, logrando
con ello seleccionar a 45 aspirantes con expedientes completos, estos
expedientes fueron enviados al Instituto Estatal de Ciencias Penales y Seguridad
Publica para la programacion de la segunda fase del proceso que consiste en la
aplicacion de examenes médico y psicologico, 5 aspirantes se encuentran en
proceso de completar su expediente y 1 aspirante fue depurado por no cumplir con
la documentacion correspondiente.

ACTIVIDADES DEL AREA DE PSICOLOGIA
Se realizaron entrevistas y aplicacion de pruebas psicolégicas al personal
operativo y administrativo, con el propésito de obtener informacién acerca de
aptitudes y comportamiento de cada persona, atendiendo un total de 13 personas.

Se realizaron entrevistas a 4 aspirantes a policia y transito municipal con el
objeto de diagnosticar si cumplen con el perfil psicoldgico para darle continuidad al
proceso de evaluacion de aspirantes.

Se llevo a cabo platicas de induccion al puesto de policia y transito municipal a
21 aspirantes, con apoyo del coordinador de reclutamiento, con el propdsito de
informar el proceso de seleccion y dar a conocer la estancia en el Instituto Estatal
de Ciencia Penales y Seguridad Publica y asi como su funcionamiento, motivando
a que contintien con el deseo de brindar seguridad a la ciudadania.

Se Apoyé al area Psicoldgica y Medica del INECIPE en las evaluaciones a 34
aspirantes a policia y transito municipal.

Se impartio el taller de inteligencia emocional en el lugar que ocupa el H.
ayuntamiento de Elota en la sala de usos multiples dirigido al personal operativo y
administrativo de la direcciéon de seguridad publica y transito municipal, con el
objetivo de aprender a regular las emociones y mejorar la calidad de vida de los
participantes, asi como fortalecer el trabajo en equipo, beneficiando a'un total de
45 personas.

Se brindo atencién psicoldgica personalizada a 4 elementos de la policia
municipal con el objetivo de atender las recomendaciones de ¢3 y con ello mejorar
la calidad de vida.

Programas preventivos estuvo presente en la secundaria técnica nimero 49 del
espinal Con los temas de adicciones y salud sexual, beneficiando a 21 mujeres y
30 hombres con un total de 51 alumnos.
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Se brind6 atencion psicologica personalizada a un elemento de educacion vial
con el propdsito de mejorar su comportamiento, ademas se llevd - a cabo una
entrevista y aplicacion de pruebas a un elemento de educacion vial.

Se brindo6 atencion psicologica personalizada a 3 elementos de la policia para
que logren una mejor estabilidad emocional.

Se impartié el taller caminando hacia la igualdad, dirigido a 5 policias femeninas
y una educadora vial. Que se llevara a cabo el dia 02 de marzo en las
instalaciones de seguridad publica.

EL DIRECTOR DE

MYR. RET.
C.c.p.- Archivo.

Teléfonos y Fax: (696) 10100, 96 10111, 96 102 42, 96 100 55, 96 118 02 y 96 118 06
www.elota.gob.mx




