H. Ayunta miento

ABMINISTRACION
MUNICIPAL

Elota

Eres 14, somos todos

2018
2021

X

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ELOTA
FORMATO AVANCE CUANTITATIVO Y PORCENTUAL DE METAS Y LINEAS DE ACCION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018 - 2020
AREA: SINDICATURA DE PROCURACION CUARTO TRIMESTRE 2020

NUM ACCION | META | ENERO [FEBRERO| MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO |AGOSTOEPTIEMBR ocrusse [Noviesre] oicievsre| % |Acumutano
1 |Elaborar un Plan de Trabajo que permita 1 1 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 100% 1
disminuir observaciones de auditorias externas
2 |Creary publicar el Cédigo de Etica 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100% 1
= e
3 Crear o actualizar minimo 3 reglamentos al 3 o 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 a 339 1

culminar la administracion 2018 -2021

i Creacion fje Ius‘lineamientos internos de g & 0 0 B " 4 g 0% . 5 " , - o
Contraloria Social

Atender al 100% de demandas en contra del 100%(1

5 e 2 1 £ 4] 0 4] 2 2 2 o 0 0 100% 12
municipio de Elota 2}

6 |Crear un Sistema de Quejas y Denuncias 1 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0% 0

7 ; 2 ; ; 2 4] 0 0 0 ¢ 0 0 ¢ 0 0 0 0 0% 0
Regularizar al menos 2 bienes Patrimoniales

8 |implementar el concurso de Contraloria Social 1 0 0 0 0 a 0 0 0 0 0 0 0 0% 0
para promover la participacion Ciudadana
conformar al 100% de los comites de i

9 |contraloria social de la obras que ejecute el 0 4 0 0 11 0 0 5 5 ¢ 10 0 64% 40
municipio de Elota 62)

10 |Crear Manuales de Organizacién de Sindico 2 0 0 0 0 0 0 ¢ 0 0 4} 0 0 0% 0
Procurador y Organo Interno de Control
Lograr ser calificados con el 100% en la

100%

11 |[Plataforma Nacional de Transparencia durante (30) 0 0 0 7 0 0 7 0 4} 7 8 100% 30
la administracion 2018 -2021

REALIZO
JEFE DE DEPARTAMENTQ DE AUDITORIA Y CONTROL
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