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AREA; SINDICATURA DE PAOCURACION PRIBAER TRIMESTRE 2020
ACCION META | EMERO |FEBRERO| MARZO | ABRIL | MAYD JUHID | JULID. | AGOSTO EPTIERMER oﬂcwﬂ” RS RE| COCIERE RE 4 [Acupsapo
1 |Elzborar un Flan de Trabajo que permita 1 1 o o [ o = Q a 0 0 0 o 100% 1
disminuir observeclones de auditorias externas
2 |crear y publicar el Codize de Etica i o 0 4] 4] o 0 0 0 0 0 0 0 100% 1
3 Crear o actualizar minimo 3 reglamentas al 3 a P P o 1 a a 0 0 0 o g 338 i

culmingr la asdministracion 2018 -2021

Creacion deios lingamientos intermos de

4 i 4} 0 0 a a a 0 H 0 0 o 0 % i}
Contraloria Social

s Atender al 200% de demandas en contra del 100501 2 1 3 0 o g o o a 0 0 0 5 5
municipio de Elota 2]

& [Crear un Slstema de Quejas y Denuncias 1 ol o 0 Q 0 a a 0 4 a o 0 0% a

i 8 2 3 Z Q a a (o] a a a o 0 a 4] a 0% a
Fepularizar el menos 2 bienes Fatrimoniales

B |implementar el concurso de Contraloria Social 1 Hl a a ] 1] a a o ¢ o 4] o o o

para promaover la participacidn Cledadana

conformar al 100% de fos comites da 1S
9 jeontraloria social €e la obras que ejacute el 162] o 1 | o 11 o Q Q [+ ] Q 4] 4w 15
municipio de Eiota

10 | Craar Manuales de Organizacian de Sindica
_ Pracurador y Qrgano Interna de Contral

Lograr ser calificadas oon € 1003 €n o 1009
11 |platafarma Macionai da Trensparencia durants 130} 0 0 o 7 o o o o a a a o A5t 7
la administracion 2018 -2021

AEALIZO
JEFE DE DEPARTAMENT] DE

DITOAIAY CONTROL

L.E.P. GLIL.EAMO MBRTINET FEL PROFRA. & pw_o VALDEZ

g




