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HONDRABLE AYUNTAMIENTO DE ELOTA
FORMATO AVANCE CUANTITATIVO Y PORCENTUAL OF METAS ¥ LINEAS OF ACCION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018 - 2021

AREA: SINDICATURA DE PROCURACIGH SEGUNDO TRIMESTRE 1019
MU ACCION META | EMNERD |FEBRERCY MARZO | ABRIL | MAYOD | JUNIO | JULIO |AGOSTOEPTIEMBE OCTUERE [NOW CICIEMBEE| % |ACUMULADO|
4 m..m.n__m._.ﬂ. un Flan nm. Trabajo E..m. permita § § 5 5 5 s o
disminuir ghservaciones de auditorias.
2 |Creary publicar el Codlgo de Etica 1 4] 0 +] 4] "] 1
Crear o actualizar reglamentos al culminar la
3 R 3 o 0 0 o 1 0
asdministracion
| I ¥
P Creaclon de los lineamientos internos de i a B B 4 5 3
Centraloria Social
5 |Cumpllrentiempo y forma con el proceso delas{ 252 4] t ] a 24 o
declaraciones pateimoniales de los funcionarios
& |Crear Menuales de Organizacion de Sindico z 4] ¢ o a o 0
Frocurador y Organo Interno de Control
I lificad 1100% enl
= OErar serca _n.m o8 Con B m_._. a 100% a 2 o a o o
plataforma Nacional de Transparencia
8 |Cumpliren tiempo y forma con la conformacion| 100% a o o 4] o o
g Atender las demandas en contra del Municiplo 100% i " i A 6 o
de Elota.
i imi dmi i
15 concluir procedimientos administrativos & 0 3 o 4 n i
iniciadas
Ol "
4 Crear el Buzon sistemas da quejas y denuncias 3 W o e . i 2
12 |Regulanzar bienes patrimoniales H 4] o o 0 o +]
13 (Implementar concurso de Contraloria Social 1 il o} i) 0 H) o
para promover la participacion cludadana
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