H. Ayuntamiento de Elota
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HOMORABLE AYUNTARMIENTO DE ELOTA
FORMATO AVANCE CUANTITATIVO ¥ PORCENTUAL DE METAS ¥ LINEAS DE ACCION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018 - 2020

AREA: SINDICATURA DE PROCURACIGN SEGUNDD TRIMESTRE 2020
HL ACCION META | EMERD |FEBRERD{ MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO |AGOSTOEPTIEMBHR OCTURRE |HOVIEMBRE DICIEMBRE| S5 [ACUMULADD
1 |Elaborar un Flan de Trabaje gue pesmita 1 i o o g o 0 a o a G [ L 100% 1
disminuir phiervaciones de auditorias externas
2 |creary publicar el Codiza de Ftica i Q 4] 0 a +] ¥] i 0 4 0 0 a 100% 1
3 Crear o actualizar minimo 3 reglamentos al 3 a o a a 1 o a o a o o a 33w 1

culminar la asdministeacion 2018 -2021
Creacion de los lineamientas internos de
Contraloria Social

Atender al 100% de dermandas en contra del 100%(1

5 2 1 3 o 0 a o 0 b 0 a {0 SO &
municiplo de Elota 21

6 |Crear un Sisterna de Quejas y Denuncias 1 0 0 0 o 0 0 o 0 o 0 a T 0% 4]

7 ; i : 2 o 0 0 o 0 a G 0 o [ Q o 0% o
Regularizar al menos 2 bienes Patrimeniales

8 [|implementar el concurse da Contraloria Social 1 c 0 0 o a a 5 0 o o a o W &

para promaver la participacion Ciudadana
conformar al 100% de los comites de 100%
9 |contraloria social de la obras que ejecute i 62) o 4 0 o 11 a 0 a o 0 o [+ 24% 15
mumnicipio de Efota (

i0 Crear Manuales de Organizacidn de Sindico 2 o a o ) a a o a o a o o [ 0
Procuradar y Organe Interno de Control

Lograr ser calificados con el 100% en la ek
11 |Plataforma Macional de Transparencia durante {301 4] & L] 7 Li] ] 7 o 0 Q V] 4] 46% 14
la administracion 2018 -2021

mm_p_.__w.%.\
JEFE DE DEPARTAMENTRDEALDITORIA ¥ CONTROL
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