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HOMORABLE AYLINTAMIENTO DE ELOTA
FORMATO AVANCE CUANTITATIVO ¥ PORCENTUAL DE METAS Y LINEAS DE ACCION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018 - 2020
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AREA: SINDICATURA DE PROCURACION 2020
ACCION META | ENERO |FEBRERC| MARZO | ABRIL | MAYD | JUNID | JULID |AGOSTOEPTIEMBER CCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMERE % ACUMULADD
| \
\Elaborar un Plan de Trzbajo que permita 1 1 4] O 0 4] G v 0 Q D o | 4] 100% 1
.“m_m.:._u:c_.q abservaciones de auditarias externas
|Crear y publicar el Codigs de Etica 1 Q Q o 0 2 o ¥ 1] 0 0 0 Q 100% 1
{Crear o actualizar minima 3 reglamentos al |
3 0 H 0 0 1 o 0 G o 0 ¢ ) 33% 1
culminar la asdministracion 2018 -2021
Creacion de o5 lineamientos internos de ; 3 o 0 o 5 o 0 s a o o 3 s0% 0s
Contralaria Social
Atender al 100% de demandas en contra del mu 100% 0 0 0 ] 0 0 0 g 0 0 [+ 2 100% ]
Crear un Sistema da Quejas y Denuncias 1 0 0 0 0 0 0 4] o a 5] 0 0 0% o
2 0 0 0 o 0 0 i} 0 Q o 4} 0 0% 0
Fegularizar al menos 2 bienes Patrimoniales _
implementar el cancurso de Cantraloria Social 1 g 0 0 0 o 0 -_u +] a 4 0 o | o% 0
para promover |a participacion Ciudadana
conformar al 1305 de los comites de 100%
cantraloria social de la obras gue ejecute el 182) 4 4 Q 0 11 4} o 5 5 L a [ 100% 25
municipio de Elota :
Crear Manuales de Organizacion de Sindico 2 0 o 0 0 0 L+ 0 O 0 0 4} o 0% L
Procuradar v Organe Interno de Control
Lograr ser calificados con el 100% en la 100%
Plataforma Maclonal de Transparencia durante (30) 0 0 0 7 0 i+ 7 o 0 7 o 2 Ti% 21
la administracian 2018 -2021 1
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GUILLERMO MARNNEZ FELIX

SINDICO PROCURADDR

PROFRA. ALMA ROSA TIRADO VALDEZ




