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HOMORABLE AYUNTAMIENTO DE ELOTA
FORMATO AVANCE CUANTITATIVO ¥ PORCENTUAL DE METAS ¥ LINEAS DE ACCION DEL PLAN MUNICIFAL DE DESARROLLO 2018 - 2020

AREA: SINDICATURA DE PROCURACION PRIMER TRIMESTRE 2021
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NUM| : | META | ENERO [FEBRERO| MARZO JUNIO AGOSTO .Em__mﬁﬁm._

1 |Elabarar un Plan de Trabajo que permita 1 1 a Q0 o} o o Q 0 0 0 4} ) 100% 1
disminuir observacicnes de auditorias externas

2 |crear y publicar el Cadigo de Etiea 1 a a a 0 0 o 1 0 0 0 a 1] 100% 1
Crear o actualizar minima 3 reglamentos al

3 0.5 a a ] 0 L5
3 culminar la administracion 2018 -2021 ¢ ° 1 4 . i ¢ B
i i I i

‘ Creacion de _om. neamlentos internos de 2 o o o 0 o o o 0.5 b 0 0 a 505 0.5
Contraloria Social

c .p"m.._.n_mq.m_ 100% de demandas en contra dzl 100%(4 12 4 3 0 0 8 0 o o a a 0 415 15
municipio de Elota &)

6 |Crear un Sistema de Quejas y Denuncias 1 Q Q Q0 4] 0 ] ] 0 0 0 4] 0 0% i]

7 y i . i 1 Q 4 ] 0 o i ] 5 0 0 ] %% ]
Fegularizar al menos 2 bienes Patrimoniales

8 |implementar el concurso de Contralaria Social 1 0 a 0 a o v} a 0 [ a a 0 0% 0
para promover |a participacian Ciucadana
conformar al 100% de los comites de 100%

g9 |contralaria social de la obras que ejecute ef (28} g 4 z o} o o Q 0 0 0 0 0 20% 3
municipio de Elota

10 |Crear Manuales de Organizacidn de Sindico 2 0 a 0.5 i} 0 o 0 0 o i 0 0 25% 05
Procurador y Organe Interno de Control
Lograr ser calificados con el 100% en la T00%

11 |Plataforma Macional de Transparencia durants (30} i) 0 0 ¥ o o a 0 o a i} 0 23% 7
la administracion 2018 -2021 P e
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