HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ELOTA
FORMATO AVANCE CUANTITATIVO Y PORCENTUAL DE METAS Y LINEAS DE ACCION DEL PLAN

MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021.

AREA: ORGANO INTERNO DE CONTROL

2020

ACCION META |ENE |FEB |[MAR [ABR |[MAY [JUN |JUL |AGO |SEP {OCT INOV |DIC. [PORS. [ACUM
Elaborar un plan de trabajo que permita disminuir las observaciones i 11 o© 0 0 0 Of o 0of 0 O O] 0]100%| 1
de auditorias.
Cumplir en Tiempo y forma con el Proceso de las Declaraciones 85 o O 0 0} 85 o 0 0 0 0] 0] 0|100%] 85
Patrimoniales de los Funsionarios.
Crear Manuales de Organizaciénde Sindico Procurador y Organo 2l 0 O 0 0 0 Ol o Of 0 0O Of O] 0% O
Interno de Control
lograr ser calificados con el 100 % en la Plataforma Nacional de 100%| O O 0 0 0 0] 0 0 of o 0 100%| O
Transparencia
concluir procedimientos administrativos iniciados. 2 0of O 0 2 0 0] O 0 o 0O 0] 0}100%| 2
crear el buzén sistema de quejas y denuncias. 1] o] o 0 0 0 0Of o Of 0 0O O] 0] 0% O
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