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SINDICATO I TIABAJALORES AL SERVICIO DEL |
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CUARTA: Solo obligaran o ks portes s convenios que se hm por '
escrito y firmiecos por sus rpreseniados debidamente autorizados, slempre ¥ v [
cuando sezn acordes al presente Contrato v o Ley. 1

NULIDAD DE PACTOS INDIVIDUALES

QUINTA: Todos los acuerdos 0 convenios que modifiquen las condicones de A
trabajo, derechos o prestaciones laboreles istablecidas en ef presente Contrato i
Colectiva de Trabajs en perjuicic de los tabajadores, que colsbren de forma w

drecta @ . Avntamienta con los twoajadores en forma Individua! sin 0 >

inbervencién cel SITSAE sardn nules carediendo de validez legal alguna.
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PRIMERO! [ H. Ayuntzmiento de Ekt y ¢l *SITSAE, acuerden concerniente al
aumento di sl o tabulado de oy gubsjaciores sindicalizades adtives, ubllados v 5
pansionadas por 1a canticlad de:

+ Por la cantidac ¢el 6%.
A los trabijad'ores actives con un 1.0%, para el afio 2026.

Por ello & cabtlodor salared quecars como el sefislado en ko table adjunts e
identificads como aneso "a”.
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SEGUNDC: =l H. Ayuntarniento o= Elodia, otorgara al personal sindicalizado un iy
Importe equivalenta a: 100% de |2 retenchin correspondiente al ISR yfo ISPT del
aguinaldo g cad. &fio bajo €l Coiceptn G Jues prestadonas, Apoye & ISR y/o L

TERCERO: B ‘. Ayuntanentc de Elola y Sindicato acuerdan, gque los
trabajadores Jutiados y(o Pensionahis,. gue por alguna objecidn, (viaje,

enfeimedad 1 Ola) Yenen & j& AU & fmar la. nun;rﬂm coda tres i
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