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La Cruz, Elota, Sinaloa, 12 de Diciembre del 2022 /k

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2023

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE ELOTA A TRAVES DE SU H.
AYUNTAMIENTO, CON DOMICILIO EN GABRIEL LEYVA ENTRE SAUL
AGUILAR PICO Y BENITO JUAREZ COLONIA CENTRO; REPRESENTAD®
EN ESTE ACTO POR LOS CC. ANA KAREN VAL MEDINA, PRESIDENTE
MUNICIPAL, C. ING PEDRO ANTONIO MARTINEZ LOPEZ; SINDIC®
PROCURADOR, LIC. OMAR AYALA TERRAZA; SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO, ARQ. NED SAUL GONZALEZ RUBIO; OFICIAL
MAYOR, LIC. VICTORIANO ZAMORA VAL; TESORERO MUNICIPAL
RESPECTIVAMENTE Y POR LA OTRA, EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE ELOTA,
CON DOMICILIO EN CALLE RIC QUELITE ENTRE SUR 28 Y
LIBRAMIENTQ SIN NUMERO COLONIA ARROYITOS; REPRESENTAD®
POR. LOS CC. LUIS GABRIEL MONARREZ VAZQUEZ, ENCARGADO DE
DESPACHO DEL SINDICATO Y CC. KARLA SALCIDO AYON AUXILIAR.
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DECLARACIONES

1.- DE “EL MUNICIPIO™

1.1.- Que el H. Ayuntamiento de Elota es un ente de administracion Piblica
Municipal, legalmente constituido de conformidad a lo estipulado en el articulo 115
de la Constituddn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 110, 111 y
128 de la Constitucidn Politica del Estado de Sinaloa, v articulos 13, 14, 15, 16 ¥
deméas relativos a la Ley de Goblemo Municipal del Estado de Sinaloa.

1.2.- Que el C. Presidente Municlpal, el Sindico Procurador, el Secretario del H.
Ayuntamiento, & Oficial Mayor, Tesorero Municlpal, cuentan con las facultades
suficientes v necesarias para celebrar el presente convenio segin Io establecen los

Articulos 38, 39, 52, 56, 59 y demds relativos 2 la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Sinaloa.

4.- DE “EL SITSAE™:

2.1+ Que las personas que representan al Comité Ejecutivo del Sindicato de
Trabajadores al Servido del Ayuntamiento de Elota son las que artuaimente
ocupan el cargo de encargado de despacho y auxliar para negodar
exclusivamente los contratos colectivos de trabajo 2022 y 2023. poderes ututgadns
en asamblea ordinaria celebrada el 18 de Noviembre de 2022.
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DISPOSICIONES GENERALES

MATERIA DE CONTRATO Y LEGISLACION APLICABLE

MATERIA QUE REGULA ESTE CONTRATO

PRIMERA: Son materia de este Contrato Colective de Trabajo, todas las labores

desarroliadas, derechos y obligaciones de los trabajadores administrativas y de
campo (operativos) en las dependencias que actualmente existen en el H.
Ayuntamiento, y las que se creen en lo futuro, v sus disposiciones son de
aplicacion obligatoria para todos los trabajadores sindicalizados.

Si a la fecha de su celebracion existen dausulas contradictorias o que se opongan,
solo se aplicara lo preceptuado en aguelias que sean de beneficio para el personal
sindlcalizado.

SEGUNDA: Las relaciones laborales entre el H. Ayuntamiento v los trabajadores
organizados en el SITSAE, se rigen por los ordenamientos del presente Contrato
Colectivo de Trabajo, la Ley de los Trabajadores al Serviclo de los Municipios del
Estado de Sinaloa y sus leyes de aplicaciin supletona.

Cuando exista mas de una Interpretacién para aplicar alguna dispasicin del
presente Contrato, en caso de duda o imprecision prevalecera la més favorable al
trabajador de acuerdo a la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Constitucion Politica del Estado de Sinaloa, Leyes Federales, Leyes Locales,
Reglamentos Estatales y Municipales concerniente a la materia.

En ningln caso los derechos de los trabajadores serdn inferiores a los que
concedan la Constitucidn Politica de los Estadas Unidos Mexicanos; la Ley Faderal
del Trabajo; las leyes que sean aplicables en su calidad de trabajadores; las que
establece este contrato y 1as normas vigentes.
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IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
TERCERA: Los derechos a favor de los trabajadores que se establezcan en este
Contrato Colectivo de trabajo, en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, En la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Municiplos del Estado
de Sinaloa y sus leyes aplicables, son irenundables. '

OBLIGATORIEDAD DE LO PACTADO

CUARTA: Solo obligaran a las partes los convenios que se hagan constar o
escito y firmados por sus representados debidamente autorizados, siempre vy
cuando sean acordes al presente Contrato v (3 Ley,

NULIDAD DE PACTOS INDIVIDUALES

QUINTA: Todos los acuerdos o convenios que modifiquen las condiciones de
trabajo, derechos o prestaciones laborales establecidas en el presente Contrato
Colectivo de Trabajo en perjuido de los trabajadores, que celebren de forma

directa el H. Ayuntamlento con los trabajadores en forma Individual sin
intervencién del SITSAE serdn nulos careciendo de validez legal alguna,

CLAUSULAS
SALARIO

PRIMERO: El H. Ayuntamiento de Elota y el "SITSAE", acuerdan concerniente al
aumento del salario tabulado de los trabajadores sindicalizados por Iz cantidad de:

+ Por |la cantidad del 5%.

Por ello el tabulador salarial quedard como el sefialade en Ia tabla adjunts e
identificada como anexo "a”.
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5-9 1
10-14 2
15-19 3
20-24 4
25- 30 5

Dicha prestacién se les cubrirs a los trabajadores en la sequnda quincena del mes

de mayo y noviembre respectivaments,

SEXTO: El H. Ayuntamiento de Elota, acepta cubrir a los  trabajadores

sindicalizados a su derecho g un aguinaldo equivalente a 60 dias e| cya) se pagard "

en la primera quincena del mes de diciembre,

Los que no tengan el afig de servicio, tendran & Ak 12 8 que el aguinaldo se Jas
cubra en forma Proporcional al tempo labora ﬁﬁw ‘
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JUBILACION Y PENSION

SEPTIMO: El H. Ayuntamiento de Elota, esta de acuerdo a que la jubilaciones de
los trabajadores sindicalizados, se lieve 3 cabo de las sigulente manera.

s Personal Femenino: 26 afios de senvicio
+« Personal Masculino: 28 afios de servido

OCTAVO: El H. Ayuntamiento de Elotz, esta de acuerdo, concerniente a 10s
deudos del trabajador activo, pensionado y/o jubilado (esposo (a), concubino (a)
e hijos (as) se puedan pensionar por viudez y orfandad, siempre y cuando la viuda
(0) no adguiera nuevas nupcias o viva en unidn libre, y respecto a los hijos, Sera
requisito que tengan 18 afios de edad y/o menores, y estén estudiando, © en su
caso sean hijos discapacitados. Asi como también su sueldo sea integro en |a
pension al 100%.

En lo que respecta al concubinato este se deberd de comprobar con el
procedimiento iddneo ante los Tribunales competentes, para gue pueda ser
considerado (a) como beneficlario (a).

NOVENO: El H. Ayuntamiento de Elota, proporcionard a todo aquel trabajador
sindicalizado al momento de jubllarse y/o pensionarse, CINCO quinguenios mismo
que serd sumado (compactado) a su sueido gquincenal. Slempre y cuando el

trabajador haya cumplide con 26 afios o mas de servicio,

DECIMO: El H. Ayuntamiento de Elote, realizard un andfisls de la solicitud del
trabajador para hacer valer sus derechos potestativos de jubllacion yfo pension
para que se efechie bajo el siguiente procedimiento: .

o)
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« Ei trabajador a los 25 afios y nueve meses en caso de las mujeres y 27 afios y
nueve meses de antigiiedad en caso de los hombres, solictera su derecho
potestativo de jubilacion y/o pensién a través del comité ejecutivo del SITSAE,

» El H. Ayuntamiento recibird la documentacidn de la jubilacion Vo pension del
trabajador de manera anticipads 3 meses antes, con la condicionante que este
seguira laborando al dia determinado, es dedir, el dia que cumpla 26 afios en caso
de las mujeres 0 28 aflos laborados en caso de Ins hombres,

realizacion de la tramitologia administrativa necesaria.

- Una vez recepclonada la solicitud de jubilacién yfo pensidn el comité efectia de
manera formal la peticidn del trabajador ante la Direccldn de Oficiaiiz Mayor,

» Una vez recibida la solidtud de mérito, la Direccldn de Ofidalia Mayor a través del
personal adscrito a la misma citara al Secretario de jubilacién y/o pensién quien
de manera conjunta analizara el expediente personal del trabajador para verificar
que efectivamente cuente con la antigledad requerida para efectuar su derecho
de jubllacidén yio pensidn.

» Una vez verificado que el trabajador cuente con la antigliedad, se remitird el
expediente a la dependencia competente para el caso, Ia cual dicteminars sl e< o
no procedents la jubilacion y/o pensidn del brabajador, misma que en caso de ser
efectiva la remitira a la secretaria del H. Ayuntamiento para que sea tratada en
sesidn de cabildo para su respectiva aprobacidn, comprometiéndose el K.
Ayuntamiento de Elota a pagar lo que corresponda del dictamen de jubliacidn y/o

piazo de 60 dias naturales contados a partir de la aprobacién de cabildo.

CONDICIONES LABORALES
VACACIONES

DECIMO PRIMERO: Ef H. Ayuntamiento de Elota, por conducts de Oficialia
Mayor realizard un rol de vacaciones de los trabajadores sindicalizados en el mes
de enero de cada afio, para que estos pueda ;

vacacional, conforme a los acuerdos gue i":%:'_ '-,.; ppongan las areas donde

Tde 19 CONTRATO COLEETIEYDE TRABAJO 2023
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labora el trabajador, de conformidad a la siguiente a 22 dias hablles dividido en 2
periodos de 11 dias habiles cada uno, el trabajador podrd solicitar un solo periodo
pero solo con goce de 20 dias habiles, siempre y cuando las necesidades del
servicio lo permitan.

DECIMO SEGUNDO: & H. Ayuntamiento de Elota, se obliga a cubrir la cantidad —

que corresponda a los trabajadores sindicallzades por concepto de vacaciones al
momento que este, es dedr el trabajador, comience a disfrutaras, lo anterior
slempre y cuando se realice el trdmite comespondients en tiempo y forma para
programar su pago.

DECIMO TERCERO: El H. Ayuntamiento de Elota, se responsabiliza a cubnrr al
trabajador sindicallzado el pago de su sueldo por periodo de vacaciones laborado
vacaciones no gozadas.

DECIMO CUARTO: El H. Ayuntamiento de Elota, entregard al trabajador

sindicalizado por concepto de prima vacacional el 60 % de salario otorgéndolo en -
la primera quincena del mes de mayo y la primera quincena del mes de '

noviembre,

DECIMO QUINTO: El H. Ayuntamiento de Elota, estd de acuerdo en otorgar 7
dias econdmicos al personal sindicalizado los cuales se otorgaran esporddicamente
de dos en dos con el acuerdo de que se soliciten con anticipacién v especificando
que no podran ser lunes ni viernes,

UNIFORMES

DECIMO SEXTO: B H. Ayuntamiento de Elots, se compromete a entregar por
conducto de Oficialia Mayor dos uniformes de trabajo al personal sindicalizado
(hombres y mujeres); en o que respecta a calzado, Unicamente se otorgars al
personal de las sigulentes dreas: Aseo y Limpia, Rastros y Mercados, Talleres v
Maquinaria Pesada, Parques y Jardines, asi como al personal con actividades
similares de las demds dreas y 120 gorras. Mismo que se enltregara ung en el mes
de Febrero y el otro en el mes de Agosto deéczagaiafio, el comité del sindicato en
coordinacion con oficialia Mayor serdn los s de escoger los uniformes y
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cotizaciones, Oficlalia Mayor notificara al drea de tesareria para que esta reallce & /,L—-‘
tramite administrativo correspondiente, &

Asimismo, en caso de que se requiera los trabajadores de aseo y limpla, asi como
también para el personal de rastros y mercados el H. Ayuntamiento les entregard
quantes y mascarillas para la realizacién de su trabajo.

Por otra parte se compromete a dotar a los trabajadores sindicalizados de las |
herramientas de trabajo necesarias para ef desarrolio de sus fundiones,

tadas las sindicalizadas con funciones administrativas o aiiliares 3 (tres)

DECIMO SEPTIMO: El H. Ayuntamiento de Elota, se compromete a entregar a '\
uniformes por afio. \

JORNADA DE TRABAJO

DECIMO OCTAVO: El H. Ayuntamiento de Elota, se compromete con las madres =
trabajadoras, en periodo de lactancia, puedan checar su entrada al frabajo una :

hora después del horarlo normal v no realizaries ningin descuento por estos \
retardos, .

Lo anterior deberd ser previamente corwenido con el jefe inmediato de la
trabajadora.

DECIMO NOVENO: El H. Ayuntamiento de Elota, otorgara como dfas de
descanso obligatorio para todos los trabajadores sindicalizados, los siguientes:

18y 2 de noviembre; ’
Miércoles, Jueves, Viemes y Sbado de semana santa;
26 de noviembre; (Anlversario del Sindicato J(Feriado)
10 de Octubre (Dia del Burdcrata Municipal )

I
abajador de aseg

Aclarando que el dia miércoles y sabado de semana santa lo trabajara solamente
el personal de aseo v limpia, con pago doble.

9del9 CONTRATO COLE




g

3 ﬂw} SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
o i
..‘.E._

H. AYUNTAMIENTO DE ELOTA

=
-
-

ABLUHY 1) T e
LR L R TR T TR
I E.oT
o [ AR T TS

VIGESIMO: El H, Ayuntamiento de
sigulentes casos:

Elota concede como dia de descanso los 57}‘-.

. lﬂdeMayndfadelasmadmsdecadaaﬁu,amuaslasn'badres_

sindicalizadas

* Suspensidn de labores, a .Ias trabajadoras sindicallzadas con categoria de o
secretaria y Trabajador{a) social, el cual se festejara el tercer viemes del

mes de Agosto de cada afo.

EDUCACION

VIGESIMO PRIMERO: FEl H. Ayuntamiento de Elgta por conducto de Oficialiy |
Playor, se compromete a otorgar la cantidad de $ 2,200.00 (Son: Dos mil | \

Dosclentos Pesos 00/100 M.N.), para todo aquel trabajador sindicalizado activo,
Jjubilade y/o pensionado que tenga hijos estudiando, para la compra de Gtiles

escolares,

Lo anterlor, deberd solicitarse en Jullo de cada afio, para entregarse este, gl mes E@’

de agosto de cada afip,

|

&m.pdlardupmfesiunalmseiedarélasagmﬂabeca por la cantidad de
$850.00 (son: Ochodientos dncuenta pesos 00/100 m.n ): siempre y cuando los J
hijos dependan econdmicamente del trabajador v/o no estén Casados y su apoyo

VIGESIMO TERCERO: H, Ayuniamiento de Elota, por conducto de Oficialia /‘1
Mayor se compromete a otorgar 10 becas parg trabajadores Sindicalizados con
dspiraciones a superarse profesionalmente, por la cantidad de ¢ 880.00 (son: ﬁ'\

Ochocientos Ochenta Pesos 00/100 m.n.) mensuales, con el compromiso de |, |
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VIGESIMO CUARTO: El H. Ayuntamiento de Elota acepta que al momento que &0
un trabajador se jublle y/o pensione, los hijos del trabajador contintien con sy

beca hasta terminar sus estudios profesionales.

VACANTES

VIGESIMO QUINTO: El H. Ayuntamiento de Elota conjuntamente con el SITSAE
analizardn que las plazas que queden vacantes por concepto de jubilacidn yfo
pensiGn, asi como también por defuncién del trabajador, serdn revisadas, s los

hijos de los trabajadores sindicalizados cuentan con el perfil o sl sus estudios son [
o necesarios para ocupar &l puesto que se deja vacante, 0 @ suU vez en caso de no A
ser ocupado por un familiar en primer grada o Hermano, el H. Ayuntamiento y el x\
Sindicato decidira entre el personal sindicalizado que reina el perfil para ocupar \
dicha plaza, slempre y cuando la edad sea menor o igual a los 40 afos de edad.

Asimismo el H. Ayuntamiento acepta que en un término no mayor a 90 dias de su
contratacién el hijo o familiar en primer grado o Hermano, se le ctorgara el ==
reconocimiento como trabajador sindicalizado, v a su vez con los logros gue 58 _f—:-'?:f
Henen dentro del Contrato Colectivo. ;

BONOS

VIGESIMO SEXTO: El H. Ayuntamiento de Elota, acepta entregar como vale de
despensa la cantidad de $ 1,650.00 (Son: Mil Seisdentos Cincuenta pesos 00/100
m.n.}, @ todo aquel trabajador que cuenta con Una antigiiedad igual o mayor a 18
afios de servido. l

Dicho estimulo se entregara el dia 26 de noviembre de cada afo, en &l marco de
los festejos del aniversario del Sindicato. ,\)\

VIGESIMO SEPTIMO: El H. Ayuntamiento de Elota, otorgara a todos sus \
trabajadores sindicalizados activos, un bono econdmico segun tabla. "l

Dicho bono se cubrira, el dia 10 de octubre en los festejos del dia del Burdcrata
Municipal, esto aplicara para quienes se jublien o e sionen antes 0 despueés de
la fecha aqui manifestada.

1ide 19 CONTRATO COLE
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Antigiiedad  Bono a pagar /3/“"
5 $1100.00
10 $1430.00 :
15 $1650.00
20 $2200.00
25 $2750.00

26 Y 28 $3300.00

VIGESIMO OCTAVO: FEl H. Ayuntamiento de Elota, cubrird la indemnizacidn
correspondlente de acuerdo a lo que marca Iz Ley Federal del Trabajo, cuando el
trabajador sindicalizado renuncie a su empleo,

Lo anterior, se realizard si la solicitud de renunda voluntaria es presentada por el B
trabajador, el Sindicato realizar las gestiones para que se logre la liguidacion
conforme a la Ley,

VIGESIMO NOVENO: El H. Ayuntamiento de Elota, se compromete a otorgar a ‘@1
cantidad de 80 estimulos mensuales a Ios trabafadores Sindicallzados por concepto

de puntualidad y eficiencla en el desempenio de sus labores, dicho bono quedars

sujeto al registro de los relojes checadores de asistencia, pot la cantidad de
$250.00 (Dosdentos cincuenta pesos 00/100 M.N.) cada una. L

TRIGESIMO : El H. Ayuntamiento de Elota, se compromete a otorgar un bono ey
concepto de dia de madres, a todas aquellas trabajadoras que lo sean, por la
cantidad de $ 1,100.00 {son; Mil Cien pesos 00/100 m.n.).

Dicho bono serd entregado el dia 10 de mayo de cada afo.

FESTEJOS | 3

TRIGESIMO PRIMERO: El H. Ayuntamiento de Elota, se compromete a otorgar
la cantidad de $ 66000.00 (son: Sesentz y seis mil pesos 00/100 m.n.) como
apoyo para Iamiehfaciﬁndeifestejndelanwmdﬂdelmadhzﬁde
Noviernbre de cada afio.
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trabajadores pﬂrmnﬁvudﬂtﬁadﬂpadm;adanésdemhnnﬂemﬂnimde
$330.00 {son: Tresclentos Treints pesos  00/100 m.n.) para los padres
sindicalizados activos, =5

TRIGESIMO TERCERO: El H, Ayuntamiento de Elota, se compromete a festejar
de una manera Espeda!alustrabammsdeﬂseu-,rUmpia, asi como a los de
Parques y Jardines en sy dia, es dedr el 06 de enero de cada afio, para lo cual se
les otorgara un convivié Yy descanso obligatorio, como estimulo para ¢f
trabajador, asi como también un bono por la cantidad de $1,000.00 (son: Ml
pesas 00/100 m.n.), a cada trabajador de estas dreas,

FUNERALES

Dicha cantidad se cubdrs al momento de que un famiilar reconocido presente g
documento y/o comprobante oficial de defuncién, as/ como demostrar ser
descendiente en primers finea rects de manera comecta.

Asimismo el H. Ayuntamiento de Elota acepta apoyar econdmicamente, de acuerdo
@ 5us posibliidades financieras, los gastos que se generen por la adquisicidn de
atald metdlico y velacidn,

TRIGESIMO QUINTO: El H. Ayuntamiento de Elota, estd de acuerdo y acepta
que cuando fallezca un familiar del trabajador (esposa (o) y/o concubina(o), hijos,
padres o hermanos), se otorgue un permiso con goce de sueldo para ausentarse
de sus labores por diez dias,
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SEGURO DE VIDA

TRIGESIMO SEXTO: B H. Ayuntamiento de Elota, acepta cubrir el 100% del
costo total de la pdliza del seguro de vida de los trabajadores sindicalizados /‘
activos, i i,

En el caso de los trabajadores jubllados y/0 pensionados se le cubrird el 50% del
costo de la pdliza del seguro de vida par parte del H, Ayuntamiento, en el
entendido que la modalidad de! sequro de vida serd para trabajador no activo. .

El Trabajador jubilado cubrird el porcentale faltante cuando acepte
el sequro de vida.

FONDOS PARA EL RETIRO

TRIGESIMO SEPTIMO: El H. Ayuntamiento de Elota, estd de acuerda y acepta la
creacion de un fondo para el retiro de los trabajadores sindicalizados, donde el *‘1’..'?;
trabajador aportara de manera quincenal la cantidad de $100.00 (clen pesos <7
007100 m.n.), y el municipio el 35 % de dicha cantidad. '

Las aportaciones del trabajador se entregaran de manera quincenal al SITSAE, y |
la parte proporcional del H. Ayuntamiento, se entregara en el mes de diclembre de
cada afio,

El total de las aportadones Individual del trabajador y como la proporcional
individual del Ayuntamiento, se le entregaran al trabajador por parte del SITSAE al
momento de sy terminacién de la relacién laboral.

TRIGESIMO OCTAVO: El H. Ayuntamiento de Elota, estd de acuerdo que al Inicio
de cada administracién aportard Ia cantidad de $500,000.00 (Quinientas Mil pesos |
00/100 m.n.), para la conformacitn de un fondo que venga a garantizar el page de
las jubilaciones v pensiones de los trabajadores,

2 de acuerdo y acepta
0 de los trabajadores
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sindicalizados, aportar anualmente la cantidad de $ 260,000.00 {son: Dosdentos
Sesenta Mil pesos 00/100 m.n.), dicha cantidad serd dividida entre los trabajadores

sindicalizados que ahorran. £
Dicha cantidad se entregara en su totalidad al SITSAE, del 15 al 18 de diciembre < |

de cada afio, para que este a su vez haga la entrega Individualizada respectiva,

PRESTACIONES ECONOMICAS

CUADRAGESIMQ: FEl H. Ayuntamiento de Elota, se compromete a otorga un ,
75% de descuento del costo total del pago de permiso para construccion al '
personal sindicalizado que vaya a construir y/o mejorar su vivienda, con el acuerdo A

de pagar solo 25 %. '.,""rI
CUADRAGESIMO PRIMERO: El H. Ayuntamlento de Elota, se obliga a otorgar )

3 |os trabajadores sindicalizados cuando lo requieran material (grava y arena) para

construir 0 mejorar su propia vivienda, asi como viajes de tucuruguay bajo el ‘{éﬁ%
procedimiento que la direccion de obras y servicios piiblicos disponga para el buen - o
manejo y control de dichos apoyos. =
CUADRAGESIMO SEGUNDO: El H. Ayuntamiento de Elota se compromete 2 -
otorgar quincenalmente al SITSAE, la cantidad de $ 1,650.00 (som: un Mil
Seiscientos Cincuenta pesos 00/100 M .N.), por concepto de fomento al Deporte,

Cultura y Recreacion.

CUADRAGESIMO TERCERO: El H. Ayuntamiento de Elota acepta ctorgar 40 '
(Cuarenta) despensas alimenticias quincenales a propuesta del Comité Elecutivo l
del SITSAE., a los trabajadores sindicalizados de forma rotativa,

Las despensas se entregaran de [a forma sigulente:

a). 40 despensas alimenticias con un valor de $275.00 (Dosclentos setenta y Cinco
pesos 00100 m.n.) cada una.

PRESTACIONES SOCIALES | \

Y EEEERERRERRREEEREREERRRR R R
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CUADRAGESIMO QUINTO: El H. Ayuntamiento de Elota, se compromete a
cubrir la cantidad que corresponda al 100 % del costo total por concepto de
traslado para la ambulancia de la Cruz Roja con sede en esta cabecers municipal,

cuando un trabajador sindicalizade esposa (o) e hijos requieran un trasladado a~-

otra dudad.

CUADRAGESIMO SEXTO: El H. Ayuntamiento de Elota acepta entregar como
apoyo para la adquisicin de lentes a los trabajadores sindicalizados gue o
requieran, la cantidad de $770.00 {Setecientos setenta pesos 00/100 m.n.), dicho
beneficio serd una vez por afio.

CUADRAGESIMO SEPTIMO; El H. Ayuntamiento de Eloa, acepta otorgar en
concesion a perpetuidad, un terreno yio 10 gavetas en e pantedn Municipal
nuevo, & los trabajadores sindicalizados que o soliciten, con un 50% de
descuento

CUADRAGESIMO OCTAVO: El H. Ayuntamiento de Elots se compromete a
otorgar 150 (dento cincuenta), sillas de pldstico y 2 (dos) tablones que
serén utilizadas para eventos unicos v exclusivos  del Sindicato, las cuales serdn
entregadas en cada administracion,

CUADRAGESIMO NOVENO.- Fl H. Ayuntamiento de Elota olorgara de manera

gratuita a través del sistema DIF Municipal, los servidios de atencion dental,

psicologia, médico y terapia de rehabilifacién a todos los trabajadores
sindicalizados activos ademds de conyuges e hijos.

GENERALES

QUINCUAGESIMO: FEI H. Ayuntamiento de Elota acepta que el SITSAE llevea

2280 3 (tres) eventos tipo disco, para que los fondos que se recauden sirvan para *

Safventar los gastos que se generan en el mismo.

-
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QUINCUAGESIMO PRIMEROD: El H. Ayuntamiento de Elota se compromete a
ofrecer a los trabajadores sindicalizados a partidpar en las convocatorias de

vivienda, ple de casa, plzos y techas, cada vez que haya dichos programas. /;(!B«
i’ {"' II

QUINCUAGESIMO SEGUNDO: Ambas partes estan de acuerdo, en que los
nuevos trabajadores de este H. Ayuntamiento que ingresen al SITSAE, sus
prestaciones seran retomadas en este Contrato Colectivo de Trabajo 2023, o el _
que ests vigente, '

QUINCUAGESIMO TERCERO: El H. Ayuntamiento no podra transferr ningin r
recurso sin previa expedicion de comprobante fiscal digital (CFDI) de parte del ||
SITSAE, 1

FECHA DE REVISION CONTRACTUAL ﬁﬁ&

QUINCUAGESIMO CUARTO: El H. Ayuntamiento de Elota vy el SITSAE, acuerdan
que |la revision del clausulado del presente contrato se realice en el mes de
septiembre de cada afio.

QUINCUAGESIMO QUINTO: El SITSAE, se da por enterado y aprueba el
Reglamento Interno de Trabajo del Municiplo de Elota.

QUINCUAGESIMO SEXTO: El H. Ayuntamiento de Elota acepta comisionar al
SITSAE al Secretario General, Secretaric de Fnanzas, Secretario Trabajo vy
Conflicto, Secretaria de Jubilacion y Pension, asi como la Secretaria Ejecutiva. \

VIGENCIA
QUINCUAGESIMO SEPTIMO: Las partes acuerdan vy aceptan que la duracidn v
vigencla del presente contrato serd por iempo indeterminado y serd revisable cada \
seis meses en lo general de conformidad con el articulo 399 fraccion I de Ley
Federal del Trabajo y cada afio por cuanto se refiere a los salarios, segin lo
establecido por el articulo 399 Bis de la misma Ley, consecuentemente no podra
modificarse, rescindirse, suspenderse o termi = --- es voluntad de las Partes

—_
o en los términas previstos por la Ley. %-;5 'h
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Por lo tanto ambas partes acuerdan que en & mes de Julio del presente afio 2023,
lievar a cabo mesas de trabajo para acordar lo concerniente al Contrato Colectivo
del praximo afio 2024,

Quedando ambas partes en el acuerdo que en caso de que algln punto convenido
en los pliegos petitorios anteriores, no vengan estipulados en este contrato
colective 2023, se hard respetar cualquier punto aprobado anteriormente, de
acuerdo a las posibllidades economicas del H. Ayuntamiento de Elota.

El presente contrato Colectivo corresponde a la revision contractual en términos de
los articulos 386, 391 y 397 de la Ley Federal del Trabajo y fue suscrito en la sede
del H. Ayuntamiento de Elota, Sinaloa, mismo que se revisara cada afio por lo que
se refiere a salarios y prestaciones.

POR EL MUNICIPIO DE ELOTA

& _.-:

C. ANA KAREN VAL MEDINA
PRESIDENTE MUNICIPAL

P \ & ; .
ING. E:;r‘im e TERRAZA
SINBICO SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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