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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2024
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@_ CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE =2
. EL GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE ELOTA A TRAVES DE SU H. .
AYUNTAMIENTO, CON DOMICILIO EN GABRIEL LEYVA ENTRE SAUL -
AGUILAR PICO Y BENITO JUAREZ COLONIA CENTRO; REPRESENTADO
l 4 EN ESTE ACTO POR LOS CC. ANA KAREN VAL MEDINA, PRESIDENTE
MUNICIPAL, C. ING. PEDRO ANTONIO MARTINEZ LOPEZ, SINDICO =
! PROCURADOR, LIC. OMAR AYALA TERRAZA; SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO, ARQ. NED SAUL GONZALEZ RUBIO; OFICIAL
MAYOR, LIC. VICTORIANO ZAMORA VAL: TESORERO MUNICIPAL
RESPECTIVAMENTE Y POR LA OTRA, EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE ELOTA, /<~
CON DOMICILIO EN CALLE RIO QUELITE ENTRE SUR 28/g%:
LIBRAMIENTO SIN NUMERO COLONIA ARROYITOS; REPRESENTARO('E:
POR EL COMITE EJECUTIVO LOS CC. LUIS GABRIEL MONARREZ
VAZQUEZ, ENCARGADO DE DESPACHO DEL SINDICATO Y C. KARLAYY/
SALCIDO AYON, AUXILIAR. pRESDENCIA HUME
LACR
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£ 48% % SINDICATO DETRABAJADORES AL SERVICIO DEL K
§ =7 3 AYUNTAMIENTO DE ELOTA
DECLARACIONES

I Iegalnﬂrmemmdemiﬁnnﬂadaheﬂpuhdoendarﬂmlous
ion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 110, 111 y l
Stitucion Poiftica del Estado de Sinaloa, y articulos 13, 14, 15, 16 y T
reiativos a la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa, Pf N TN

i f “"igb. Que e H. Ayuntamiento de Eota es un ente de administracién P(iblica

s L= <RI W

. u@%%dc.mﬂunﬁml,elHndbuPrnmmdor,elSeaetarlodelH.
Ayuntamiento, el Oficlal Mayor, Tesorero Municipal, cuentan con las facultades
l(,() Mymmmmapmmxgﬁnbmbmm
. 4 _
U

I. Ll.-@ehsmmmmﬂnnl&nﬁﬂmﬁwdﬂﬂrﬂﬁhde
15

PRESIDENC!
u(?aﬁ:lﬂz. ELOTA S
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@ Reglamentos Estatales y Munidpales concerniente a la materia.

%% SINDICATO DETRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
] &° % AYUNTAMIENTO DE ELOTA

DISPOSICIONES GENERALES
MATERIA DE CONTRATO Y LEGISLACION APLICABLE

MATERIA QUE REGULA ESTE CONTRATO

PRIMERA: Son materia de este Contrato Colectivo de Trabajo, todas las labores

" mladas,deredmyobﬂgadomdelosﬂh&jador&:adnﬂniﬁaﬂmsyde_.
5T\ gampo (operativos) en las dependencias que actuaimente existen en el H.
, ¥ las que se creen en lo futuro, ys.lsﬁlﬂpnsldunsmnde

MﬁwMMMMMGMEW
aplhmalopumph:adomaquellasquemdebemfﬂopamal fas

DE ELOTA
LACRUZ SNAR SUNDA: Las relaciones laborales entre el H lvlmmlatovbsh'ahajadores
- Wmammmwmmmmwmm
Colectivo de Trabajo, Ia Ley de los Trabajadores al Servico de los Municipis de

Estado de Sinaloa y sus leyes de aplicacion supletoria. ' :

mmmmmamimmwamrmumaww ;
presente Contrato, en caso de duda o Imprecisién prevalecerd la més favorabie al /‘;{/
trabajador de acuerdo a la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, L

Constitucién Politica del Estado de Sinaloa, Leyes Federales, Leyes Locales, %

En ningin caso los derechos de los trabajadores serén inferiores a los
concedan la Constitucién Polltica de los Estados Unidos Mexicanos; la Ley Fedérak .-
del Trabajo; las leyes que sean aplicables en su calidad de trabajadores; las \qus-~ =i}
establece este contrato y las normas vigentes. NN

wuﬂwﬂ
mmummummmﬂwwmw

TERMLnsdaedmaMdelmhabﬂMmseeﬂhﬂcanmm
Contrato Colectivo de trabajo, en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
mmhwmmmummmmmmm
de Sinaloa y sus leyes aplicables, son Irrenunciables. B
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SINDICATO DETRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
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OBLIGATORIEDAD DE LO PACTADO

CUARTA: Solo obligaran a las partes los convenios que se hagan constar por
escrito y firmados por sus representados debidamente autorizados, siempre y
cuando sean acordes al presente Contrato y la Ley.

NULIDAD DE PACTOS INDIVIDUALES

QUINTA: Todos los acuerdos o convenios que modifiquen las condidones de

Mectivo de Trabajo en perjuicio de los trabajadores, que celebren de forma -
a2 el H. Ayuntamiento con los trabajadores en forma Individual sin ~
Hteri@ncidn del SITSAE seran nulos careclendo de validez legal aiguna. “{,

CLAUSULAS ' q
LAGRUZ, SHALDA SALARIO :

PRIMERO: El H. Ayuntamiento de Elota y el "SITSAE", acuerdan concerniente al
aumento del salario tabulado de los trabajadores sindicalizados por la cantidad de:

¢ Por la cantidad del 6%. 7ﬂ
Por elio el tabulador salarlal quedard como el sefialado en | tabla adjunta e /

identificada como anexo “a”.

SEGUNDO: Ei H. Ayuntamiento de Elota otorga a todos sus trabaja
prestacién econdmica denominada quinquenio.

de un sobresueldo respecto a la antigliedad del trabajador, pagando
salario més por cada cinco afios de servicio, misma que se cubrird a través de'su
forma ordinaria de pago, de conformidad a la sigulente tabla:

vaRa grabajo, derechos o prestaciones laborales establecidas en el presente Contrato .




.

Dicha prestacidn se les cubrird a los trabajadores en la segunda quincena del mes
demawvmuemmmrrm.

Los que no tengan el afio de servicio, tendrén el derecho a que e aguinaido sEjes:.
mbmmfnrmapraporclonalaltiempohborado. -
JUBILACION Y PENSION

maﬂﬂ.armmmmmi,eﬂédemdnaquelapu
lush'abajadorasm&adns,seﬂweacabn de las siguienta manera.

® PasonaiFerrmﬂno:Eﬁaﬂusdesemm
e Personal Masculino: 28 afios de servicio /{
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OCTAVO: Ei H. Ayuntamiento de elota, estd de

pueda pensionar por enfermedad con dictamen
por cesantia de edad a partir de los 65 afios y

de gesuicly.
15 afios de servicio
16 aflos de servido
17 afios de serviclo
18 afios de servicio
SNDICATO DE TRABAJADORES 19 affos de servido
' SERVICIO l TAMIENTO
.~ S'E‘éra?l“ 20 afios de servido
LAVRIL L. = 21 afios de servicio
22 afios de servicio
23 afos de servicio
24 aflos de servicio

caso sean hijos discapacitados.

50%
55%
60%
65%
70%
75%
80%
85%
90%
95%

acuerdo en que el trabajador se

médico expedido por issste, y/o
minimo con un periodo de 15 afios

Aﬂmhmbﬁnx%ymﬂmwﬂmmmwmﬂnf egros

en la pensién al 100%.

m:tlﬁ.hwmiurﬂndeﬂuh,

trabajador
sindicalizado al momento de jubllarse y/o pensionarse, CINCO quinguenios mismo
que serd sumado (compactado) a su sueldo

trabajador haya cumplido con 25 afios o0 més de

quincenal. Siempre y cuando el.,

servicio.
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gﬁ-‘-“‘“ﬁaﬂ' Ayuntamiento recibird la documentacién de la jubilacién y/o pensién del

o cﬁaﬂm de la tramitologla administrativa necesaria.

SINDICATO DETRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE ELOTA

F
) ;
e

W
DECIMO PRIMERO: El H. Ayuntamiento de Elota, realizard un andisis “é-’)
solicitud del trabajador para hacer valer sus derechos potestativos de jubllacién v/o Y

pension para que se efectiie bajo e! siguiente procedimiento: ORI

.Eltraba}adoraszﬁaﬁnsynmemmmcamdehsmujerst?aﬁnsL;ﬁ
mmumﬁmmmmmmmwmﬂ
puhestaﬂmde}tﬂhdﬂnvfapem;maﬂmmwm

demmanﬂdpmznmmmnhmmuonmquem
ahorandnaldfam:adn,ﬁdedr,eidhquemmmazﬁaﬁnsmm
0 28 afios laborados en caso de los hombres. ,

BRI EL wdra que el trabajador disfrute de su jublilacién exactamente alos 266
YOI Iabures,pumhnquemdsﬁr&unpmiodude3nmnﬂumﬁp&rah_-_.

+ Una vez recepcionada la solictud de Jublacién y/o pensién e comité efectia de.
nunmformallapeﬂck&ndeimbu]adurantelameouﬁndem:ﬂunw. e

+ Una vez recibida Ia solicitud de mérito, la Direccidn de Qficialla Mayor a travésdel *
personal adscrito a la misma citara al -

Plazo de 60 dias naturales contados a partir de la aprobacién de cabiido, A MUHICIPAL

PRESIDENGL v, SIN
DECIMO SEGUNDO: E H. Ayuntamiento de Elota, est de acuerdo que taghtié =0

heredar su plaza, El Comité Ejecutivo de SITSAE sea quien valore y acepte al
uabajadorqueyammwnanuguedadymmpbamnhsrequmqua'm

mm,ymmammﬂkmmm,ymmammdﬁs

quede sindicalizado. __,#
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por concepto de vacaciones al -
» comience a disfrutarias, lo anterior

cormﬂammtlernpo\rmW

sindicalizado por concepto
la primera quincena del
noviembre.




- Miérmies,]uevas,mntesfsibadodesemmsanta;
* 26 de noviembre; (Aniversario del Sindicato )feriado)
1nde0mmmladd&:rdammapal}

Aclarando que el dia miércoles y sdbado de semana santa lo trabajara solamente :
elpmnaldemwﬁnpla,mnpaqodoble.

icalizadas

SNDICATO DE y Trabajador(a) Social, el cual se festejara el tercer viernes del -
’ “m&“&*ﬁ“’"%mm&mm

; ' EDUCACION

-
" VIGESIMO TERCERO: EH.AmmHmdeEm,pﬂ'mndmﬂem}h
L- Maw,ummm:wnmmdadde$zﬂm.mmm:nosnﬂl
Cuatrocientos Pesos 00/100 m.n.), a todo aquel trabajador sindicalizado activo,
jubilado y/o pensionado quemmmﬁumm,miamdeﬁtﬂas

% Lo anterior, debedﬂk:ltarseenjuﬂodemafh, para entregarse esfi: 44
pﬂmmqulmdﬂmdaagoﬁndacndaaﬁo. )

Mayor entregara de forma mensual bem,pumnmtudatl,M(m: I
Quinientos pesos 00/100 M.N.) a los trabajadores activos . BN
queachnlnmtenganlﬂjose@dhndowm
mm&ﬁmmmﬂuhmmﬂhmmﬂh@dhw
betaporlacmﬁdaddesz,mm(mn:Hilpmsonfmom.n],ﬂanmym
mhmsmnm&mmdﬂmhmmmu&nmrw
apoyomihmmmrsucarremprw&donﬂ

Tk
[ i T CRh o

-?ﬂaemﬂadelasmdra;demmn,ammmh'"_

® Etspmﬂdndelabu-es, alastrabq]adomslndmllzm:;nnmmﬂrhdn:

_%;_.
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o‘-‘-'w‘rmm SEXTO: E/H. Ayuntamiento de Elota acepta que al momento que un

DICATO DE TRABAJADORES VACANTES

_SERVICIO DEL H. AYUNTAWENTC
b DE ELOTA

LACRIZ- YHGESIMO SEPTIMO: E H. Ayuntamiento de Elota conjuntamente con e -

4% % SINDICATO DETRABAJADORES AL SERVICIO DEL H
=% 2 AYUNTAMIENTO DE ELOTA

VIGESIMO QUINTO: H. Ayuntamiento de Elota, por conducto de Ofick{R
Mayor se compromete a otorgar 10 becas para trabajadores Sindicalizados coR- "
aspiraciones a superarse profesionaimente, por la cantidad de $ 1,000.00 (son: mw\vw“
pesos 00/100 m.n.) mensuales, con el compromiso de comprobar

de Inscripcién y constancia de estudios misma, que deberé presentar al drea ‘&~
oficialia mayor donde se conformard el expediente, que lo acredite como
estudiante acorde con el Reglamento Municipal de Becas.

r se jubile y/o pensione, los hijos del trabajador contindien con su beca /
nar sus estudios profesionales.

SITSAE analizardn que las plazas que queden vacantes por concepto de jubllacién ,

y;omm,aﬁmnmbﬁnmrmmaamm,mmwm

hijos de los trabajadores sindicalizados cuentan con el perfil 0 sl sus estudios son

lo necesarios para ocupar el puesto que se deja vacante, o a su vez en caso de no

sernmpadoporunfamﬂiarmprknergmdaoﬂmm,elﬂ.mmnﬂentuya

s:mmmudmammrmuimmmapmpmm ;

dicha plaza, siempre y cuando la edad sea menor o igual a los 40 afios de edad. 7[
it

Astmbm:aelH.Awntamienmauepmquemunténnimmmwamdhsdesu
mﬂmtaddnelhﬂonfamﬁtarmpmwgmdoariuwam,selem-gnel
mconodmmmmtmmba]adnrmdhcaiuadn,yammmnhsmquese
tienen dentro del Contrato Colectivo. :

BONOS
&
VIGESIMO OCTAVO: E H. Ayuntamiento de Flota, acepta entregar como vale
despensa la cantidad de $ 1,750.00 (Son: Mil Setecientos Cincuenta pesqss@GHE08 MUNICIPAL
m.n.), @ todo aquel trabajador que cuenta con una antigliedad igual o mayOREZIBLOTA, SN
afios de servicio. et

Dicho estimulo se entregara el dia 26 de noviembre de cada afio, en el marco de

los festejos del aniversario del Sindicato. f
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VIGESIMO NOVENO: El H. Ayuntamiento de Elota, otorgara a todos sus

trabajadores sindicalizados activos, un bono econdmico seg(in tabla: mmﬁ#m
. W .
AntigGedad Bono a Pagar
5 afios $1,320.00
10 affos $1,720.00
15 aflos $2,000.00
20 afios $2,650.00 o |
25 afios $3,300.00 |
Ak 26 y 28 afios $4,000.00
Qég:h- fSieho bono se cubrird, el dia 10 de Octubre en los festejos del dia del Burdcrata
£ |, esto aplicara para quienes se jubilen y/o pensionen antes o después de -
g Fd aqui manifestada.
2 \iy
E N &
SNDICATO DE TRABAJADORES

< correspondiente de acuerdo a lo que marca la Ley Federal del Trabajo, cuando el
trabajador sindicalizado renuncie a su empleo.

Lo anterior, se realizard s! la solicitud de renuncla voluntaria es presentada por el '
trabajador, el Sindicato realizard las gestiones para que se logre la liquidacidn
conforme a la Ley. /f

la cantidad de 80 estimulos mensuales a los trabajadores Sindicalizadég ger
mmtudepurmmmnmuamdmmummdt
quedard sujeto al registro de los relojes checadores de asistencia, por la dingidad

de $300.00 (Trescientos pesos 00/100 M.N.) cada uno.

% TRIGESIMO PRIMERO: El H. Ayuntamiento de Elota, se compromete a otorgar

PRESIDENCIA MUNICIPAL

TRIGESIMO SEGUNDO: El H. Ayuntamiento de Eiota, se comprometa A catiigii-OTA S

un bono por concepto de dia de madres, a todas aquellas trabajadoras que lo
sean, por la cantidad de $ 1,400.00 (son: Mil Cuatrocientos pesos 00/100 m.n.),

Dicho bono serd entregado el dia 10 de mayo de cada afio.
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¥ 3% % SINDICATO DETRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
3 AYUNTAMIENTO DE ELOTA

FESTEJOS

TRIGESIMO TERCERO: Ei H. Ayuntamiento de Elota, Se compromete a oto ORGP A
la cantidad de $ 75,000.00 (son: Setenta y Cinco Mil pesos 00/100 m.n.) %‘wﬁaﬂ‘ﬁ
apoyo para la celebracién del festejo del aniversario del SITSAE, el dia 26 de
Noviembre de cada afio.

TRIGESIMO CUARTO: El H. Ayuniamiento de Eiota, se obliga a entregar al

SITSAE la cantidad de $ 30,000.00 (son: Treinta mil pesos 00/100 m.n.), en el i
mes de junio de cada aflo, para que este lleve a cabo el festejo con los }
trabajadores por motivo del dia del padre; ademds de un bono econdmico de

&5 ?r.ﬂaﬁéou.m (son: Quinientos pesos 00/100 m.n.) para los sindicalizados activos.

& P W
& § S/ TRIGESIMO QUINTO: El H. Ayuntamiento de Eiota, se compromete a festejar -
P '-"8§ Ul manera especial a los trabajadores de Aseo y Limpia, as/ como a los de 1)
£ arques ¥ Jardines e Intendencia en su dfa, es decir el 06 de enero de cada afio, J)
5 - Rara Jefcual se les otorgara un convivié y descanso obligatorio, como estimulo -
et cio oL v, Wi trabajador, - asf como también un bono por la cantidad de  $1,250.00

. SERVICIO DEL H. MRRERMIES
4 usmm Dosclentos Cincuenta pesos 00/100 m.n.), a cada trabajador de estas
LA CRIG, . |

FUNERALES 4
{ TRIGESIMO SEXTO. El H. Ayuntamiento de Elota, se compromete a cubrir a los 7},
deudos del trabajador fallecido, por concepto de ayuda para gastos funerales, la /S

cantidad de $ 22,000.00 (veintidés mil pesos 00/100 m.n.), ya sea trabajador '

activo, jubilado y/o pensionado.
@ Dicha cantidad se cubrird al momento de que un familiar reconocido

documento y/o comprobante oficial de defuncidn, asl como de
descendiente en primera linea recta de manera correcta.

Asimismo el H. Ayuntamiento de Elota acepta apoyar econdmicamente, de actieRtjp7
a sus posibilidades financleras, los gastos que se generen por la adquisicién ¢

. smﬁuc MUNICIPAL
atalid metalico y velacién. PRLEA CRuZ, ELOTA, SW

TRIGESIMO SEPTIMO: El H. Ayuntamiento de Elota, est4 de acuerdo y acepta
que cuando fallezca un familiar del trabajador (esposa (o) y/o concubina(o), hijos,
padresuhemlannas),sagtnrgueun permiso con goce de sueldo para ausentarse ;

de sus labores por diez dias. /—“_
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&

-

g@! jubliado cubriré el porcentaje faitante cuando acepte el seguro de [
E{ e I > &

Wiy % SINDICATO AL SERVICIO DEL H.
= % AYUNTAMIENTO DE ELOTA

SEGURO DE VIDA o
TRIGESIMO OCTAVO: El H. AwntaniantndeElnh, acepta cubrir el 100 ﬁm‘w .

mstnmtaldelapdinadelsegumdevidadehsmbajam‘essmmalhadm
activos.

Enelcasndelasﬁabaﬂdm&juﬂhdosvfnpmdaudcsseiemhrﬂelm%del
mﬁudeiapﬁllnﬁdsequrndevldapurpmudelH.Avumwm,enei
Pwmhmmwmummmmmmmmmmm b

FONDOS PARA EL RETIRO

NOVENO: EfH. Ayuntamiento de Elota, estd de acuerdo y acepta ia
deunfondoparadmﬂmdehstabajadorsslndicahndns,daﬂed
trabajador aportara de manera quincenal la cantidad de $100.00 (clen pesos
m;iwm.n.),ydmldpbeiw%dem:mtuad. :

Lﬁmdelmmpdmmmmdemmdummalalm ¥
hmmwldﬂnmm,semwmdmdedmmde
cada afio. i

Eltntaidetasaportadmaslndwldualdelhabajadorvmlapmmrdonat :
Individual del Ayuntamiento, se le entregaran al trabajador por parte del SITSAE &l o
momento de su terminacién de la relacién laboral. e

CAJA DE AHORRO

CUADRAGESIMO PRIMERO: El H. Ayuntamiento de Elota, estd de acuerdo y
aeeptaquepormnceptndeaportadénalacajadem&lostraujam
sindicalizados, aportar anuaimente la cantidad de § 280,000.00 (son: W
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SINDICATO DETRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE ELOTA

o &
s 7

S gt

L bedap

L g T T T T T E )
I *iita

Ochenta Mil pesos 00/100 m.n.), dicha cantidad serd dividida entre
trabajadores sindicalizados que ahorran.

MG
Dicha cantidad se entregara en su totalidad al SITSAE, del 15 al ladedmﬂm
de cada afio, para que este a su vez haga la entrega individuallzada respectiva,

PRESTACIONES ECONOMICAS

CUADRAGESIMO SEGUNDO: E| H. Ayuntamiento de Elota, se compromete a
oturgarun?S%dedmmtodﬁmﬂnh:hldepaqodepermlsopara
malmlsmmmmamwummsumm
con el acuerdo de pagar soio 25%. I

AUACUADRAGESIMO TERCERO: El H. Awntamlantudeﬂom,seowﬁaanmruar ]

ps 4pabajadores sindicalizados cuando lo requieran material (grava y arena) para T
mejorar su propia vivienda, asi como viajes de tucuruguay bajo el -,
adimien queladimuﬂdndeobrasyaewldospﬁblhasdbpongapmelbum
ey control de dichos apoyos. '

e o EHNERAGESIMO CUARTD: B H. Ayuntamiento de Elota se compromete a

DE EL r quincenalmente al SITSAE, la cantidad de $ 1,750.00 (son: un Mii

LACRUZ, Cincuenta pesos 00/100 M .N.), por concepto de fomento al Deporte,
Cultura y Recreacién.

" DESPENSAS Z
CUADRAGESIMO QUINTO: El H. Ayuntamiento de Elota acepta otorgar 40 |/
(Cuarenta) despensas alimenticias quincenales a propuesta del Comité Ejecutivo
: del SITSAE., a los trabajadores sindicalizados de forma rotativa.
Lasdwpensasseenu'egarandeiafmslgulerﬁ:e: ELGTEL
8). 40 despensas allmenticias con un valor de $300.00 (Tresclentos pesos JFLORES
m.n.) cada una. st

PRESTACIONES SOCIALES pmuaummuﬂmﬁ'-
LA CRUZ, ELOTA, S

mmmmm:au.awmmum,nmm-mr
hnﬁdadqmmnmdmwmmlwmnmmmda
guarderfa, a todas las trabajadoras sindicalizadas que lo requieran.
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CUADRAGESIMO SEPTIMO: El H. Ayuntamienmdem,secompm :
cubrir la cantidad que corresponda al 100 % del costo total por concepto e
traslado para la ambulancia de la Cruz Roja con sede en esta cabecera m path
m@mmﬁﬁhﬂﬂﬂl@um{n)ehmmumﬂmnwi

otra ciudad.

CUADRAGESIMO OCTAVO: El H. Ayuntamiento de Elota acepta entregar. como. |
wmmmucﬁndemmsahsmbﬂadmummansqueh;' (
requleran, la cantidad de $1,000.00 (Mil pesos 00/100 m.n.), dicho beneficio serd’

NOVENO: El H. Ayuntamiento de Elota, acepta otorgar @n
a2 perpetuidad, un terreno y/o 10 gavetas en el pantedn Municipal
ammmmnmmbm,mnmmm=-

.EIH.AyunmmlenmdeEhhsemrmmtaaotmgariw
(dento cincuenta), sillas de pldstico y 2 (dos) tablones que serdn utilizadas para
eventnsﬁndg:lsvexdusms dei Sindicato, las cuales serdn entregadas én cada
administracion. r%(

QUWPHFER&-EH.AWMMMMWMW
gratulta a través del sistema DIF Munidipal, los servidos de atencion dental,
pdcologia,médlcovterapinderehahimﬁ\atndﬁksmm
sindicalizados activos ademés de conyuges e hijos. -




BPARE,

oo Mg,
a‘}a ‘E SINDICATO DETRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
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.,
e
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b BRGSO MW RERTHA N
o e

§ CRUZ BAMRE 4 e

3 POR EL SINDICATO
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