CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2025

L& CRET ELATA MEALOE

EL GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE ELOTA A TRAVES DE SU H.
AYUNTAMIENTO, CON DOMICILIO EN GABRIEL LEYVA ENTRE SAUL »
AGUILAR PICO Y BENITO JUAREZ COLONIA CENTRO; REPRESENTADO
EN ESTE ACTO POR LOS CC. RICHARD MILLAN VAZQUEZ, PRESIDENTE
 CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE ELOTA, C. ADELA ANTONIETA
| PRECIADO RODRIGUEZ, SINDICO PROCURADOR, LIC. HECTOR
/| HIPOLITO _ DORANTES BRECEDA, SECRETARIO DEL H.
-\ AYUNTAMIENTO, LIC. SONIA ELIZABETH AMARILLAS VALE, OFICIAL
MAYOR, LIC. JOSUE TOLENTINO RAMOS COSSIO, TESORERO

\ CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE

SIN NUMERO COLONIA ARROYITOS; REPRESENTADO POR EL COMITE
EJECUTIVO LOS CC. VIANEY GUADALUPE MONARREZ ZAPENER ) aon S
SECRETARIO GENERAL, MARIA DEL CARMEN VILLARREAL REYES,

gk DOMICILIO EN CALLE RIO QUELITE ENTRE SUR 28 Y LIBRAMIE

CARRILLO, SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS, DARINKA
TRUJILLO, SECRETARIA DEL TRIBUNAL, NANCY NOEMI 7
JESUS

RODRIGUEZ, SECRETARIA DE , ANIARREZ 11/
ONTIVEROS, SECRETARIO DE JUBILACIONES Y PENSIONES, -t~
GUILLERMO GUZMAN SALAZAR, SECRETARIO DE ACCION SOCIAL,

§  ELVIRA ZENDEJAS JUAREZ SECRETARIA OF EDUCACION, LUIS ANGEL
A MARTINEZ, SEGREFARIO DE DEPORTES, VICTOR
£ | HOMKE WRIAR SECRER WTROL Y VIGILANCIA.
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DECLARACIONES

1.- DE “EL MUNICIPIO”

1.1.-wau.mmm¢amammaemmmm*
Municipal, legalmente constituido de conformidad a lo estipulado en el articulo 115
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 110, 111y 128
de la Constitucién Politica del Estado de Sinaloa, y articulos 13, 14, 15, 16 y demas
relativos a la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa.

1.2.- Que el C. Presidente Municipal, el Sindico Procurador, el Secretario del H é:af
. Ayuntamiento, el Oficial Mayor, Tesorero Municipal, cyentan con las facultadesy
suficientes y necesarias para celebrar el presente convenio segln lo establecen los Ng
kﬁuﬂmﬂ,ﬂ,ﬂﬁﬂyd&nﬁsrﬂaﬂmahwmmmnww

ot Estado de Sinaloa.

g e

2.1.- Que las personas que representan al Sindicato de Trabajadores al Se
Ayuntamiento de Elota son las que actuaimente ocupan el cargo en el
Ejecutivo para el Periodo 2024-2027.

CNDL TR N TRAN A ANORES
Al SERVICIN DRI | MEMM
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DL -~ =

M. AYUNTAMIENTO DE ELOTA & &
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X DISPOSICIONES GENERALES
MATERIA DE CONTRATO Y LEGISLACION APLICABLE

MATERIA QUE REGULA ESTE CONTRATO

PRIMERA: Son materia de este Contrato Colectivo de Trabajo, todas las labores
desarroliadas, derechos y obligaciones de los trabajadores administrativos y de g
campo (operativos) en las dependencias que actualmente existen en el H. N
Ayuntamiento, y las que se creen en lo futuro, y sus disposiciones son de aplicacion
obligatoria para todos los trabajadores sindicalizados.

"X

Si a la fecha de su celebracion existen cldusuias contradictorias 0 que se opongan,
solo se aplicara lo preceptuade en aquellasquesemdebemﬁciopm'aelpersmal
sindicalizado.

SEGUNDA: Las relaciones laborales entre el H. Ayuntamiento y los trabajadores
Wmdﬁf%ﬁ,mrigenpﬁbsmmwwmm
Colectivo de Trabajo, la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Munici de|
Estado de Sinaloa y sus leyes de aplicacién supletoria. _

Cuando exista més de una interpretacion para aplicar alguna disposicion del presente e
Contrato, en caso de duda o imprecisidn prevalecerd la més favorable al trabajador  _cei-
de acuerdo a a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ConstitelfF™ = o, g i
Politica del Estado de Sinaloa, Leyes Federales, Leyes Locales, ReglamentogA SR

Estatales y Municipales concerniente a la materia.

En ninglin caso los derechos de los trabajadores serdn inferiores 2 los que concega
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la Ley Federal del
las leyes que sean aplicables en su calidad de trabajadores; las que estabie
contrato y las normas vigentes.

IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES



\ NULIDAD DE PACTOS INDIVIDUALES
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y OBLIGATORIEDAD DE LO PACTADO

i J8
CUARTA: Solo obligaran a las partes los convenios que se hagan constar por escr@;:!
y firmados por sus representados debidamente autorizados, siempre y cuando sedny- .. LY
acordes al presente Contrato v la Ley.

QUINTA: Todos los acuerdos o convenios que modifiquen las condiciones de
trabajo, derechos o prestaciones laborales establecidas en el presente Contrato
Colectivo de Trabajo en perjuicio de los trabajadores, que celebren de forma directa

* el H. Ayuntamiento con los trabajadores en forma individual sin intervencién del -
SITSAE seran nulos careciendo de validez legal alguna.

CLAUSULAS
SALARIO

PRIMEROQ: El H. Ayuntamiento de Elota y el “SITSAE", acuerdan concernientq 7 Sy
aumento del salario tabulado de los trabajadores sindicalizados activos jubiladof| 2

\

pensionados por la cantidad de:
4 la cantidad del 6% st =5

Por ello el tabulador salarial quedard como el sefialado en la tabla adjunta e
. Identificada como anexo "a”".

!:)\ SEGUNDO: El H. Ayuntamiento de Elota, otorgara al personal sindicalizado: un o
importe equivalente al 100% de la retencién correspondiente al ISR y/o f&' S
aguinaldo de cada afio bajo el concepto de otras prestaciones, (Apoyo a ? 1.,
ISPT). AR A

:: ¢ IohieNosy/o Pensionados, quf = (viaje, enferme
o [ Mla Gportunidad de pasar-afi cada tres meses, de i
?x duitsrno Igrequiera puede estar uincena.
sosmmabes  (Kanoel P ;
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CUARTO: El H. Ayuntamiento de Elota otorga a todos sus trabajadores 2 prestacion -~

econdmica denominada quinquenio.

QUINTO: Dicha prestacion consiste en el pago periédico de manera quincenal de
un sobresueldo respecto a la antigliedad del trabajador, pagando un dia de saiario
més por cada cinco afios de servicio, misma que se cubrird a través de su forma

. ordinaria de pago, de conformidad a la siguiente tabla:

b Sl T T o T Ty aploes A |
AT TR &
¥ ] ’ T L Ly

5-9 1
\ 10-14 2
— 15-19 3
| 20-24 4

25- 30 5

o SEXTO: El H. Ayuntamiento de Elota, pagara al trabajador sindicalizado que funja

= sindicalizado.
QK Eee sueldo durara percibiéndolo mientras funja como Secretario General del SITSAE,
el dia que deje de hacerlo volvera a percibir el sueldo de su puesto original.

SEPTIMO: El H. Ayuntamiento de Elota, acepta cubrir a los tra
sindicalizados a su derecho a un aguinaldo equivalente a 60 dias el cual se

en la primera quincena del mes de diciembre. Lo . /

el aguinaldo se es

e
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como Secretario General el sueido mayor méas alto que devenga el trabajador
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL

H. AYUNTAMIENTO DE ELOTA
OCTAVO: El H. Ayuntamiento de Flota, se compromete a proporcionar la cantidad ..
de $ 110,000.00 (Ciento Diez Mil pesos 00/100 m.n.) por concepto de bono de = -
jubilacién, pensién y/o defuncidn, a todo aquel trabajador sindicalizado que acceda -
a dicho beneficio. vy

En:asndedefunci&nestebunuseumrgaraaiacényuga,mnmhina al no contar
con lo anterior se otorgara a los hijos menores, a los que aln se encuentren -
smdianduaahijnscmunad‘scapacbdadeneimal&lﬁlmpadidalabnm,tuduh
anterior debera demostrar con documentos. .

NOVENO: E| H. Ayuntamiento de Elota, estd de acuerdo a que la jubilaciones de los _
trabajadores sindicalizados, se lleve a cabo de las siguiente manera. \&
-5

¢ Personal Femenino: 26 afios de servicio

:__:;‘ e Personal Masculino: 28 afios de servicio
s@.aplicara sera del producto de las negociaciones que se realicen entre & H
N [ﬁﬁ Aviintamiento de Elota con las aytoridades del looo || 0 g2 10 que Frestiite
\ U e WIVET Sa '-:-‘l.'l.‘-.-: gLie se realicen ante oras INSULUCIONES G8 SECUH 1Ca0

v ‘~ e *wu *“.'nEs
A SE DEL H. AYUNTAMIENTC:
DE ELOTA .
LA CRUZ, SINALOA

DECIMO: El H. Ayuntamiento de elota, estd de acuerdo en que el trabajador se
pueda pensionar por enfermedad con dictamen médico expedido por issste, y/o
cesantia de edad a partir de los 65 afios y minimo con un periodo de 15 aflos de

servicio.

HOMBRES MUJERES
15 afios de servicio  50% 15 afios de servicio
16 aﬁnsdemidn 55% 16 afos de servicio

60% 17 afios de servicio
65% 18 anos de servicio
70% 19 afios de servicio
75% 20 afios de servicio

80% 21 afos de
85%




SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICTO DEL

H. AYUNTAMIENTO DE ELOTA | ;

LA l:nnli.uz, RINALOA \' c =
2( 23 afios de servido  90% 23 afios de servicdo  90% B
24 a 27 afios de servicio 95% 24 a 25 afios de servicio 95% i, E
28 afios de servido 100% .  26afiosdeservicio  100% I Y
\A> o o
DECIMO PRIMERO: E! H. Ayuntamiento de Elota, esta de acuerdo, mncernlmt:: R S €
o §

%@o@m

P
i

& e pesmitiré que el trabajador disfrute de su jubllacién exactamen

i e E
DEL:

3 los deudos del trabajador activo, pensionado y/o jubilado (esposo (a), concubing"=
(a) e hijos (as) se puedan pensionar por viudez y orfandad, siempre y cuando la ... .
viuda (0) no adquiera nuevas nupcias o viva en unién libre, y respecto a los hijos, "

serd requisito que tengan 18 afios de edad y/o menores, Y estén estudiando, o en

su caso sean hijos discapacitados.
Asi como también su sueldo y quinquenios logrados del trabajador sean integros en
la pension al 100%.

mhqmrewecmﬂcuncubmmmsedeberﬁdemmpmbamnd scediffifenteTe
idéneo ante los Tribunales competentes, para que pueda ser considerado (#3 cofess *
beneficiario (a).

DECIMO SEGUNDO: El H. Ayuntamiento de Elota, proporcio
trabajador  sindicalizado al momento de jubllarse y/o pensionarse, 15
los mismo que sera sumado (compactado) a su sueldo quincenal. Siempre X

y cuando el trabajador haya cumplido con 25 afios o més de servicio. . ;
El Pensionado se llevara los quinquenios que este percibiendo al momento de su__ e

pension.

DECIMO TERCERO: El H. Ayuntamiento de Elota, realizard un andlisis de la
solicitud del trabajador para hacer valer sus derechos potestativos de jubilacién y/o
pensidn para que se efectie bajo el siguiente procedimiento:

a Eluabajaduahszsaﬁusynuevemmcasudelasmwvz
nueve meses de antigiiedad en Caso de los hombres, solicitara su
potestativo de jubilacién y/o pensién a través del comité ejecutivo del
. El H. Ayuntamiento recibird la documentacién de la jubilacién y/o
n-abajadardemaneraanticipadaB meses antes, con la condicionante que este
seguird laborando al dia determinado, es decir, el dia que cumpla 26 anos Maso
deles mujeres o 28 afios laborados en caso de los hombres. Vil

je labores, puestnqueeﬂiﬁféunperiododeBrmses
la tramitologia administrativa
~

et S (O X2 AT

AMIENTC
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A CRu, ENALDA
_ Una vez recepcionada la solicitud de jubilacién y/o pensién el comité efectlia de .. - P
manera formal la peticién del trabajador ante ia Direccién de Oficialia Mayor. & L g7

. Una vez recibida la solicitud de mérito, la Direccion de Oficialia Mayor a través del “,,
personal adscrito a la misma citara al Secretario de jubilacién y/o pensién quien dé
manera conjunta analizara el expediente personal del trabajador para verificar que
efectivamente cuente con la antigiiedad requerida para efectuar su derecho de

jubilacién y/o pension. G

. Una vez verificado que el trabajador cuente con la antigledad, se remitird el
a la dependencia competente para el caso, la cual dictaminara si i
la jubilacién y/o pension del trabajador, misma que en caso fe” 5L
efectiva la remitird a la secretaria del H. Ayuntamiento para que sea *- s
sesion de cabildo para su respectiva , com e
Ayuntamiento de Elota a pagar lo que corresponda del dictamen de jubi
que se elabore por parte del departamento juridico para cada cas en u
plazo de 60 dias naturales contados a partir de la aprobacién de cabildo. iy

DECIMO CUARTO: El H, Ayuntamiento de Elota, estd de acuerdo que cuando
Trabajador sindicalizado Fallezca, se Jubile y/o Pensione y no tenga a quien hered
su plaza, El Comité Ejecutivo de SlTSAEseaqummmevaoq:tealu'abajadurq
ya cuente con antigiiedad y cumpla con los requisitos que marcan los Estatutos, »
pueda cumplir con ese espacio, y posteriormente a los 90 dias quede sindicalizado, I‘M‘;

Sy

sC

} ‘ CONDICIONES LABORALES
VACACIONES AETTN

Sl

DECIMO QUINTO: El H. Ayuntamiento de Elota, por
realizara un rol de vacaciones de 10S trabajadores sindicalizados en el
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL @ 83
H. AYUNTAMIENTO DE ELOTA

DECIMO SEXTO: El H. Ayuntamiento de Elota, se obliga a cubrir la cantidad que. e
corresponda a los trabajadores " sindicalizados por concepto de vacaciones @l % ~ o
momento que este, es decir el trabajador, comience a disfrutarias, lo anteror.:: 7
siempre y cuando se realice el tramite correspondiente en tiempo y forma para-. 4

programar su pago.

DECIMO SEPTIMO: El H. Ayuntamiento de Elota, se rspol'tsabillza a cubrir al
mbajadWStndi:aﬁzadnelnagndesusueldnpmpeﬁudadeWhhnmdoy N

vacaciones no gozadas.

DECIMO OCTAVO: El H. Ayuntamiento de Elota, entregard al trabajador ™
sindicalizado por concepto de prima vacacional el 75 % de salario otorgandolo en
la primera quincena del mes de mayo y la primera quincena del mes de noviembre,

DECIMO NOVENO: El H. Ayuntamiento de Elota, esta de acuerdo en otorgar 7 dias
econdmicos al personal sindicalizado los cuales se otorgaran esporadicamentg_ds
dos en dnsconelau.rerdudequesesulldtenmnanﬁcipadénv especificandd

no podran ser lunes ni viernes.

UNIFORMES

VIGESIMO: El H. Ayuntamiento de Eiota, se compromete a entregar al
de Trabajadores para que se haga respnnsahledelaenh'egaalos

uniformes de trabajo al personal sindicalizado (hombres y mujeres); el
otorgara al personal dependiendo las areas: Aseo Y Limpia, Rastros y
Talleres y Maquinaria Pesada, Parques Y Jardines, Administrativos, asi como al
personal con actividades similares de las demds areas y 120 gorras. Mismo que se

en umenelmesdeFebreroyelatmmel -"“""Fr-""'}.\ cada aio, el

_gomité del sindicato en coordinacion con oficialia myor oS Bncargads

: f lgs uniformes y cotizaciones, oficialia mayQ ‘h \\V’ : &
wta realice ¢ tramite administrativo corresgondieftt VAR F 2
e gHmﬂ el Ponuc { ‘ s jg'f:.‘_g"

M AT P TRATA AR e 1 T e 3
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
H. AYUNTAMIENTO DE ELOTA

Aslmismo, en caso de queserequmlosu-ahajndnmdemvﬁnpia,asi
también para el personal de rastros y mercados el H. Ayuntamiento las

s mapvrs ORHDLGR

guantes y mascarillas para la realizacién de su trabajo. V. "l"ﬁ)‘
a5 107
o

Por otra parte se compromele a dotar a los trabajadores sindicalizados de"ia>="
herramientas de trabajo necesarias para el desarrollo de sus funciones.

RETH LR

VIGESIMO PRIMERO: E/H. Ayuntamiento de Elota, se compromete a entregar a -
todas las sindicalizadas con funciones administrativas o awditares 3 (tres) uniformes "-\‘-}

por afio.

JORNADA DE TRABAJO »

VIGESIMO SEGUNDO: El H. Ayuntamiento de Eiota de acuerdo con el SITSAE
acepta establecer como Dia del Caminero el (17 de Octubre) y Dla de las
Bibliotecarias (20 de Julio).

VIGESIMO TERCERO: El H. Ayuntamiento de Elota, se compromete con las
madres trabajadoras, en periodo de lactancia, puedan checar su entrada al trabajg
una hora después del horario normal y no realizarles ningun descuento por estgs
retardos, esto por un periodo de seis meses.

trabajadora. . TESORERIA

VIGESIMO CUARTO: E! H. Ayuntamiento de Elota, otorgara como dias de
descanso obligatorio para todos los trabajadores sindicalizados, los siguientes:

19y 2 de noviembre;
Miéreoles, Jueves, Viernes y Sabado de semana santa;
26 de noviembre; (Aniversario del Sindicato Xferiado)
10 de Octubre (Dfa del Burécrata Municipal )

A

;ﬂﬁﬂg que el dia miércoles y sabado de semana santa | afai;
‘% aseo y limpia, con pago doble. e

s B )
[ gﬂnnuul Pe v

L;‘.-
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PROCURAD'R

A CEEFD B T DuLEa
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« 10 de Mayo dia de las madresdemdaafm,atodaslasmadrﬁskﬂtnun{ﬂﬁ-#

L !
o B o [
- e iy T
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e Suspensién de labores, a las trabajadoras sindicalizadas con categoria deatstes:
secretaria y Trabajador(a) Social, el cual se festejara el tercer viemnes del mes
de Agosto de cada afio.

EDUCACION

ﬂﬁmm:ﬂH.AyunﬁmhnmdeEmmepthmmrvdar%
oportunidad de Escalafén a trabajadores Sindicalizados que se esfuercen por

estudiar y prepararse académicamente.

VIGESIMO SEPTIMO: El H, Ayuntamiento de Elota, por conducto de Oficialia
Mayor, se compromete a otorgar la cantidad de $ 2,400.00 (Son: Dos mil -
O e e Pince G0/100 m.n), a todo aquel trabajador sindicalizado activo, (JEERY
jubilado y/o pensionado que tenga hijos estudiando, para la compra de Utites W >
Lo anterior, deberd solicitarse en julio de cada afio, para enhtregarse este, la mﬁnwﬂﬂ"ﬁ:
quincena de! mes de agosto de cada afio. ACRIL BT

VIGESIMO OCTAVO: El H. Ayuntamiento de Elota, por conducto de Oficialia Mayor
entregard de forma mensual becas, por un monto de $1,750.00 (son: Mil
Setecientos Cincuenta pesos 00/100 M.N.) a los trabajadores activos sindicalizagos,. .
Jubilados y Pensionados que actualmente tengan hijos estudiando una e B 13
I,mcasndetenerunsegundohijnestudim profesionalmentexge e lf’
dar la segunda beca por la cantidad de $1,250.00 (son: Mil Doscientos Cingent /4
pesos 00/100 m.n ), siempre y cuando los hijos dependan econémicamentidel=~
uabajadu'wumesténcasadnsvsuapwosuihastaminarmcam
profesional.

VIGESIMO NOVENO: H. Ayuntamiento de Elota, por conducto de Oficialia Ay,
e compromete a otorgar 10 becas para trabajadores Sindicalizados con aspiyagiones ./

+""a supéharse profesionalmente, por Ia cantidad de $ 1,250.00 (son: Mi}Desg " O

Pesos 00/100 |_-n.n.) mensuales, con el -

i6n de inscripcion y constancia de , QUE e
~§ Manucf Pernce ‘Jﬁ | A




,,,-.rﬁqud_-g:abajador que cuenta con una antigiledad igual 0 Ma¥g

| (Ot aniversario del Sindicato. %
\.-LT-; E s i - Mo Aa-a r‘\\\ g

SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL’
H. AYUNTAMIENTO DE ELOTA :

al &rea de oficialia mayor donde se conformara el expediente, que lo acredite
estudiante acorde con el Reglamento Municipal de Becas.

i

B S
]';_‘-'\. 0

TRIGESIMO: E/ H. Ayuntamiento de Elota acepta que al momento M’W

trabajador se jubile y/o pensione, los hijos del trabajador continGien con su beca

hasta terminar sus estudios profesionales. _ ) ,g'.\}-i‘!}ﬁ;ﬁn

VACANTES

TRIGESIMO PRIMERO: El H. Ayuntamiento de Elota conjuntamente con el
SITSAE analizaran que las plazas que queden vacantes por concepto de jubilacion™
y/o pensién, asi como también pnrdefundéndelhabajador,serﬂnreﬂsadas,ﬁhs
hijasdehsh‘aba}adm'essindicaiizadosmenmnmndpaﬁlasiﬂﬁm.HHEmnlo
necesarios para ocupar el puestnquesedejamnhe,nasumancasndemser
ocupado por un familiar en primer grado o Hermano, el H. Ayuntamiento y el
Sindicato decidird entre el personal sindicalizado que retina el perfil para ocupar <=4~
dicha plaza, siempre y cuando la edad sea menor o igual a los 40 afios de edad. 'y

Asimismo el H. Ayuntamiento acepta que en un término no mayor a 90 diasdesy Y
contratacién el hijo o familiar en primer grado o Hermano, se le otorgara L g
reconodimiento como trabajador sindicalizado, y a su vez con los logros que se mwg..aﬂ“‘
dentro del Contrato Colectivo.

BONOS

TRIGESIMO SEGUNDO: Ei H. Ayuntamiento de Elota, cubrird de manera na
cada semestre a todos sus trabajadores, por concepto de Canasta Bésica, la ca dagl b
de $ 800,00 (Ochocientos pesos 00/100 m.n.). \..‘1'4 ;%/
Dicha prestacién se les cubrira a los trabajadores en la segunda quincena Bas’ =
de mayo y noviembre respectivamente.
TRIGESIMO TERCERO!: El H. Ayuntamiento de Elota, acepta entregar como

n.), g o L)

de despensa la cantidad de $ 2,000.00 (Son: Dos Mil pesos 00/1L m.

&

se entregara el dia 26 de noviembre de {40 e, et

=)




SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL b 5 2
H. AYUNTAMIENTO DE ELOTA \ =

Al Wk o

TRIGESIMO CUARTO: Ei H. Ayuntamiento de Elota, otorgara todos | SUS +paite
trabajadores sindicalizados activos, un  bono econémico por la cantidad.de . >—s "
$1,000.00 (Ml Pesos 00/100 m.n.) Mismo que se cubriré e dia 10 de Octubre, an \os

los festejos de Dia del Burécrata Municipal, esto aplicara para quienes se Jubilen y/@;-. & S i
Pensionen antes o después de la fecha aqui manifestada.

(Aqui se DEROGA LA TABLA)
. Antigliedad Bono a Pagar
5 anos $1,320.00
10 afios $1,720.00 -
15 afios . $2,000.00
, 20 afios $2,650.00
' 25 afios $3,300.00
_\_\ 26y 28 aiios $4,000.00
TRIGESIMO QUINTO: E/ H. Ayuntamiento de Elota, cubriré la indemnizacion Y/
J lente de acuerdo 2 lo que marca la Ley Federal del Trabajo
'i trabajador sindicalizado renuncie a su empleo.

Lo anterior, semaiuauésiiasaﬂdmddemmmmrﬁaﬁaﬁ
trabajador, el Sindicato realizard las gestiones para que se logre la liquidacion

conforme a la Ley.

TRIGESIMO SEXTO: ElH. Ayuntamiento de Elota, se compromete a otorgar la

cantidad de 80 estimutos mensuales 2 los trabajadores Sindicalizados por cQfceplo b
de puntualidad y eficiencia en el desempefio de sus labores, dicho bono quedard
wjﬁnalmgisundehsrelojﬁdmcadoresdema,poﬂacanudadde SRRQ.00 i
(Trescientos pesos 00/100 M.N.) cada uno.

j TRIGESIMO SEPTIMO: El H. Ayuntamiento de Elota, se COMPIEIEa.S
2508

beno por de dia de madres, a todas aquellas trabajadofas
#1a cantidat de $ 1,500.00 (son: Mil Quinientos pesos 00/100 rgrk

X entregado el dia 10 de mayo de cada aﬁn;
i FESTEJOS > P

v Rbanel Panre 7l M\ : z*’fi”’é} 1320 "
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TRIGESIMO OCTAVO: El H. Ayuntamiento de Elota, se compromete a otorgu‘ la - '--;'
cantidad de $ 75,000.00 (son: Setenta y Cinco Mil pesos 00/100 m.n.) como apgyo™’ - H_'_

. i

para la celebracion del festejo del aniversario del SITSAE, el dia 26 de Nov ==
de cada afo. R
IRCeL LY L AR E

[l 1] e g
L N !_.'.-lu."""‘. i B

TRIGESIMO NOVENO: E| H. Ayuntamiento de Elota, se obliga a entregar al SITSAE

la cantidad de $ 30,000.00 (son: Treinta mil pesos 00/ 100 m.n.), en el mes de junio 5
de cada afio, paraqueestelleveacaboelfestejumnlnsh'abajadnm por motivo

del dfa del padre; ademas de un bono econdmico de

$ 700.00 (son: Setecientos pesos 00/100 m.n.) para los sindicalizados activos.

CUADRAGESIMO: El H. Ayuntamiento de Elota, se compromete a Aportar la =
cantidad de $25,000.00 (Veinticinco Mil Pesos 00/100 m.n.) para el festejo de los
trabajadores de Aseo y Limpia, Parques ¥ Jardines e Intendencia en su dfa, es decir
el 06 de enero de cada afio, para lo cual se les otorgara un convivié y descanso
obligatorio, Asi como también un estimulo econémico para cada uno de los
trabajadores Sindicalizados, por la cantidad de $1,250.00 (son: Mil Doscientos .~

Cincuenta pesos 00/100 m.n.).
FUNERALES

CUADRAGESIMO PRIMERO: El H. Ayuntamiento de. Elota, se compromete a
cubrir a los deudos del trabajador faliecido, por concepto de ayuda para gastos
funerales, la cantidad de $ 25,000.00 (veinticinco Mil pesos 00/100 m.n.), ya
trabajador activo, jubilado y/o pensionado.

Dicha cantidad se cubrird al momento de que un famillar reconocido presente el
documento y/o comprobante oficial de defuncion, asi como demostrar ser

T

descendiente en primera linea recta de manera correcta, P

U-I‘. .

CUADRAGESIMO SEGURNDO: El H. Ayuntamiento de Elota, estd de ac
acepta que cuando fallezca un familiar del trabajador (esposa (0) y/0

hijos, padres o hermanos), se otorgue un permiso con goce de sueldo
ausentarse de sus labores por diez dias.

SEGURO DE VIDA

MO TERCERO: El H. Ayuntamiento de Elota, acgfs?
RS f “i:tutaldelapéiiza del sequro de vida de los frabajagiére
=V FL;_-tﬂLff poncc )}
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,~*Dichacantidad se entregara en su total

e

SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL N SR =
H. AYUNTAMIENTO DE ELOTA = =

P
En el caso de los trabajadores jubilados y/o pensionados se le cubrird el }\\“\
msl:udeIapdliradelsegumdevidapurpamedeIH.Ayuntamlenm,md :
que la modalidad del seguro de vida serd para trabajador no activo.

CURADOR 4,

LA CRUZ, ELOTA, SIHALOA.

N
El trabajador jubilado cubriré el porcentaje faltante cuando acepte el sequro de vidgiu. | =

FONDOS PARA EL RETIRO

CUADRAGESIMO CUARTO: £/ H. Ayuntamiento de Elota, esta de acuerdo ¥
acepta la creacién de un fondo para el retiro de los trabajadores sindicalizados,
donde el trabajador aportara de manera quincenal la cantidad de $100.00 (cien
pesos 00/100 m.n.), y &l municipio el 35 % de dicha cantidad. -

=

Las aportaciones del trabajador se enh-egémndemaqwmﬂlalm yla
parte proporcional del H. Ayuntamiento, se entregara en el mes de diciembre de
cada afio. r

El total de las aportaciones individual del trabajador y como la proporcional individual
del Ayuntamiento, se le entregaran al trabajador por parte del SITSAE al momento
de su terminacion de la relacion laboral. _

CUADRAGESIMO QUINTO: El H. Ayuntamiento de Elota, estad de acuerdo que al
inicio de cada administracién aportara la cantidad de $500,000.00 (Quinientos Mil
Pesos 00/100), para la conformacion de un fondo que venga a garantizar el pago de
las jubilaciones y pensiones de 0s trabajadores. (DEROGADO)

CAJA DE AHORRO

CUADRAGESIMO SEXTO: El H. Ayuntamiento de Elota, esta de acuerdo
q.mpcrmptudeapurtadénalacajadeahormdabstra
sindicalizados, aportar anualmente la cantidad de $ 300,000.00 (son: Trescientos
Mil pesos 00/100 m.n.), dicha cantidad serad dividida entre los trabajadores

sindicalizados gue ahorran.

.

para que este a su vez haga'lg e frég
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otorgar un 75% de descuento del costo total de pago de permiso para const océn - B8
al personal sindicalizado que vaya a construir y/o mejorar su vivienda, con el acuerdo o
de pagar solo 25%. '

CUADRAGESIMO OCTAVO: El H. Ayuntamiento de Elota, se obliga a otorgar a

los trabajadores sindicalizados cuando lo requieran material (grava y arena) para

construir o0 mejorar su propia vivienda, asi como viajes de tucuruguay bajo el
'} procedimiento que la direccidn de obras y servidos piblicos disponga para el buen
] manejo y control de dichos apoyoes.

CUADRAGESIMO NOVENO: E| H. Ayuntamiento de Elota se compromete a
otorgar quincenalmente al SITSAE, la cantidad de $2,000.00 (son: Dos Mil pesos
00/100 M .N.), por concepto de fomento al Deporte, Cultura y Recreacion.

\ DESPENSAS

QUINCUAGESIMO: El H. Ayuntamiento de Elota acepta otorgar 40 (mamnta} ,,.h“ .y.
despensas alimenticias quincenales a propuesta del Comité Ejecutivo del SITSA
los trabajadores sindicalizados de forma rotativa.

. Las despensas se entregaran de la forma siguiente:

a). 40 despensas alimenticias con un vaior de $300.00 (Tresclentos pesos 00/100

}, m.n.) cada una.

25

PRESTACIONES SOCIALES
QUINCUAGESIMO PRIMERO: El H. Ayuntamiento de Elota, se com ' "F y
cubrir la cantidad que corresponda al 80% del costo total por concepto de Fy
guarderia, a todas las trabajadoras sindicalizadas que lo requieran. \r ; [ w/
\-ll-::ii_—"‘-_'.;:—”";
c‘}g QUINCUAGESIMO SEGUNDO: E| H. Ayuntamiento de &-.. & .Lavapromete a
cubrir la cantidad que corresponda al 100 % del costo total,fior CRRoaRLo dRitre
ivara laambulancia de la Cruz Roja con sede en esta cabecera fhulsicig <
aslaciagt ¥
b o
o
L1
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X QUINCUAGESIMO TERCERO: El H. Ayuntamiento de Elota acepta entregar cﬂrm i ,
apoyo para la adquisicion de lentes @ los trabajadores sindicalizados que o O
requieran, la cantidad de $1,000.00 (Mil pesos 00/100 m.n.), dicho beneficio sera et

una vez por afo.

ESIMO CUARTO: El H. Ayuntamiento de Elota, acepta . otorgar en

QUINCUAG
concesién a perpetuidad, un terreno y/o 10 gavetas en el pantedn Municipal nuevo,
amnmmummmmmmmamm

utilizadas para eventos Gnicos y exclusivos  del Sindicato, las cuales seran

| entregadas en cada administracion.

| |

! QUINCUAGESIMO SEXTO.- El H. Ayuntamiento de Elota otorgara tde manera

\ gratuita a través del sistema DIF Municipal, los servicios de atencién dental, ]
« psicologia, médico y terapia de rehabilitacion a todos los trabajadores sindicalizados

activos ademas de conyuges & hijos.
J
o GENERALES

1L

ESIMO SEPTIMO: EH.AwnmmiamdnﬁotaaneptnquedSﬂ‘SAE
: Ilevucahoattrs}eventusalaﬁnﬁpndism,uBallemnw‘ndemmslnmsbo
Q\ del permiso, paraqueiusfundosqueserecaudm sirvan para solventar los gastos

que se generan en el mismo.

QUINCUAGESIMA OCTAVO: El H. Ayuntamiento de Elota se
ofrecer a los trabajadores sindicalizados a partidpar en las convoca
vivienda, pie de casa, pisos y techos, cada vez gue haya programas.

Gj " QUINCUAGESIMO NOVENO: Ambas partes estén de acysfdd, R0 QUe
5 de este H. Ayuntamiento que ingresen al $1¥ 1S Dy RGOS
as en este Contrato Colective de Trabajo 025, olel quenshte vigen
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SEXTOAGESIMO: Ei H. Ayuntamiento no podré transferir ninglin recurso sivi
expedicién de comprobante fiscal digital (CFDI) de parte del SITSAE.

} WWEEDEEIH.AW&MEWMH

r al SITSAE con $1,000.00 (Mil Pesos 00/100 m.n.) semanales en gasolina para
apoyo del trabajo al Secretario General y Secretario del trabajo y conflictos.

[ 48

b,
FECHA DE REVISION CONTRACTUAL [E=n

SEXTOAGESIMO SEGUNDO: El H. Ayuntamiento de Elota y el SITSAE, acuerdan

-. que la revisién del clausulado del prﬁentemntramse_reailceenelmde
\ septiembre de cada afio.

SEXTOAGESIMO TERCERO: El SITSAE, se da por enterado y aprueba \h )
< Reglamento Interno de Trabajo del Municipio de Elota. s

AT L
. ' e B
v SEXTOAGESIMO CUARTO: El H. Ayuntamiento de Elota acepta comisionar al”
SITSAE al Secretario General, Secretario de Finanzas, Secretario Trabajo Y Conflicto,
Secretarla de Jubilacién y Pension, Secretaria Ejecutiva e Intendenda, asl como
también se obliga a seguir pagando el salario lntegruvdeinésprutadonesamdos
los miembros del Comité Ejecutivo comisionados al sindicato. &

VIGENCIA

SEXTOAGESIMO QUINTO: Las partes acuerdan y aceptan
j vigencia del presente contrato serd por tiempo indeterminado y serd

SECRETARIA

dusaﬁcsenhganeraidemnfnmidadmdarﬁcubmmdnm
.del-Trabajo y cada afio por cuanto se refiere a los salarios, Segu]

#" ¢l articulo 399 Bis de la misma Ley, 8/h0" R &
.‘.:f < 2, suspenderse © terminarse si N0 es volu de gas;¥ __c;%
~ [ Brevistos por ia Ley. &%

. . o ar --'.'

-.ﬁ : [ g J/ n_‘f M
e C'Jh@l' Mencol fonc N
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0 BTA
LA CRUZ, SINALDA

Por lo tanto am bas partes acuerdan que en el mes de Julio del presente afio 2023,
llevar a cabo mesas de trabajo para acordar lo concerniente al Contrato Colectivo

del préximo affo 2024.

M@mﬂbﬁpaﬂﬁenela:uemqueenmsndewa!gﬁnpmmmmenldn
en los pliegos petitorios anteriores, no vengan estipulados en este contrato colectivo
2023, se haré respetar cualquier punto aprobado anteriormente.

El presente contrato Colectivo corresponde a la revisién contractual en términos de
los articulos 386, 391 y 397 de la Ley Federal del Trabajo y fue suscrito en la sede
del H. Ayuntamiento de Elota, Sinaloa, mismo que se revisara cada afio por lo que
se refiere a salarios y prestaciones.

POR EL MUNICIPIODEE

@I rLer MY

c. mgnn MILLAN VAZQUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

ANDICHT N TRANMLAMIRES
19-20
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SECRETARIO GENERAL

C. LUIS GABRIEL MONARREZ VAZQUEZ
SRIO. DEL TRABAJO Y CONFLICTOS

CARRILLO

75 U:S o ¥

e 50 o.fe M

C. w&m
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS

-

TNDIC AT T TRAD A ANORES
A" SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTC
DE ELOTA
LA CRUL, SINALOA
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