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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
" EL GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE ELOTA A TRAVES DE SU H. |

AYUNTAMIENTO, CON DOMICILIO EN GABRIEL LEYVA ENTRE SAUL

AGUILAR PICO Y BENITO JUAREZ COLONIA CENTRO; REPRESENTADO

EN ESTE ACTO POR LOS CC. RICHARD MILLAN VAZQUEZ,

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE ELOTA, C. ADELA

ANTONIETA PRECIADO RODRIGUEZ, SINDICO PROCURADOR, LIC.
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LIC. JOSUE TOLENTINO RAMOS COSSIO, TESORERO MUNICIPAL
“RESPECTIVAMENTE Y POR LA OTRA, EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE ELOTA,
CON DOMICILIO EN CALLE RIO QUELITE ENTRE SUR 28 Y
LIBRAMIENTO SIN NUMERO COLONIA ARROYITOS; REPRESENTADO
POR EL COMITE EJECUTIVO LOS CC. VIANEY GUADALUPE MONARREZ
ZAPIEN, SECRETARIO GENERAL, MARIA DEL CARMEN VILLARREAL
REYES, SECRETARIA DE FINANZAS, LUIS GABRIEL MONARREZ
VAZQUEZ, SECRETARIO DEL TRABAJO Y CONFLICTOS, RAQUEL
SANCHEZ CARRILLO, SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS, DARINKA
MARQUEZ TRUJILLO, SECRETARIA DEL TRIBUNAL, NANCY NOEMI
ACEVEDO RODRIGUEZ, SECRETARIA DE ORGANIZACION, JESUS |/
. MANJARREZ ~ONTIVEROS, SECRETARIO DE JUBLLACIONES Y
PENSIONES, “IUAN GUILLERMO GUZMAN SALAZAR, SECRETARIO DE \
ACCION SOGEAL, ELVIRA ZENDEJAS JUAREZ, SECRETARIA DE
[ EDUGACION, LIS ANGEL GUARDADO MARTINEZ, SECRETARIO DE
.|
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% AYUNTAMIENTO, LIC. RUTH VANESSA CHAIDEZ GIL, OFICIAL MAYOR, \
A\

DEPORTES;: ‘VICTOR MANUEL~POMEE,_YURIAR SECRETARIO DE
CONTROL YVIGILANCIA. /7 W
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LAGRIUZ ELOTA, SN,

1.- DE “EL MUNICIPIO”

.

1.1- Que el H. Ayuntamiento de Elota es un ente de administracién Publica
Municipal, iegalmente constituido de conformidad a lo estipulado en &l articulo 115 —
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 110, 111 y

128 de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa, y articulos 13, 14, 15, 16y

demds reiativos a la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa. '

LY

|

1.2.- Que el C. Presidente Municipal, el Sindico Procurador, el Secretario del H.  ~
Ayuntamiento, el Oficial Mayor, Tesorero Municipal, cuentan con las facultades
suficlentes y necesarias para celebrar el presente convenio segun lo establecen los
Articulos 38, 39, 52, 56, 59 y demds relativos a la Ley de Goblerno Municipal del

Estado de Sinaloa.
2.- DE "EL SITSAE™:

2.1.- Que las personas que representan al Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Ayuntamiento de Elota son las que actualmente ocupan el cargo en el Comité m

Ejecutivo para e| Perlodo 2024-2027.
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MATERIA QUE REGULA ESTE CONTRATO

PRIMERA: Son materia de este Contrato Colectivo de Trabajo, todas ias labores
desarrolladas, derechos y obligaciones de los trabajadores administrativos y de
campo (operativos) en [as dependencas que actualmente existen en el H.

Ayuntamiento, y las que se creen en lo futuro, y sus disposiciones son de \
aplicacién obligatoria para todos los trabajadores sindicalizados, N
Sl a la fecha de su celebracion exdsten cldusulas contradictorias o que se opongan, -
solo se aplicara lo preceptuado en aquellas gue sean de beneficio para el personal 4
sindicalizado. B
SEGUNDA: Las relaciones laborales entre el H. Ayuntamiento y los trabajadores =
organizados en el SITSAE, se rigen por los ordenamientos del presente Contrato Ql
Colectivo de Trabajo, la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Municipios del i
' Estado de Sinaloa y sus leyes de apiicacion supletoria. §
\mmmuumlmmd&mapﬂcaamnadlsm&I \i,\
I presente Contrato, en caso de duda o Imprecision prevalecerd la mas favorable al ¥

trabajador de acuerde a la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Constitucion Politica del Estado de Sinaloa, Leyes Federasles, Leyes Locales,
Reglamentos Estatales y Municipales concerniente a la materia.

En ningln caso los derechos de los trabajadores serdn inferiores a los que
concedan la Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos; la Ley Federal

def Trabajo; las leyes que sean aplicables en su calidad de trabajadores; ias que
&-. Mmestemntmtuylasmvlgum.

IMWDELHWDELOSMW

mmsda'admahwdehshba}adaasqueseﬁtabiazmneneste
Colectivo. de trabajo, en ip.Geastitucion Politica de los Estados Unidos ;
), En:lasLey de los Trabadad : ':'"‘-a" del Estado

de Sinaigay su Téyes aplicat
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OBLIGATORIEDAD DE LO PACTADO L

Y

\ Y et
CUARTA: Solo obligaran a las partes los convenios que se hadsfidonstar por
escrito vy firmados por sus representados debidamente autorizados, siempre y
cuando sean acordes al presente Contrato y la Ley.

NULIDAD DE PACTOS INDIVIDUALES

trabajo, derechos o prestaciones laborales establecidas en el presente Contrato
Colectivo de Trabajo gn perjuido de los trabajadores, que celebren de forma

directa e H. Ayuntamiento con los trabajadores en forma individual sin

QUINTA: Todos los acuerdos o convenios que medifiguen las condiclones de Y}
&
- intervencién del SITSAE seran nulos careciendo de validez legal alguna. N

: -
CLAUSULAS {Q
SALARIO |
PRIMERO: El H. Ayuntamiento de Elota y el "SITSAE", acuerdan concerniente al 1\“_, \
aumento del salario tabulado de los trabajadores sindicalizados activos, jubilados y ""\"-
pensionados por la cantidad de:

¢ Por la cantidad de! 6%.

A los trabajadores activos con un 10%, para el afio 2026.
Por elio el tabulador salarial quedard como el seflalado en la tabla adjunta e

identificada como anexo "a",

\\%r SEGUNDO: El H, Ayuntamiento de Elota, otorgara al personal sindicalizado un f},
importe equivalente al 100% de Ia retencin corespondiente al ISR y/o ISPT del Lj
Wdﬂmﬁaﬁoha]oelmmdemﬁmmuﬁ(mﬂ&!ﬁwu l{,/

TERCERO: ElHAyuntlmientodeElma?Slndicatnacuetﬂan l}tﬁhs
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CUARTO: El H. Ayuntamientc de Elote otorgz 2 todos sus trabajadores la e

@ prastacion econmica denominada quinguenio. \;e‘\

QUINTO: Dicha prestacion consiste en el pago periddico de manera quincenal de A
un sobrecusido respacto 2 la antigliedad del trabafador, pagando un dia de salario
m&spormdadn:uuﬁusdesemdo,msmaquesembﬂréamvésdemfuma
admapagu,deccm‘unﬁdadaiasiguimtelﬁ:h:

)
X
Antigleded  Dias de Salario )
5-9 1 4
10-14 2
I5-19 3 +
20-24 4 <
25- 30 5 \L,

SEXTO: E H. Ayuntamiento de Elota, pagara al trabajador sindicalizade que funja \\
omo Secretzrio General e sueldo mayor mée alto que devenga el trabejador =
sindicallzado.
ETSﬁE,eIdIaqmdejedethméawdbkelmmdesupuesm

original.

SEPTIMG: § H. Ayuniamiento de Eiote, scepis cubric a ios iabajadores

* ﬁmmuwwm:unagmwummaﬁudhsdmlsemﬁ
\\\k en la primera quincena del mes de diciembre. @
Lnsquenpj:anggnaiaﬁudemm,wﬁdnddaecrﬁaqu&dagulnaidﬁsei&s C}

cubra.en forma-proporcional al tiempo laborado.

- JUBILACION Y PENSION

OCTAVL: El H: Ayuntamiento de Elotagamgagipromete  cantic
de $ 150,000.00. (Clento umm pésos b Y100 m.N.) Por ToNcepo ae bono
o . e
-

de jubiacidn, pensién y/o defugcion, trabajader sindicalizado que ./,
acoeda a dicho beneficio, o '
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En caso de defuncién este bono se otorgara a
con lo anterlor se otorgara a log hijos menores,
mmﬁouamjnscnnunamscapacldadenelwaiestéimpedi

anterior deberd demostrar con documentos,

HmHH.ﬁwmmntodeﬂm,mdemﬂGaquelajumiadmde
lusu-uhajadu'sslndlmﬂzadns,sallweambo de las sigulente manera.

+ Personal Femenino: 26 aflos de servicio
« Personal Masculino: 28 afios de servicio

maH.Awnunﬂmuednta,atédemﬂnanmal
pueda pensionar por

por cesantia de edad a partir
de servicio.
HOMBRES

15 afios de servicio  50%

16 aflos de servido  55%

17 afios de servicio 60%

18 afios de servido  65%

19 afios de servicic = 70%

20 aflos de serviclo™  75%

21 afos de sendido- 80%

22 afios de servitio  85%

23 afibs de serviclo  90%

24 3 27 afica egenyicic 95%
28 afios de's . 100%

L '\-"1 e

MUJERES

15 afios de servicio
16 afios de servido
17 afios de servicio
18 afios de servicio
19 aftos de servicio
20 afios de servicio
21 afios de servicio
22 afos de servicio

la cényuge, concubina al no contar
a los que aln se encuentren
do laborar, todo lo

trabafador se
enfermedad con dictamen meédico expedido por Issste,
de los 65 aflos y minimo con un periodo de 15 afios
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TESORERIA BUNIGE
I DECIMO PRIMERO: B H. Ayuntamiento de Elots, esté de acuerdo, concersiéhie™ ™"
a los deudos del trabajador activo, pensionado y/o jubilado (espaso (a),
concubino (2) e hijos (as) se puedan pensionar por viudez y orfandad, siempre y A
aandnlavluda(u}nnaﬂumnuevasnupciasnvivaenuniénilbm,vmspma
los hijos, serd requisito que tengan 18 afios de edad y/o menores, y esten
estudiando, 0 en su caso sean hijos discapacitados. \
Asi como también su sueido y quinquenios logrados del trabajador sean Integros e\
en la pension al 100%. ?

mqumalmmublmmmsedebw&demmpmbarmnel
p-ocadimhnmidéneomimmbumiesmmpebem&,pamquepuedaser
considerado (a) como beneficiario (a). UL

] wl

DECIMO SEGUNDO: Eil H. Ayuntamiento de Elota, proporcionaré a todo aquel

trabajador sindicalizade al momento de jubilarse y/o pensionarse, CINCO ey

= quinquenios mismo que sera sumado (compactado) a su sueldo quincenal. ﬁ‘]‘
vammmmmmpinnmnzsaﬁnsnmésdem e,
El Pensionado se llevara los quinguenios que este percibiendo al momento de su
pensién. <
DECIMO TERCERO: El H. Ayuntamiento de Elota, realizard un andlisis de la N

mﬂcﬂ:ﬂdﬂﬂhﬁjﬁdﬂfpﬂ:hﬂmﬁu‘mmwﬂaﬁmdﬂuﬁmmw’ﬂ i
pension para que se efectiie bajo el sigulente procedimiento:

.Emwada'abEZSaﬁnsvmmmencamdelasnwﬁyz?aﬁmr
mmdemﬁgﬂedadancasudeloshmﬁr&,suﬂdﬁmsum
mmmm;m%mm:mwm&ejmmmﬁa [ i
. El H. Ayurtamiento recibird la documentacién de la jubllacién y/o pensién del el
de manera anticipada 3 meses antes, con la condicienante que este 5
saguird laborando al dia determinado, es decir, el dia que cumpla 26 afios en caso -
de las mujeres o 28.afios laborados en caso de los hombres. ,

Etnpermlﬁ:ﬁmﬂﬁlhabajadordm de su jubilacién exactamente alos.26 o .
28 afios e labores, puesto que existird un periodo de 3 meses naturales para la ~
realizacion de ia administrativa necesaria.

L
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
H. AYUNTAMIENTO DE ELOTA

@ .mﬂmmdﬁdahsdmmddeméﬁw,!anlmodéndeﬂﬁdaihMawratravésde! )
personal adscrito a la misma citara al Secretario de jubilacién y/o pensién quien i
de manera conjunta analizara el expediente personal del trabajador para verificar {7
mndacﬁwmentecmntemnlaanﬁguedaquum&pam efectuar su derecho !
de jubilacién y/o pension,

. tkmvezvuﬁmdummduuhahdwwmnhmﬂgw,semmiﬁréel Q
mateahdmmmmmmm,hmaldmnﬂmmsiﬁn
nupmmnmlawhﬂadénwnpersiéndeimbajador,mmqueencasudeser
efectiva la remitira a la secretaria del H. Ayuntamiento para que sea tratada en
ml&ndecaﬁﬁummreepecmﬁpmbach, comprometiéndose el H. ¥
AwﬂamlamdeElotaapaqﬂloquemspondadeldmnﬁnde]ummﬁnﬂn .
mﬁmmwmwwwmammmmun i
X

pensién
'\ ﬂamdeﬁﬂdiasmhrﬂesmﬂdmnparﬁrdehapmbadéndambudn.

|

e

. mdecadaaﬁo,pm'aqmmspmdmdlsﬁularvgomrdampmﬂn UC]
vnmdornl,mfmneahsmdosquemalmypmpmganlasirmdm
umanbajadm.damnfmnmdamglm:amdlashébmdemz 7

. k periodes de 1zm_ﬁmmm,awmmwwmm

k!

L

%

pero solo con goce de 24 dias hablles. A

WM!ﬁH Ayuntamiento de Elota, se obliga a cubrir la cantided que
corresponda 'pﬁ: trabajadores sindicajizaans=no concepto de vacaciones al
momentn Que. @ste; s decir el trabgjador, CORMERE

[ .
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DECIMO SEPTIMO: El H. Ayuntamiento de Eiota, se responsabiliza a cubrir al
u:bajadorsindbﬂlmdualpagodesusuaidopmpaiododevmdmﬁmv

DECIMO OCTAVO: El H. Ayuntamiento de Elota, entregard al trabajador
m:nﬁzaﬂoporconmpbodepﬂmummel?s% de salario otorgandolo en
hmmmmwmdenmylapﬁmmqm\cemml mes de

mmﬂH.nwmmmﬂnu,sﬁmme?
mmmamuwmmMummnwmm
dedosmdnscmdamerdndunasemﬂthncmanﬂcipadﬁnvapedﬂmndn
quennpodr&nsu'!unmniviu-n&s.

UNIFORMES

VIGESIMO: El H. Ayuntamiento de Elota, se compromete a entregar al Sindicato
de Trabajadores para que S€ hngaqmpnmaﬁedeiaenh'eguaiush'abajadures,

escoger 108 mnmymﬁndmﬁ.uﬂdﬂhnmnuﬂﬁmalmdamﬂ

m.mmdequusamumh&mbapdwademytlmﬁa,adm
mmdmlumymﬂmdh.mmmmlﬁ
vamhwusuw.

——
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7 JORNADA DE TRABAJO

ummmwan.ammmdeammm&é’mam
mnDiadelCamhﬂmaJ(l?dchmbm)?Diadalas

acepta estabiecer
Bibliotecarias (20 de Juiio) mismo que s€ les otorga como dia de descansoc @ ios

#
i
&
. que funjan come tal.
L
8

VIGESIMO TERCERO: El H. hymtamlentodeﬁuta,secomprormte con las
nmm,mpuiodndEMnm,puadanmmrsuanmai trabajo A
wmadwﬂsddmhmalymmmmngﬁanm
retardos, esto por un periodo de seis meses. O

mmmiéawmnhemnmmmnetwemmedmdem
trabajadora.

VIGESIMO CUARTO: El H. hyunianiﬁntu de Eiota, otorgara como dias de N
descanso obligatorio para todas los trabajadores sindicalizados, los sigulentes:
=

1oy 2 de noviembre;
Miércoles, Jueves, Viemes ¥ Sébado de semana sants;
mmdelmto}(fenado)

&
%

wmmdﬂamﬁrmhsysﬁbadudemmlnmbajmmmmm

eiparsomldemuyiimph,mnpu.qodnbbe. ,7;_}';-]
WWMEH.AmmlentodeEiutamadEmmudiadedmm [ ,«EJ
\"ﬂ% jos sigulentes casos: Nz
\ o 10 de _dla de las madres de cada afio, a todas las madres A
e Suspensién-de fabores, atasumajadoraswndasmnmﬁqgodade
Wmim{a)__SDdd,deewaelmﬁmdei \

mes de AgER . cada anc.

i e —— e T
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VIGESIMO SEXTO: B H ky-untarraemodeEbtaAmptamwmcervdar ¥
op:runﬂﬂadde a adores Sindicalizados que se esfuercen por
Mrwwmnﬁn&.
VIGESIMO £ H, Ayuntamiento de Eioia, B9 conductn de Oficilia %
Mayor, se amarlacanudaddesz,mm&n Dos mil AN

Pesos 00/100 m.n.), 8 todo aquel trabajador sindicalizado activo, e
]ubﬂldowupmﬁimﬁdo wemngahijosestudlandu,paralampradeiﬁles
gscolares.

mm,msdmmwmdecaduaﬁn,pamenuagaﬁeeste,la N
pmmwmddmdnwdemdaaﬁn. \;L

VIGESIMO OCTAVO: El H. Ayuntamiento de Eiota, por conducto de Oficalla L%
wmegﬂédemmmnl hm,pnrunmnmdeﬂ,?sﬂ.m (son: Mil SN
Setecientos  Cincuenta pesos 00/100 MN.) a los grabajadores  activos o
W.mmvwmmmmynmmm
wwwm,mmdumunsngundohﬁnesuﬂhndo
pwmlmwsehdaﬁhmundahmwlamnﬂdaddeﬂ,zsummﬁ:
mmwnsumumnpmsmnm m.n ), Siempre ¥ ~uzndo os hijos
mmnmwmwwomaﬁéncasadosvsuwwé !
tmwm!narsucamprdmwmdosodai. <

Doscientos Cincuenta pesos 00/100 m.n.) mensuales, con el compromiso de
mmmarmmmdﬁdempdénvmmmdeasuﬂmmm,que
geberé presentar 3 -émdeuﬁdallamawdondesecmfmnwﬂdwdmte, i
Mhmﬂmm amﬂemnelaegla:rmttmunidpaidasacﬁ '

ores 1,
aspiraciones @ superarse wdﬂuﬂtmmte, por la cantidad de % 1,250.00-(son: Mil U}

TRIGESIMO: &h.AWWammwalmme
trabajador se jublie y/o pensione, jos hijos del trabajador contindien con su beca
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VACANTES

Wﬂh.s;;ﬂ' i
TRIGESIMO PRIMERO: E H. Ayuntamiento de Elota mﬁjﬁ'hmnte con el £
SITSAEamlIzminqmmsplansquequedenvmwconmptodejubﬂmén i
y/o pension, asf como también por defuncién del trabajador, serén revisadas, si los
hijos de los trabajadores sindicalizados cuentan con el perfil o si sus estudios son ,
lo necesarios para ocupar el puesto que se deja vacante, 0 a su vez en caso de no g
sarmnpadoparunfamﬂiarenpﬁmergmdouHmm,elH, Ayuntamiento y ef
Sindicato decidird entre el personal sindicalizado que redna el perfil para ocupar =i
dicha plaza, siunmvcuarﬂchedadmmmniguaiabswaﬁasdemd. .

Asimismo el H. Ayuntamiento acepta que en un término no mayor a 90 dias e su
contratacién el hijo o familiar en primer grado o Hermano, se le otorgara el %
reconocimiento como trabajador sindicalizado, y a su vez con los logros que se

tienen dentro del Contrato Colectivo, -

BONOS =
TRIGESIMO SEGUNDO: El H. Ayuntamiento de Hota, cubrird de manera

mmmammmmﬁ,wmdemaéﬂm,
la cantidad de $ 800.00 (Ochocientos pesos 00/100 m.n.).

Dicha prestacién se les cubrird a los trabajadores en la segunda quincena del mes
de mayo y noviembre respectivamente.

TRIGESIMO TERCERO: £l H. Ayuntamiento de Elota, acepta entregar como vale @

de despensa la cantidad de $ 2,000.00 (Son: Dos Mil pesos 00/100 m.n.), a todo

muabajadurqmwentamnmmugﬂedadlgualnmmawaﬁosde L}

servicio,

k mm_m‘mddﬁzﬁmmﬂmmmanﬂ,mdmm
los festejos del aniversario del Sindicato.

los festeios de-Oia del-Burocrata
y/o Pensionen antes o despuss de la fecha a

-
Fa

(ictor  pdand/F SR NPY

W EEEE N N N
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H. AYUNTAMIENTO DE ELOTA

nEELIE

(Aqui se DEROGA LA TABLA)

p 08
Bono a Pagar ‘\‘Eﬁﬂgﬁ"ﬁ
5 aflos $1,320.00 W
10 afios $1,720.00
15 afos $2,000.00
20 afios $2,650.00
25 afios $3,300.00
26 y 28 afios $4,000.00

TRIGESIMO QUINTO: £/ H. Ayuntamiento de Elots, cubrird la indemnizacién
lentedeamaﬂoalnquemrcataLeyFedualdelTrabajn,cuanduel
tmojadorﬁndicuﬂzadommndeamempleo.

mm,umlmdﬂhmndmddermundavdunmnaaprwtadaporei
um,dSiMrulmwsmmmsemmliquidaddn
conforme a |a Ley.

SEXTO: EH.AnmmienmdeEm,semmpmeEeamarla
mﬁdaddeaﬂaﬁmuhsnmnsuahsalmmws&dlmﬂﬁdoswm
demmﬂlwadveﬁdmchmdmm&odasuslabum,didwbumquﬁarﬁ
mmanlmgmdelmrdnjasdmdnresdemﬂa,wlamﬂdadde
$300.00 (Trascientos pescs 00/100 M.N.) cada uno.

mbumwmnaptgdedﬂdenndrﬁ.ntudasaqudlasnbajndauqmiu
sean, por la cantidad de $ 1,500.00 (son: Mil Quinientos pesos 00/100 m.n.).
Dicho bono seré entregado él dia 10 de mayo de cada affo.

FESTEIOS

de Elota, se comprometa a otorgar |a
Sikpesos 00/100 m.n,) como apeyo

SR = o . [ 1790
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T!ImommEH.AyuntanﬂmtodeEbta,senbﬂgaaantrwarai

SITSAE la cantidad de $ 30,000.00 (son: Treinta mil pesos 00/100 m.n.), en el
para que este lleve a cabo el festejo con los

trabajadores por moti ddd[udsipadm;ademésdeunbommrﬁntmde

$ 700.00 (son: Setecientos peses 00/100 m.n.) para los sindicalizados activos,

MMHomHMEIH.AwmmdeEm,semma
mauﬁaudusdelhhjadnrfaﬁaddu,purmnmdeawdapmgm
funerales, la cantidad de $ 25,000.00 (veinticinco Mil pesos 00/100 m.n.), ya sea
trabajador activo, jubllado y/o pensionado, .
Dﬁ'lamnﬂdadsembrﬂaimmudaquemfamiﬁarrmmldumntea
dummntuyfummnhmtuuﬁ&ldadefundén, asi como demostrar ser
Mdmhmpﬁmemﬁnummdamamm.

CUADRAGESIMO SEGUNDO: El H. Ayuntamiento de Elota, estd de acuerdo y
mwmtaﬂezmunfmﬂﬂadelmjador{m(u)wﬂ
concubina(o), hﬂos,padtsnhenn,enmj,samgue Uil permiso con goce de
Sueido para ausentarse de sus labores por diez dias.

SEGURO DE VIDA

En el caso.de s trabajadores jubilados y/o pensionados se le cubrirk & 50% del
costo de la PO paie del H. Ayuntamiento, en el

-rmﬁfmsm
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H. AYUNTAMIENTO DE ELOTA

FONDOS PARA EL RETIRO

CUADRAGESIMO CUARTO: £ H. Ayuntamiento de Elota, estd deuamerdo v
acepta I3 Creaddn de un fondo para el retiro de los trabajadores sindicalizados,
donde el trabajador aportara de manera quincenal la cantidad de $100.00 {cien
pesos 00/100 m.n.), y el municipio el 35 % de dicha cantidad.

Las aportaciones del trabajador se entregaran de manera quincenal al SITSAE, vy
la pm‘teﬂpmporchnl del H. Ayuniamiento, se entregara en el mes de diciembre de
cada afio.

B total de las aportaciones individual de! trabajador y como la proporcional
individual del Ayuntamiento, se le entregaran al trabajador por parte del SITSAE al
momento de su terminacidin de la relacidn laborai.

CUADRAGESIMO QUINTO: El H. Ayuntamiento de Elota, est4 cle acuerdo que al
inicio de cada administracion aportara la cantidad de $500,000.00 (Quinientos Mil
Pesos 00/100), para la conformacion de un fondo que venga a garantizar el pago
de las jubliaciones y pensicnes de los trabajadores. (DEROGADO)

CAJA DE AHORRO

CUADRAGESTMO SEXTO: £l H, Ayuniamiento de Eiota, esté de acuerdo y acepta
que por concepto de aportacidn a la caja de ahorro de ios trabajadores
sindicalizados, aportar anualmente la cantidad de $ 300,000.00 (son: Trescientos
Mil pesos 00/100 m.n.), dicha cantidad serd dividida entre los trabajadores
sindicalizados que ahoman.

Dicha cantidad se entregara en su totalidad al SITSAE, del 15 al 18 de diciembre
mm@,m%mammmmmwmm.

PRESTACIONES ECONOMICAS
CUADRAGESIMQ. SEPTIMO: El H. Ayuntamiento de Elotz, se compromete 2
otorgar un’ 75% " e ¢ del- OBl vtal de pago de. permiso’ para

construccién al personal sinc ‘que vaya H-dstuir /0 inglorar su vivienda,

mﬁmmaﬁm ivad =
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@ CUADRAGESIMO OCTAVO: El H. Ayuntamiento de Elota, se obliga a otorgar 2 = *,’r
‘ hsuahniadmdndicahadosmmdohmquiaannmteﬂaltgmvavm)m '
construlr o mejorar su nwhvivienda,asimovhjesdeurumyhajnel
prnmdimiuﬂnthdirend&ndeohﬁvserﬂdospﬁbﬂcosdlspmgawae{bmn «Q
manejo y control de dichos apoyos.

CUADRAGESIMO NOVENO: El H. Ayuntamiento de Elota se compromete a
otorgar quincenalmente al SITSAE, la cantidad de $2,000.00 (son: Dos Mil pesos oo
00/100 M .N.), por concepto de fomento al Deporte, Cultura y Recreacidn. =

DESPENSAS

QUINCUAGESIMO: £ H, Ayuntamiento de Elota acepta otorgar 40 (Cuarenta) %x
maﬂmmuchsqjmhsamumdelcom&éﬂemumdel SITSAE.,

2 los trabajadores sindicalizados de forma rotatva.

Las despensas se entregaran de la forma sigulente: :
a). 40 despensas alimenticias con un valor de $300.00 (Trescientos pesos 00/100 L
m.n.) cada una.

PRESTACIONES SOCIALES

QUINCUAGESIMO PRIMERO: El H. Ayuntamiento de Elota, se compromete a
ntrkhmrﬁdadmumﬂad&ﬂ%delmshuhﬂlpurcmmtndepagude
guarderia, a todas las trabajadoras sindicalizadas que o requierar.

e

% QUINCUAGESIMO SEGUNDO: El H. Ayuntamiento de Elota, se compromete 2

mmwﬂmmﬂmdim%wmmwmde |

traslado paia la ambulancia de la Cruz Roja con sede en esta cabecera municipal,
cuando un trabajador sindical esposa (o) e hijos requieran un trasladado a
otra cladad. k- ) i

Qumw

como apoyo para & adquisicién de
requieran, la cantidad de $1,000.
una vez por afo.
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£ EA

nnl.ﬂ-m"“
e
@Wm:ﬂhhwmmientudeﬂm,m otorgar en
concesion a perpetuidad, un terreno y/o 10 gavetas en el pantedn Municipal
nuevo, a los trabajadores sindicalizados que o saliciten, con un 50% de
descuento

WAGESIHOQUMO:EIH.AwmmmmEJatasemmWa
otorgar 150 (cento cincuenta), sillas de pldstico y 2 (dos) tablones gue
serdn utilizadas para eventos (nicos y exclusivos del Sindicato, las cuales serdn
entregadas en cada administracion.

QUINCUAGESIMO SEXTO.- El H. Ayuntamiento de Elota otorgara de manera
gratulta a través del sistema DIF Municipal, los servidos de atencién dental,
pﬁuﬂngia,nﬂtnymmaderdﬁbﬂm&namdoslmu'abajm
sindicalizados activos ademés de conyuges e hijos.

GENERALES

ESIMO SEPTIMO: E! H. Ayuntamiento de Elota acepta que e
SMHma@nE(m)mmdaﬁnﬁmm,nBaﬂemnvaﬁtade
cerveza sin costo del permiso, para que los fondos que se recauden sirvan para
solventar los gastos que se generan en el mismo.

OCTAVO: B H. Ayuntamiento de Elota se compromete a
m;mmBMawﬂdwmmmnmmﬂﬁm
vivienda, pie de casa, pisos y techos, cada vez que haya programas.

QUINCUAGESIMO, NOVENO: Ambas partes estin de acuerda, en gue los
nueves trabajadorés de este H. Ayuntamiento que ingresen al. SITSAE, sus
mmmmmdeeTnhajoMS,oel
que esté vigente.

s s f‘* WHCEEN
SEXTOAGESIMO: El H. Ayuntamiento

nmﬁnrw.lrsnsin
previa expedicién de comprobante fiscal digi

)\Wle parte del SITSAE.
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SEXTOAGESIMO PRIMERO: El H. Avuntamimh:deElutasecompmnetea
apoyar al SITSAE con $1,000.00 (Mil Pesos 00/100 m.n.) semanales en gasolina
para apoyo dal trabajo al Secretario General y Secretario del trabajo y conflictos.

FECHA DE REVISION CONTRACTUAL

SEXTOAGESIMO SEGUNDO: El H. Ayuntamiento de Elota y el SITSAE, acuerdan
quehrevlsi&ndddmmﬂadoddprmrﬂemnﬁatosereaimeneim&sde
septiembre de cada afio.

SEXTOAGESIMO TERCERO: El SITSAE, se da por enterado vy aprueba el
Reglamento Interno de Trabajo del Municipio de Elota.

SEXTOAGESIMO CUARTO: El H. Ayuntamiento de Elota acepta comisionar al
SITSAE al Secretario General, Secretaric de Finanzas, Secretaric Trabajo y
Conflicto, Secretaria de Jubilacién y Pensidn, Secretarfa Ejecutiva e Intendencia,
asi como también se obliga a seguir pagando el salario integro y demas
prestaciones a todos ios miembros del Comité Ejecutivo comisionados al sindicato.

SEXTOAGESIMO QUINTO: El H. Ayuntamiento de Elota, acepta pagar las
Retenciones (caja de ahorro, prestamos, cuota sindical, descuento especial otros,
apoyos funerales vy demas conceptos definidos), de los trabajadores actives,
juibl

.r!.'.fl{ﬂf dm‘?rf‘f ’ .J')
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nmdﬁmmrﬂdrs&am%ot&rmlnmsimavdmﬂdd&lasm
o en los términos previstos por la Ley.

Fnrhtnnmanmmqumdmﬁdelmhdawmﬁteaﬁomzm
Ihvaracabomesasdeunhajupmamdarlnmmientealcwmmﬁ

del proximo afio 2027,

mmmdaquﬂommﬂsudequeaigﬁnpunmwmmm
mhspliegmpeumﬂmma,mwnﬁﬂwiadnsﬁnmmnm
colectivo 2026, se har respetar cualquier punto aprobado anteriormente,

El presente contrato Colectivo de a ia revisidn contractual en términcs de
bsuﬂuﬂmﬁ,ﬂlvﬂ?dela&v&demldelﬁahajwfuemﬂnmhsﬂe
del H. Ayuntamiento de Elota, Sinaloa, mismo que se revisard cada afio por lo que
se refiere a salarios y prestaciones.

POR EL MUNICIPIO DE ELOTA
' i / " l af
s (Adard MV-
C. MILLAN VAZQUEZ
PRESIDENTE
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POR EL @?ICATO

C. VIAREY GUADALUPE MONARRELZ ZAPIEN
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