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HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ELOTA
FORMATO AVANCE CUANTITATIVO Y PORCENTUAL DE METAS Y LINEAS DE ACCION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027
AREA: ORGANO INTERNO DE CONTROL 2026
ACCION META| ENE | FEB | MAR| ABR | MAY| JUN | JUL | AGO| SEP | OCT | NOV| DIC | PORS. |ACUM
REALIZAR AUDITORIAS ADMINISTRATIVAS Y 116 3 4 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11% 13
FINANCIERAS
PROMOVER LA CAPACITACION A LOS 7 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14% 1
SERVIDORES PUBLICOS
ELABORAR PROGRAMAS ANUALES DE 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50% 1
AUDITORIA

LOGRAR SER CLASIFICADOS CON EL 100% ENLA | 8 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13% 1
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA

VERIFICAR Y APOYAR EN EL LLENADO DE LAS 1170| O 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 2
DECLARACIONES PATRIMONIALES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS

EXPEDIENTES RADICADOS POR LA AUDITORIA 60 0 0 5 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 8% 5
SUPERIOR DEL ESTADO Y DENUNCIAS
CIUDADANAS

TITULAR DEL ORGANO INTERNO mn . ,u_....‘_ JEFE DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA Y CONTROL
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