
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ELOTA

FORMATO AVANCE CUANTITATIVO Y PORCENTUAL DE METAS Y LINEAS DE ACCIÓN DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

CUARTO TRIMESTRE 2024
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EMPRENDEDORAS DEL MUNICIPICI

rN,FR'ADITO ROSA"

4 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 100.00% 4

ctrvlpaÑns soBRE BoLsA DE TRABAJo 3 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 {00.00% 3
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cRNNPAÑR UNETE 36 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100.00% 36

T6 DIAS DE ACTIVISMO 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 100.00% 1

iONDEOS PARA LA DETENCION DE

CASOS DE VIOLENCIA
32 5 3 0 3 4 7 5 3 0 0 0 2 lO0.00Yo 32

IMPTEMENTAR CHARLAS DE DUELO,

ANSTEDAD Y DEPRESION
t6 1 0 I 0 o 0 0 0 0 0 0 0 100.00% l8
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LLEVAR A CABO CONFERENCIAS SOBRE
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