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HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ELOTA
FORMATO AVANCE CUANTITATIVO Y PORCENTUAL DE METAS Y LINEAS DE ACCION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027
PRIMER TRIMESTRE 2026
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AREA: INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE ELOTA 2026
ACCION META| ENE | FEB|{ MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | sep | ocT | Nov DIC. PORC. ACUM

IMPULSAR A MUJERES EMPRENDEDORAS DEL 19 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16% 3
“IMUNICIPIO "BAZAR ROSA"
o CAMPANA "MENSTRUACION DIGNA" 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0
_{CAMPANA "UNETE" 24 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12% 3

MUJERES ELOTENSES, EMPODERAMIENTO Y EQUIDAD 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50% 1
{EN EL DIA DE LA MUIER
116 DIAS DE ACTIVISMO 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0

SONDEOS PARA LA DETECCION DE CASOS DE 55 3 5 12 0 0 0 0 0 0 0 0 36% 20
v IVIOLENCIA

CONCIENTIZAR, EDUCAR Y DIFUNDIR LA IDUALDAD DE | 40 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15% 6
v|GENERO Y EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER

CAMPARNA "OCTUBRE MES ROSA" 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
v 2 0% 0
_|FERIA DE ATENCION INTEGRAL 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0
| MUJERES EN MOVIMIENTO "BAILOTERAPIA" 11 2 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 64% 7
_|ALFABETIZACION DE MUJERES 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 g “50% 1
_IDIALOGO CON MUJERES INDIGENAS 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 / 50% 1

TOTAL:25%
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Jefe de Departamento de Auditoria y Control




