H. Ayuntamiento de Flota

— o .H m FORMATO AVANCE CUANTITATIVO Y PORCENTUAL DE METAS Y LINEAS DE ACCION DEL PLAN
& 3 MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

Para bien y para todos"

Porcentaje en Metas Ejercicio 2022: 35.47%
Porcentaje en Metas Ejercicio 2023: 47.84%

Area: Tesoreria Municipal

2023
ﬂmwwﬂﬁmn_o: e ) NMeta ENE FEB MZO | ABR | MAY | JUN |JUL AGO | SEPT | OCT | NOV | DIC | PORC. | ACUM
\ p s personal del Area 37 3 1 1 2 1 3 3 3 2 51.35% | 19
de Tesoreria.
_ Capacitacion a los titulares de las 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 100% |1
diversas dreas del Ayuntamiento.
Pago a proveedores en tiempoy 991 88 104 75 95 97 115 68 74 140 83.65% | 829
forma.
Actualizacion de la plataforma de 3 1 0 0 0 0 1 0 0 1 100% |3
pago en linea del Municipio de
Elota.
Capacitacion del personal 14 2 il 2 1 1 1 1 2 1 85.71% | 12
encargado de la plataforma de
pago en linea.
Difusion de la plataforma de pago | 42 3 3 3 3 3 3 3 3 3 64.28% | 27
en linea del Ayuntamiento.
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